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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1.  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 819,949,729 บำท โดยแบ่งเป็นหุ้น
สำมญัจ ำนวน 819,949,729 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท และมีทุนช ำระแลว้จ ำนวน 819,949,729 บำท  

 

 7.2. ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 7.2.1) รำยช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุด วนัท่ี 28 มีนำคม 2559  เป็นดงัน้ี 

ล าดบั ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน (%) 

1 นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม* 392,834,599 47.910 

2 นำยทวีฉตัร จุฬำงกรู 133,051,623 16.227 

3 นำยณฐัพล จุฬำงกรู 71,116,300 8.673 

4 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH  26,552,520 3.238 

5 กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยำว 24,437,800 2.980 

6 นำยโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 22,720,000 2.771 

7 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 12,278,693 1.497 

8 บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั* 10,939,745 1.334 

9 นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม* 9,000,000 1.098 

10 นำยระฟ้ำ  ด ำรงชยัธรรม* 9,000,000 1.098 

  รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 711,931,280 86.830 
* กลุ่มนำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม ประกอบดว้ย นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม ถือหุ้น 392,834,599 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 47.910)   
บริษทั เกิดฟ้ำ จ  ำกดั ถือหุน้ 10,939,745 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 1.334)  นำยฟ้ำใหม่ ด ำรงชยัธรรม ถือหุ้น 9,000,000 หุ้น (คิดเป็น
ร้อยละ 1.098) และ นำยระฟ้ำ  ด  ำรงชยัธรรม ถือหุน้ 9,000,000  หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 1.098) และยงัรวมถึงผูถื้อหุ้นอีก 2 รำย ท่ี
ไม่อยู่ในรำยช่ือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  ไดแ้ก่ นำงสำว ฟ้ำฉำย ด ำรงชยัธรรม ถือหุ้น 2,500,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.310) และ 
นำงสำวอิงฟ้ำ ด ำรงชยัธรรม ถือหุน้ 2,500,000 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.310) 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 28 มีนำคม 2559 (ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนท่ีบริษทัฯ ใช้ในกำรจดัท ำแบบ
รำยงำนกำรกระจำยหุ้นต่อ ตลท.) บริษทัฯ มีจ ำนวนผูถื้อหุ้นรำยยอ่ย (Free Float) จ  ำนวน 2,759 รำย คิด
เป็นร้อยละ 21.77  ของหุน้ท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด 
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การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาต ิ

  กำรกระจำยกำรถือหุน้ ณ วนัท่ี 28 มีนำคม  2559  ซ่ึงเป็นวนัปิดสมุดทะเบียนล่ำสุดของบริษทัฯ ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งหมด นิตบุิคคล บุคคลธรรมดา 

จ านวน
ราย* 

จ านวนหุ้น % จ านวน
ราย* 

จ านวนหุ้น % จ านวน
ราย* 

จ านวนหุ้น % 

ผูถื้อหุน้ 
สญัชำติไทย 

3,049 785,323,337 95.78 58 76,203,934 9.30 2,991 709,119,403 86.48 

ผูถื้อหุน้ 
สญัชำติต่ำงดำ้ว 

32 34,626,392 4.22 18 34,363,792 4.19 14 262,600 0.03 

รวม 3,081 819,949,729 100.00 76 110,567,726 13.49 3,005 709,382,003 86.51 
* ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูจ้ดัท  ำขอ้มูล โดยกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีหลำยบญัชี และ/หรือมีท่ีอยูไ่ม่ซ ้ำกนัจะนบัเป็นคนละรำย 
 

7.2.2) รำยช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์ มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำร หรือกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั ไดแ้ก่ กลุ่มนำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

       บริษทัฯ และบริษทัในเครือ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไร
สุทธิหลงัจำกหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยในแต่ละปีตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัภำวะเศรษฐกิจและกำรด ำเนินงำนในอนำคตเป็นส ำคญั 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่

สายธุรกจิ จเีอ็มเอ็ม มวิสคิ สายธุรกจิ จเีอ็มเอ็ม แชนแนล ดจิทิลั ทวี ี  สายธุรกจิ จเีอ็มเอ็ม วนั ดจิทิลั ทวี ี

สายงานบญัชกีารเงนิ*

ฝ่ายกจิการองคก์ร

*หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ การเงนิ , บญัช ี, สารสนเทศ , พฒันาระบบ SAP, บรหิารการลงทนุ , ส านกัเลขานกุารองคก์รและนกัลงทนุสมัพนัธ์

ธุรกจิอืน่

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ก าหนดคา่ตอบแทน และจรยิธรรมธรุกจิ

คณะกรรมการบรษิทั

เลขานกุารบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ คณะกรรมการบรหิารกลุม่ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ

�           

�                  
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โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัฯ  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะ ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือสนบัสนุนและเอ้ืออ ำนวยกำรท ำงำนให้กบั
คณะกรรมกำรบริษทั ให้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ประกอบดว้ย (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ (2) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (3) คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง และ (4) คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ  นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัได้
แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มซ่ึงมีโครงสร้ำงประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ เป็นสมำชิกโดย
ต ำแหน่ง เพ่ือช่วยพิจำรณำและกลัน่กรองงำนตำมควำมจ ำเป็น ดงัปรำกฎตำมผงัโครงสร้ำงองคก์รขำ้งตน้ 
 

8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัมีไม่นอ้ยกว่ำ 5 คนและกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำก่ึง
หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยกรรมกำรรวมทั้งส้ิน 11 ท่ำน ซ่ึงเป็นบุคคล
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีควำมหลำกหลำยในดำ้นทกัษะ ควำมรู้ และประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติังำนตำมกล
ยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจและควำมส ำเร็จของบริษทัฯ ดงัน้ี 

(1) กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน   
(2) กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย  

 กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน คิดเป็นสดัส่วนมำกกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 
 กรรมกำรอ่ืน ซ่ึงไม่เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษทัฯ จ ำนวน 3 ท่ำน   

ในแต่ละปีกรรมกำรบริษทัตอ้งหมุนเวียนออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 
(ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ) ทั้งน้ี ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมรวม 10 คร้ัง โดยมีกำรก ำหนดตำรำง
กำรประชุมไวล่้วงหนำ้  

 
รำยช่ือกรรมกำรบริษทั วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำร สรุปไดด้งัน้ี   
 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้งจาก 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(นับต่อจากกรรมการเดมิที่ทดแทน) 

การเข้าร่วม
ประชุม (คร้ัง) 

จ านวนปี 
ที่เป็น

กรรมการ 

1. นำยไพบูลย ์ ด ำรงชยัธรรม 
ประธำน

กรรมกำรบริษทั 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2557 10/10 22 ปี 9 เดือน 

2. นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง 
รองประธำน 

กรรมกำรบริษทั 
วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2558 10/10 22 ปี 9 เดือน 

3. ดร.นริศ ชยัสูตร กรรมกำรอิสระ วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2559 8/10 3 ปี 9 เดือน 
4. นำยสุวทิย ์ มำไพศำลสิน กรรมกำรอิสระ วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2558 10/10 1 ปี 8 เดือน 
5. นำงวรีะนุช ธรรมำวรำนุคุปต ์ กรรมกำรอิสระ วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2559 6/10 1 ปี 6 เดือน 
6. นำยชนิตร ชำญชยัณรงค ์ กรรมกำรอิสระ วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2559 8/10 1 ปี 1 เดือน 
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รายช่ือ  ต าแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้งจาก 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(นับต่อจากกรรมการเดมิที่ทดแทน) 

การเข้าร่วม
ประชุม (คร้ัง) 

จ านวนปี 
ที่เป็น

กรรมการ 
7. นำงสำยทิพย ์ มนตรีกุล ณ อยธุยำ กรรมกำร วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2558 7/10 14 ปี 5 เดือน 
8. นำยกริช ทอมมสั กรรมกำร   วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2557 10/10 8 ปี 8 เดือน 
9. นำยสถำพร พำนิชรักษำพงศ ์ กรรมกำร วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2559 9/10 7 ปี 8 เดือน 

10. นำงสำวสุวมิล จึงโชติกะพิศิฐ กรรมกำร วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2558 10/10 6 ปี 1 เดือน 

11. ดร.ลกัขณำ ลีละยทุธโยธิน\1 กรรมกำร วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2557 8/10 1 ปี 6 เดือน 

หมำยเหตุ: ขอ้มลูเพ่ิมเติม และกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี 2559 
\  
\1 ดร.ลกัขณำ ลีละยทุธโยธิน  ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำร  จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2558 โดยมีผลวนัท่ี 24  มิถุนำยน 2558   

เพื่อทดแทนนำยเกรียงกำนต ์ กำญจนะโภคิน ท่ีลำออก 
 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัแต่ละคร้ัง เลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงระบุวำระกำร
ประชุมทั้ งหมดให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั ซ่ึงจะมีกำรจดบันทึกกำรประชุมท่ีมี
รำยละเอียดครบถว้นชัดเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและมีกำรจัดเก็บรักษำรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งครบถว้นพร้อมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 
กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษทัฯ 

นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง หรือ นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ   ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำงสำยทิพย ์มนตรีกุล ณ 
อยธุยำ หรือ นำยกริช ทอมมสั หรือ นำยสถำพร พำนิชรักษำพงศ ์รวมเป็น 2 คน และประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมรับผิดชอบหลกัต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และมีบทบำท
และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกบัดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำรให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ  กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนดูแลระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ภำยใตก้ำรปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค ำนึงถึง
ประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน   

ทั้งน้ีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และ
ระมดัระวงัรักษำผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

2. ก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำยระยะยำว คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของ
บริษัทฯ และพิจำรณำอนุมัติแนวทำงกำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ และก ำกับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมลูค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจกำรและควำมมัง่คัง่สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

3. พิจำรณำก ำหนดและแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชุดย่อย และฝ่ำยบริหำร อย่ำงชดัเจนโดยก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรไวอ้ย่ำงชดัเจน ใน
ระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ 

4. พิจำรณำอนุมติัหรือใหค้วำมเห็นชอบเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ขออนุมติัส ำหรับกำรท ำรำยกำร
ท่ีมีสำระส ำคญั เช่นโครงกำรลงทุนใหม่ กำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์    เป็นตน้ ทั้งน้ีให้
เป็นไปตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร
ของบริษทัฯ 

5. พิจำรณำอนุมติัหรือให้ควำมเห็นชอบเพ่ือน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือขออนุมติัส ำหรับกำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
โดยให้เป็นไปตำมกฎระเบียบขอ้บงัคับของ ก.ล.ต. และ ตลท. และตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและ
ด ำเนินกำรของบริษทัฯ 

6. จดัใหมี้ระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้
7. จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในและระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล ทั้งน้ีให้

มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูส้อบทำนกำรปฏิบติังำนตำมระบบดงักล่ำว และประสำนงำนกบั
คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 

8. มีควำมซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมสนใจในกิจกำรของบริษทัฯ ท่ีตนเองเป็น
กรรมกำรอยำ่งแทจ้ริงและมีควำมตั้งใจท่ีจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

9. มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีกำร
เปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอยำ่งถกูตอ้งครบถว้น มีมำตรฐำนและโปร่งใส 

10. รับผิดชอบต่อผลประกอบกำรและกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร โดยให้มีควำมตั้ งใจและควำม
ระมดัระวงัในกำรปฏิบติังำน 

11. รับผิดชอบต่อรำยงำนทำงกำรเงิน โดยจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อ
รำยงำนทำงกำรเงินในรำยงำนประจ ำปีควบคู่กบัรำยงำนของผูส้อบบญัชี 

 
โดยบริษทัฯ ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจอนุมติัของคณะกรรมกำรบริษทัไวใ้น “ระเบียบอ ำนำจอนุมติัและ

ด ำเนินกำร” ของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ โดยใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจอนุมติัในเร่ืองต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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1. กำรก ำหนดนโยบำยและกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ 
2. กำรก ำหนดระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ ยกเวน้เร่ืองท่ีตอ้งน ำเสนอผูถื้อหุ้น

พิจำรณำอนุมติั เช่น กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้เป็นตน้ 
3. กำรก ำหนดโครงสร้ำงองคก์รในระดบัสำยธุรกิจ 
4. กำรอนุมติังบประมำณและอตัรำก ำลงัประจ ำปีของกลุ่มบริษทัฯ 
5. กำรจำ้งงำน แต่งตั้ง โยกยำ้ย และเลิกจำ้งเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรระดบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
6. กำรก ำหนด หรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพของพนกังำน 
7. นิติกรรมท่ีมีมลูค่ำตั้งแต่ 100 ลำ้นบำทข้ึนไป 
8. กำรกูเ้งิน กำรค ้ำประกนั และกำรป้องกนัควำมเส่ียงของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีมูลค่ำมำกกว่ำ 1,000 ลำ้น

บำทข้ึนไป 
9. กำรบริหำรเงินระยะสั้นท่ีมีมลูค่ำมำกกวำ่ 50 ลำ้นบำทข้ึนไป 
10. กำรบริหำรเงินระยะยำวท่ีมีมลูค่ำมำกกวำ่ 20 ลำ้นบำทข้ึนไป 
11. กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ี และกำรจ ำหน่ำยหน้ีสูญท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 500 ลำ้นบำทข้ึนไปต่อรำย 
12. โครงกำรผลิต และงบประมำณกำรผลิตท่ีเป็นรำยกำรใหม่ หรือไม่ไดอ้ยูใ่นงบประมำณประจ ำปี 
13. นิติกรรมท่ีเก่ียวกบักำรโอนทรัพยสิ์นทำงปัญญำทุกประเภท 
14. นิติกรรมท่ีเก่ียวกบักำรใหใ้ชสิ้ทธิแบบเดด็ขำดแต่เพียงผูเ้ดียวในทรัพยสิ์นทำงปัญญำทุกประเภท 
15. กำรตดัจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นถำวร ท่ีมีมูลค่ำมำกกวำ่ 50 ลำ้นบำทข้ึนไป 
16. หลกัเกณฑก์ำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นรำยกำรท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป 

 
บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษทั 

บทบำทและหนำ้ท่ีต่อบริษทัฯ 

สร้างควำมมัน่คงอยำ่งย ัง่ยืนใหเ้กิดข้ึนแก่ธุรกิจของบริษทัฯ และกลุ่มบริษทัฯ ในภำพรวม  ภำยใตว้ิสัยทศัน์
และพนัธกิจขององค์กรดว้ยกำรเสริมสร้ำงวฒันธรรมกำรด ำเนินธุรกิจและกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

บทบำทและหนำ้ท่ีต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

ก ากับดูแลใหค้ณะกรรมกำรบริษทัมีโครงสร้ำงและคุณสมบติัท่ีเหมำะสมต่อกำรปฏิบติังำนเพ่ือประโยชน์
สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมถึงส่งเสริมและก ำกบัดูแลใหค้ณะกรรมกำรบริษทัไดแ้สดงบทบำทและ
ควำมรับผิดชอบในหนำ้ท่ีอยำ่งทุ่มเท ซ่ือสตัยสุ์จริต และสร้ำงสรรค ์โดยค ำนึงถึงประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นส ำคญั 

บทบำทและหนำ้ท่ีต่อคณะผูบ้ริหำร 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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สนับสนุนคณะผูบ้ริหำรให้สำมำรถบริหำรจดักำรธุรกิจอย่ำงโปร่งใส  รำบร่ืนและมีประสิทธิภำพสูงสุด
ภำยใตก้รอบกติกำของกฎหมำยและหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยและแผนธุรกิจของ
บริษทัฯ  ควบคู่ไปกบักำรส่งเสริมใหมี้กำรพฒันำทกัษะและควำมช ำนำญอยำ่งต่อเน่ือง 
บทบำทและหนำ้ท่ีต่อพนกังำน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 ส่งเสริมใหพ้นกังำน ผูถื้อหุน้ และ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เกิดควำมเช่ือมัน่  ไวว้ำงใจ และใหก้ำรยอมรับต่อกำรท ำ
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณและจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 
8.2 คณะกรรมการบริหารกลุ่ม  

คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรระดบัสูง ดงัน้ี (1) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
กลุ่ม (2) ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรสำยธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค (3) ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรสำยธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม 
แชนแนล ดิจิทลั ทีวี (4) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจ จีเอ็มเอม็ วนั ดิจิทลั ทีวี (5) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน 
และ (6) ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรลงทุน  ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ 
2559 มีมติแต่งตั้งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกฎหมำย และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำด เพ่ิมเขำ้เป็นองคค์ณะกรรมกำรบริหำร
กลุ่มของบริษทัฯ โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมีควำมรู้

ควำมสำมำรถในแต่ละสำยธุรกิจ จ ำนวนรวม 7 ท่ำน มีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง ซ่ึงรำยช่ือคณะกรรมกำร
บริหำรกลุ่ม และกำรเขำ้ร่วมประชุมในปี 2559 ของแต่ละท่ำน ปรำกฏดงัน้ี 

หมำยเหตุ: ขอ้มลูเพ่ิมเติม และกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี 2559 
/1     นางสาวจิตรลดา  เฮงยศมาก ประธานเจ้าหน้าท่ีกฎหมาย ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม จากประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 

1/2559 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 
/2     นายภาวิต  จิตรกร ประธานเจ้าหน้าท่ีการตลาด ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารกลุ่ม จากประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2559 

เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2559 

รายช่ือ  ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุม (คร้ัง) 
1. นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง ประธำนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 12/12 
2. นำงสำยทิพย ์ มนตรีกุล ณ อยธุยำ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 10/12 
3. นำยกริช ทอมมสั กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 12/12 
4. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 6/12 
5. นำงกำนตสุ์ดำ  แสนสุทธ์ิ กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 12/12 
6. นำงสำวจิตรลดำ/1 เฮงยศมำก กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 9/10 
7. นำยภำวิต/2 จิตรกร กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 8/10 
นำงจิรำภรณ์/3 รุ่งศรีทอง กรรมกำรบริหำรกลุ่ม 3/6 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 66 

\/3  นางจิราภรณ์  รุ่งศรีทอง ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 30 มิถนุายน 2559  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มแต่ละคร้ัง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มจะจดัส่งวำระกำร
ประชุมใหค้ณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมอย่ำงนอ้ย 7 วนั โดยมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมซ่ึงมี
รำยละเอียดครบถว้นชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและมีกำรจดัเก็บรักษำรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำก
คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มอยำ่งครบถว้น พร้อมใหค้ณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม 
1. ก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ นโยบำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
2. มีอ  ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบในกำรตดัสินใจ และสั่งกำร ภำยใตข้อบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ีให้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรท่ีไดรั้บ
กำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั   

3. ปฏิบติังำนและด ำเนินกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
4. ก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม โดย

ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
5. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
6. ปฏิบติัตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และมติคณะกรรมกำรบริษทัโดยชอบดว้ยกฎหมำย ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์

สุจริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ และตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์และ
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

ทั้ งน้ี ขอบเขตของอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยข้ำงต้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรให้อ  ำนำจท่ีท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม สำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด (ตำมท่ี ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด) กบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตำม
ประกำศของ ตลท.ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

คณะผู้บริหารของบริษทัฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ (“ผูบ้ริหำร” ในท่ีน้ีหมำยถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบั
บริหำรส่ีรำยแรกนบัต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มลงมำ รวมถึงผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัระดบัท่ีส่ีทุก
รำย และให้หมำยควำมรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงิน หรือเทียบเท่ำประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน) ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ จ ำนวน 7 ท่ำน ดงัน้ี 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 

1. นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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หมำยเหตุ :  ขอ้มูลเพ่ิมเติม และกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลระหวำ่งปี 2559  
\1  นำงกำนตสุ์ดำ แสนสุทธ์ิ ไดรั้บแต่งตั้งเป็นประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินและกรรมกำรบริหำรกลุ่ม จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม คร้ัง

ท่ี 10/2558 เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2558 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 มกรำคม 2559 

\2 นำงสำวจิตรลดำ   เฮงยศมำก ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีกฎหมำย  จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม คร้ังท่ี 
7/2558 โดยมีผลวนัท่ี 1  กรกฎำคม 2558 

3.  นำยภำวิต  จิตรกร ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำด  จำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม คร้ังท่ี 10/2558 เม่ือ
วนัท่ี 3 ธนัวำคม 2558 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1  มกรำคม 2559  และ ต่อมำท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 9/2559 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกำยน  
2559 ไดมี้มติแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจ จีเอม็เอม็ มิวสิค  บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี โดยให้มีผลนบัตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกรำคม 2560 แทนนำยกริช  ทอมมสั ท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นประธำนท่ีปรึกษำ สำยธุรกิจ จีเอม็เอม็ มิวสิค                                                          

4.   นางจิราภรณ์  รุ่งศรีทอง ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 30 มิถนุายน 2559  

 

ขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม (Group CEO) 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม (Group Chief Executive Officer : Group CEO) มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีเก่ียวกบั
กำรบริหำรบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย โดยตอ้งบริหำรตำมแผนงำนหรือ
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั ดว้ยควำมซ่ือสตัย ์สุจริตและระมดัระวงั รักษำผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  ทั้งน้ี อ  ำนำจหนำ้ท่ีของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มใหร้วมถึงเร่ืองหรือกิจกำร
ต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

1. น ำวิสัยทัศน์และพันธกิจของกลุ่มบริษัทฯ มำก ำหนดเป็นกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 

2. ก ำกบัดูแลกำรบริหำรงำนในกลุ่มบริษทัฯ ให้มีกำรเช่ือมโยงและเก้ือหนุนกนัทั้งในธุรกิจเพลง ธุรกิจ
ดิจิทลัทีวี ธุรกิจส่ือ ธุรกิจโทรทศันผ์ำ่นดำวเทียม ตลอดจนธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. บริหำรจดักำรและควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนทั่วไปของบริษทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์
นโยบำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  รวมทั้งคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจและ
ระเบียบอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยมีกำรรำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. นำงสำยทิพย ์ มนตรีกุล ณ อยธุยำ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจจีเอม็เอม็ แชนแนล ดิจิทลั ทีวี 
3. นำยกริช ทอมมสั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจจีเอม็เอม็ มิวสิค 
4. นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจจีเอม็เอม็ วนั ดิจิทลั ทีวี 
5. นำงกำนตสุ์ดำ แสนสุทธ์ิ/1 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน 
6. นำงสำวจิตรลดำ เฮงยศมำก\2 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกฎหมำย  
7. นำยภำวิต จิตรกร/3 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำด 
        นำงจิรำภรณ์ รุ่งศรีทอง/4 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรลงทุน  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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4. ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคลและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในทุกหน่วยงำน 
เพ่ือใหส้ำมำรถพฒันำและใชศ้กัยภำพท่ีมีอยูไ่ดอ้ยำ่งเตม็ท่ีและมีประสิทธิภำพ 

5. ให้ค ำแนะน ำและถ่ำยทอดประสบกำรณ์ท ำงำน กำรก ำหนดกลยุทธ์ทำงธุรกิจให้แก่ผูบ้ริหำรและ
พนกังำนเพ่ือใหเ้กิดประโยชนต่์อกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัฯ 

6. บริหำรจดักำรดำ้นกำรเงินและใชจ่้ำยงบประมำณของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภำพ
สูงสุด 

7. ปฏิบติังำนอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมำยตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ มติของท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้ของบริษทัฯ ทั้งน้ีภำยใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
อน่ึง กำรใชอ้  ำนำจของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นไปตำมกลุ่มธุรกิจท่ีดูแลรับผิดชอบ

และไม่สำมำรถกระท ำได ้หำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มมีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ในลกัษณะใดๆ ในกำรใชอ้  ำนำจดงักล่ำวกบับริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ เวน้แต่ไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัท่ีมีกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเท่ำนั้น 
 

รายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ (GRAMMY) ของกรรมการและผู้บริหาร  

กำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและคณะผูบ้ริหำรตำมนิยำมของ ก.ล.ต. (ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม) ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 เปรียบเทียบกบัปี 2558 และท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงระหวำ่งปี ปรำกฎดงัน้ี 
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ล ำดบั กรรมกำรและผู้บริหำร  ต ำแหน่ง
 จ ำนวนหุ้นที่ถอื 

ณ 31 ธันวำคม 2559

 สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นในบริษัท

 (%)

  จ ำนวนหุ้นที่ถอื 
   ณ 31 ธันวำคม 2558

 สัดส่วนกำร
ถอืหุ้นในบริษัท

 (%)

 จ ำนวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลง 
เพิ่มขึน้/(ลดลง)

ระหว่ำงปี
1 นำยไพบูลย์ ด ำรงชัยธรรม ประธำนกรรมกำร 392,834,599           47.91            392,834,599                  47.91              -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                            -               -                                -                  -                    
บุตรที่บรรลุนิติภำวะ แต่เป็น  Concert Party 27,800,000             3.39             23,000,000.00               2.81                4,800,000            
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง (บจก.เกิดฟ้ำ) 6,139,745                 0.75                10,939,745                    1.33                4,800,000-            

2 นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง รองประธำนกรรมกำร 1,150,120                 0.14                1,150,120                      0.14                -                    
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ Group CEO 600,120                    0.07                600,120                         0.07                -                    
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

3 ดร.นริศ ชัยสูตร กรรมกำรอิสระ -                       -               -                           -               -                    
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

4 นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ กรรมกำรอิสระ -                       -               -                           -               -                    
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

5 นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต์ กรรมกำรอิสระ -                       -               -                           -               -                    
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -               -                    

5 นำยสุวิทย์ มำไพศำลสิน กรรมกำรอิสระ -                       -               -                           -               -                    
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -               -                    

7 ดร.ลักขณำ ลีละยุทธโยธิน กรรมกำร -                       -               -                           -               -                    
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -               -                    

8 นำงสำยทพิย์ มนตรีกุล ณ อยุธยำ กรรมกำร 120                       0.00             120                          0.00             -                       
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ CEO GMM Channel DTV -                       -               -                           -               -                       
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

9 นำยกริช ทอมมัส กรรมกำร 1,742,960               0.21             1,742,960.00              0.21             -                    
 คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ CEO GMM Music -                       -               -                           -               -                    

นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    
10 นำงสำวสุวิมล จงึโชตกิะพิศฐิ กรรมกำร -                       -               -                           -               -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    
นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

11 นำยสถำพร พำนิชรักษำพงศ์ กรรมกำร -                       -               -                           -               -                    
คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    

นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    
12 นำยถกลเกียรต ิวีรวรรณ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 6,930,856               0.85             6,930,856.00              0.85             -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ GMM ONE DTV -                       -               -                           -               -                    

นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

13 นำงกำนต์สุดำ  แสนสุทธ์ิ ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน -                       -               -                           -               -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    

นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

14 นำงสำวจติรลดำ เฮงยศมำก  ประธำนเจ้ำหน้ำที่
กฎหมำย

-                       -               -                           -               -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    

นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

15 นำยภำวิต  จติรกร  ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรตลำด -                       -               -                           -               -                    

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    

นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

16 นำงจริำภรณ์ รุ่งศรีทอง*  ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรลงทุน -                       -               14,520.00                  0.00             14,520-                

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ -                       -               -                           -               -                    

นิตบุิคคลที่เก่ียวข้อง -                       -               -                           -               -                    

*ล ำดบัท่ี 16 นำงจิรำภรณ์  รุ่งศรีทอง  รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยถึ์งวนัส้ินสุดกำรด ำรงต ำแหน่งในเดือน มิถุนำยน 2559 
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8.3  เลขานุการบริษทั 

นำงโสมสุดำ ร่วมภูมิสุข ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษทั  (ตั้งแต่วนัท่ี 
13 พฤษภำคม 2558 เป็นตน้มำ) ซ่ึงบุคคลดงักล่ำว เป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒิุ  มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  มีประสบกำรณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี โดยได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำในหลกัสูตรท่ีจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งท่ีจะปฏิบติั
หนำ้ท่ีเลขำนุกำรบริษทัไดเ้ป็นอย่ำงดี สำมำรถสนบัสนุนให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทั และ
คณะผูบ้ริหำร เป็นไปตำมกฎหมำย และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  

ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษทั 
1. เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประสำนงำนเพ่ือใหก้ำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทั

และกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและสอดคลอ้งกบั
กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ แนวปฏิบัติท่ีดี  และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535  พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้  

2. ดูแลเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศต่ำงๆ ของบริษทัฯ เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด  กฎเกณฑข์อง 
ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ให้ค ำปรึกษำเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ในส่วนท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎและระเบียบของ ก.ล.ต. และขอ้ก ำหนดของ ตลท. รวมถึงมีหน้ำท่ีในกำร
ติดตำมกฎเกณฑใ์หม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

4. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคัญต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น ทะเบียนกรรมกำร  หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รำยงำนกำร
ประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนประจ ำปี  รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำร และ
รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร เป็นตน้ 

5. ดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล  พร้อมก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ 

6. ประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
7. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารของบริษทัฯ 
 

1) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
1.1)  ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนและโปร่งใส โดย
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน
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ในแต่ละปี และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้ควำมเห็นชอบ ก่อนน ำเสนอขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรไดพิ้จำรณำถึงควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ี 
ควำมรับผิดชอบ  รวมถึงประโยชนท่ี์คำดวำ่จะไดรั้บจำกกรรมกำร และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ี
คลำ้ยคลึงกนั  ทั้งยงัน ำรำยงำนผลส ำรวจค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัไทยประจ ำปี (ล่ำสุด) ท่ีจดัท ำโดย
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย และค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัจด
ทะเบียนของ ตลท. ในปีล่ำสุดมำประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรในปี 2559 เป็นไปตำมมติท่ีไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ในวงเงิน 6,000,000 บำท ซ่ึงประกอบดว้ย  

1.1.1 ค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำร (จ่ำยเฉพำะกรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ร่วมประชุม) 
                 หน่วย :บำท/คน/คร้ัง 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 13,000 

กรรมกำรอิสระ 13,000 

กรรมกำรบริษทั 3,000 

1.1.2 ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี (จ่ำยคร้ังเดียวต่อปี) มีหลกัเกณฑใ์นกำรจดัสรรเช่นเดียวกบัปี 
2558 ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 ค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี 2559 ส ำหรับกรรมกำรบริษัททั้ งชุด จ่ำยจำกวงเงิน
ค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจ ำนวน 6,000,000 
บำท หกัดว้ยจ ำนวนค่ำเบ้ียประชุมทั้งหมดท่ีจ่ำยในปีนั้น และบ ำเหน็จท่ีคงเหลือ
จะถกูจดัสรรใหก้รรมกำรตำมสดัส่วนจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ประชุม 

 ในกำรจดัสรรค่ำบ ำเหน็จประจ ำปี (หลงัจำกหกัค่ำเบ้ียประชุมแลว้) จะค ำนวณ
จ่ำยตำมสัดส่วนจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุม โดยจดัสรร
ให้ประธำนกรรมกำรบริษัทคิดเป็น 2 เท่ำของจ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั โดยมอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรบ ำเหน็จประจ ำปี 

1.1.3 ค่ำตอบแทนอ่ืนท่ีมิใช่ตวัเงิน/สิทธิประโยชนอ่ื์น 

        ไม่มี 
 

1.2)  ค่ำตอบแทนกรรมกำรชุดยอ่ย 
 1.2.1 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบ  
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ค่ำตอบแทนของกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีไดอ้นุมติั
ไว ้เป็นจ ำนวน 650,000 บำท  โดยมีหลกัเกณฑใ์นกำรจดัสรร ดงัน้ี 

        หน่วย :บำท/คน/ปี 
ต าแหน่ง ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 200,000 
กรรมกำรตรวจสอบ (ท่ำนละ) 150,000 

 1.2.2 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืน  

        คณะกรรมกำร ชุดย่อย อ่ืนประกอบด้วย  คณะกรรมกำรบ ริหำรก ลุ่ม 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ
คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ ไม่มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีมิใช่ตวั
เงินหรือสิทธิประโยชนอ่ื์นใด 

1.2.3 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัท่ีไปเป็นกรรมกำรของบริษทัยอ่ย  

 ไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดให้กบักรรมกำรบริษทัท่ีไปเป็น
กรรมกำรของบริษทัยอ่ย 

ในปี 2559 มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหก้รรมกำรบริษทัรวม 11  ท่ำน เป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 6,650,000 
บำท  ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 
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รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำบ ำเหน็จ ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร ค่ำตอบแทน ค่ำตอบแทนรวม
กรรมกำรทัง้ปี 2559 ประจ ำปี 2559 ตรวจสอบ ปี 2559 ที่ไม่ใช่ตวัเงิน ปี 2559

1. นายไพบลูย์  ด ารงชยัธรรม (คิด 2 เท่า*) ประธานกรรมการ 130,000                    998,491                     ไม่มี 1,128,491        
2. ดร.นริศ ชยัสตูร กรรมการอิสระ 104,000                    399,396                     200,000                                 ไม่มี 703,396          
3. นายชนิตร  ชาญชยัณรงค์ กรรมการอิสระ 104,000                    399,396                     150,000                                 ไม่มี 653,396          
4. นายสวุิทย์  มาไพศาลสิน กรรมการอิสระ 130,000                    499,245                     150,000                                 ไม่มี 779,245          
5. นางวีระนชุ  ธรรมาวรานคุปุต์ กรรมการอิสระ 78,000                      299,547                     150,000                                 ไม่มี 527,547          
6. นางสาวบษุบา  ดาวเรือง กรรมการ 30,000                      499,245                     ไม่มี 529,245          
7. นายกริช ทอมมสั กรรมการ 30,000                      499,245                     ไม่มี 529,245          
8. นางสายทิพย์ มนตรีกลุ ณ อยธุยา กรรมการ 21,000                      349,472                     ไม่มี 370,472          
9. นางสาวสวุิมล จงึโชติกะพิศิฐ กรรมการ 30,000                      499,245                     ไม่มี 529,245          
10. นายสถาพร พานิชรักษาพงศ์ กรรมการ 27,000                      449,321                     ไม่มี 476,321          
11.ดร.ลกัขณา  ลีละยทุธโยธิน กรรมการ 24,000                      399,396                     ไม่มี 423,396          

รวมทัง้สิน้ (บำท) 708,000                    5,292,000                  650,000                           ไม่มี 6,650,000         
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2) ค่าตอบแทนกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้บริหารระดบัสูงของบริษทัฯ (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

ในปี 2559 บริษทัฯ มีกำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรระดบัสูง (และพนกังำนทุกระดบั) 
ในรูปของดชันีวดัผลกำรปฏิบติังำนหรือ Key Performance Index (KPI) ซ่ึงพนกังำนแต่ละคนตอ้ง
ก ำหนด KPI ของหน่วยงำนและของตนเองพร้อมน ำเสนอแผนด ำเนินงำนหรือ Action Plan เสนอต่อ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม และ/หรือ คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึง
จะเช่ือมโยงกบัค่ำตอบแทนท่ีจะไดรั้บ รวมถึงกำรข้ึนเงินเดือนประจ ำปี และโบนสัประจ ำปี ตำมเกณฑ์
ท่ีบริษทัฯ ก ำหนด โดยกำรวดัผลกำรปฎิบติังำนดว้ย KPI น้ีจะด ำเนินกำรควบคู่ไปกบักำรวดัผลกำร
ปฏิบติัท่ีก ำหนดโดยสำยงำนทรัพยำกรบุคคล 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
กลุ่ม (ผูบ้ริหำรสูงสุด) ในระยะสั้นโดยใชด้ชันีช้ีวดัผลกำรปฏิบติังำนหรือ KPI และ ควำมส ำเร็จของงำน
ตำม Action Plan โดยจะพิจำรณำจำกผลงำนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มตำม KPI ท่ีก ำหนด 
ควบคู่กับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีท่ีกระท ำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนทุกส้ินปี ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมเห็นชอบต่อไป ส่วนกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนในระยะยำวจะเป็นในรูปของเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพท่ีบริษทัฯ สมทบใหพ้ร้อมกบัส่วน
ของพนกังำนซ่ึงเป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนด และจะเพ่ิมข้ึนตำมอำยกุำรปฏิบติังำนในบริษทัฯ 

ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมกำรบริหำรกลุ่มและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ (ตำมนิยำมของ 
ก.ล.ต. คือ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม ผูบ้ริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มลงมำ 
และผูบ้ริหำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งเทียบเท่ำกับผูบ้ริหำรในล ำดับท่ีส่ีทุกรำย รวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำท่ี
กำรเงิน) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั  เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และสวสัดิกำรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ เงินเพ่ิม
พิเศษแทนรถยนตป์ระจ ำต ำแหน่ง และค่ำโทรศพัทมื์อถือ  

โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินใหก้รรมกำรบริหำรกลุ่ม และผูบ้ริหำร
รวม 8 ท่ำน เป็นจ ำนวนรวมทั้งส้ิน 72,976,533 บำท  

 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารกลุ่มและผู้บริหาร จ านวนเงิน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 62,133,333 
ค่ำตอบแทนอ่ืน :  

- เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (สมทบใหต้ำมอำยงุำน) 1,813,200 
- สวสัดิกำรอ่ืนๆ   9,030,000 

รวม 72,976,533 
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บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัในเครือ มีพนกังำนทั้งส้ิน2,936 คน โดยจ ำแนกเป็น
พนกังำนประจ ำและพนกังำนชัว่ครำว ซ่ึงแบ่งตำมสำยงำนหลกัไดด้งัน้ี 

 

หน่วยงาน 
            ปี 2559 (หน่วย: คน) 

พนักงานประจ า พนักงานช่ัวคราว รวม  

บริษทัฯ  610   72   682  
บริษทัในเครือ  1,919   335   2,254  

รวม  2,529   407   2,936  
หมำยเหตุ  : พนกังำนประจ ำ หมำยถึง พนกังำนท่ีมีกำรตกลงจำ้งงำนแบบไม่มีก ำหนดระยะเวลำส้ินสุดกำรจำ้งท่ีแน่นอน 

 : พนกังำนชัว่ครำว หมำยถึง พนกังำนท่ีมีกำรตกลงจำ้งงำนแบบมีก ำหนดระยะเวลำส้ินสุดกำรจำ้งท่ีแน่นอน เช่น   
   พนกังำน Contract  พนกังำน Freelance เป็นตน้ 

กลุ่มบริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบัทรัพยำกรบุคคลขององคก์ร เน่ืองจำกเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีจะผลกัดนัให้กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งบรรลุตำมเป้ำหมำยและน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จร่วมกนัตำมวิสยัทศัน ์(Vision) ของบริษทัฯ ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทัจึงมีกำรก ำหนด นโยบายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลไวด้งัต่อไปน้ี 

1. บริษทัฯ ตระหนกัถึงคุณค่ำของพนกังำน โดยถือเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัซ่ึงบริษทัฯ จะพฒันำให้สำมำรถ
ปฏิบติังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุด 

2. บริษทัฯ ถือวำ่พนกังำนทุกคนคือเพ่ือนร่วมงำนท่ีมีเกียรติและศกัด์ิศรี พึงไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี 
3. บริษทัฯ จะจดัให้มีสภำพกำรจำ้งงำนท่ียุติธรรม และให้พนกังำนมีโอกำสกำ้วหนำ้ในบริษทัฯ อย่ำงเป็น

ธรรม 
4. บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเพ่ือก่อใหเ้กิดกำรท ำงำนเป็นทีม มีควำมเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวในกำรอยู่ร่วมกนั และ

จะสร้ำงขวญัและก ำลงัใจท่ีดีในหมู่พนกังำนทุกระดบั 
5. บริษทัฯ จะพฒันำพนกังำนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ ทกัษะดำ้นกำรปฏิบติังำนและกำร

จดักำรเพ่ือใหเ้กิดควำมเจริญกำ้วหนำ้ตำมควำมเหมำะสมและต่อเน่ือง 
6. บริษทัฯ จะส่งเสริมและรักษำพนกังำนท่ีดี ใหป้ฏิบติังำนกบับริษทัฯ ใหน้ำนท่ีสุด 
7. บริษทัฯ จะส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนมีควำมมัน่คงในสำยงำนอำชีพ โดยกำรเล่ือนขั้น เล่ือน

ต ำแหน่ง บริษทัฯ จะพิจำรณำผูมี้คุณสมบัติเหมำะสมจำกภำยในบริษทัฯเป็นอนัดับแรกก่อนพิจำรณำ
บุคคลภำยนอก 
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8. บริษทัฯ จะพิจำรณำปรับปรุงผลประโยชน์ตอบแทนในดำ้นต่ำงๆ ให้ทดัเทียมบริษทัท่ีประกอบธุรกิจ
ประเภทเดียวกนั ตำมควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน ประสบกำรณ์ คุณวุฒิและคุณสมบติัของพนกังำน 
โดยจะพิจำรณำใหส้อดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ สภำวะแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจและสงัคม 

9. บริษทัฯ ถือว่ำหน้ำท่ีในกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นหน้ำท่ีโดยตรงของผูบ้ังคับบญัชำตำมสำยงำน ฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคลจะเป็นผูใ้ห้ค  ำปรึกษำแนะน ำ ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชำควรท่ีจะให้กำรดูแลพนกังำนทุกคน
อยำ่งใกลชิ้ด 

10. พนักงำนควรจะปรึกษำหำรือกับผูบ้ังคับบัญชำของตนตำมล ำดับเพ่ือหำรือ ขอข้อแนะน ำ หรือควำม
ช่วยเหลือในกำรแกไ้ขปัญหำต่ำงๆ หรืออำจจะขอรับค ำปรึกษำแนะน ำและควำมช่วยเหลือต่ำงๆ จำกฝ่ำย
ทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองดงักล่ำวไดเ้ช่นกนั 
 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้กำรเผยแพร่ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ และคู่มือสวสัดิกำร ผ่ำนอินเทอร์เน็ต

ของกลุ่มบริษทัฯ เพ่ือใหพ้นกังำนทุกคนสำมำรถศึกษำ ท ำควำมเขำ้ใจ และใชอ้ำ้งอิงในกำรปฏิบติังำน โดยบริษทัฯ ได้
มีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดควำมเหมำะสมแก่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ บนพ้ืนฐำนควำมเป็นธรรม 
และ/หรือ สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ขอ้ก ำหนด กฎหมำยของหน่วยงำนรำชกำรท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 
การเปลีย่นแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 - ไม่มี - 

 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
 - ไม่มี  
 
การก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนักงาน 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรแก่พนกังำน 
ดงัน้ี 

 
1. ค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสั  

กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยอตัรำค่ำตอบแทนพนกังำน โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม เป็นธรรม 
ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัค่ำเฉล่ียของอุตสำหกรรม
เดียวกนั รวมถึงค่ำตอบแทนพนกังำนจะตอ้งเหมำะสมกบักำรขยำยตวัทำงธุรกิจ และกำรเติบโตของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของพนกังำนจะเช่ือมโยงกบักำรวดัผลกำรด ำเนินงำนของพนกังำนทุก
ระดบัในรูปของดชันีวดัผลกำรปฏิบติังำนหรือ KPI ซ่ึงพนกังำนแต่ละคนตอ้งก ำหนด KPI ของตนเองพร้อม
น ำเสนอแผนด ำเนินงำนหรือ Action Plan ต่อผูบ้งัคบับญัชำตำมสำยกำรบงัคบับญัชำ ซ่ึงกำรข้ึนเงินเดือน
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ประจ ำปีและกำรจ่ำยโบนสัประจ ำปีจะข้ึนอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนตำม KPI ประกอบกบักำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนประจ ำปีท่ีก ำหนดโดยสำยงำนทรัพยำกรบุคคล 

 
2. ค่ำตอบแทนอ่ืน 

ค่ำตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เพ่ือดูแลพนกังำนในระยะยำว โดยมีอตัรำส่วน
เงินสะสม (ท่ีพนักงำนสะสมเขำ้กองทุน) และเงินสมทบ (ท่ีบริษทัฯ สมทบเขำ้กองทุน) ดว้ยอตัรำท่ีเท่ำกนั 
ข้ึนอยูก่บัอำยงุำนของพนกังำนแต่ละคน กล่ำวคือ  

 อำยงุำนนอ้ยกวำ่ 5 ปี อตัรำร้อยละ 3  และ 
 อำยงุำนตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป อตัรำร้อยละ 5 

 ส ำหรับปี 2559 ผลตอบแทนรวมของบุคลำกรของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ประกอบดว้ย เงินเดือน 
โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ มีจ ำนวนทั้งส้ิน 1,706.44 ลำ้นบำท 

หน่วยงาน 
        ปี 2559 หน่วย: ล้านบาท 

เงนิเดอืน โบนัส 
เงนิสมทบกองทุนส ารอง

เลีย้งชีพ 
รวม 

บริษทัฯ 514.12 69.58 16.42 600.12 

บริษทัในเครือ 1,001.22 76.74 28.36 1,106.32 

รวม 1,515.34 146.31 44.79 1,706.44 

 
3. สวสัดิกำรพนกังำน 

กำรพฒันำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนใหดี้ข้ึน นอกจำกกำรจดัใหมี้สวสัดิกำรต่ำงๆ ใหก้บัพนกังำนตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนดแล้ว บริษัทฯได้มีกำรปรับปรุงสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ เพ่ิมเติม อำทิเช่น  
สวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล ( ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ทนัตกรรม สำยตำ) ห้องพยำบำล กำรประกนัชีวิตและ
อุบัติเหตุหมู่ และกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี สวสัดิกำรเงินช่วยเหลือและอ่ืนๆ  (เช่น เงินช่วยเหลือกรณี
พนักงำนเสียชีวิต และกรณีบิดำ มำรดำ บุตร หรือ คู่สมรสท่ีชอบดว้ยกฎหมำยของพนักงำนเสียชีวิต  เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนกังำนสมรส กรณีพนกังำนอุปสมบท  กำรจดัหำแหล่งเงินกูซ้ื้อบำ้นในอตัรำดอกเบ้ียพิเศษ 
เป็นตน้) กำรใหส่้วนลดพิเศษในกิจกรรมของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี ทั้งน้ีเพ่ือสร้ำงขวญัก ำลงัใจและเสริมสร้ำง
ควำมมัน่ใจในกำรท ำงำนร่วมกบับริษทัฯ  อีกทั้งเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใชจ่้ำยของพนกังำนและเป็นกำรสร้ำง
หลกัประกนัให้กบัพนกังำนและครอบครัวในระดบัหน่ึง โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดท่ีพนักงำนจะไดรั้บ 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ก ำหนดใหมี้กำรรวบรวมขอ้มลูและจดัท ำเป็นคู่มือสวสัดิกำรส ำหรับพนกังำนดว้ย  

นอกจำกน้ี บริษทัฯ มีกำรน ำระบบ Employee Self Service (ESS) มำใชใ้นระบบงำนบุคคล เพ่ือให้
พนกังำนสำมำรถดูขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว เช่น ขอ้มูลส่วนตวั ขอ้มูลกำรจำ้ง
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งำน ขอ้มูลเงินได ้ประวติักำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน ขอ้มูลของบิดำ มำรดำ บุตร และคู่สมรส ขอ้มูล
ลดหยอ่นทำงภำษี สลิปเงินเดือน สรุปเงินไดป้ระจ ำปีพนกังำน เป็นตน้ ซ่ึงสำมำรถแกไ้ขขอ้มูลส่วนตวั ขอ้มูล
กำรลดหย่อนทำงภำษีต่ำงๆ ไดต้ลอดเวลำ โดยก ำหนดให้มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม 

 ในปี 2559 บริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรและสอบทำนให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ และแนวทำงท่ีก ำหนดในคู่มือสวสัดิกำรอย่ำง
ครบถว้นและสม ่ำเสมอ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษทั มีเจตนำรมณ์ท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีท่ี ตลท. ส่งเสริม
ใหบ้ริษทัจดทะเบียนปฏิบติั เพ่ือเสริมสร้ำงองคก์รใหมี้ระบบบริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพ และเป็นพ้ืนฐำนใหบ้ริษทั
ฯ มีกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืน โดยบริษทัฯ มีแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ดงัน้ี 

 
     9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษทั ยงัคงยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี ควบคู่ไปกบักำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม จนกลำยเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยมี
กำรบูรณำกำรกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้ำหมำยขององคก์ร เพ่ือเพ่ิมควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมเจริญกำ้วหนำ้ในเชิงธุรกิจ ท่ีกำ้วไปพร้อมกบักำรมีส่วนร่วมในกำร
พฒันำและส่งเสริมกำรศึกษำ กำรกีฬำ ชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดริ้เร่ิมใหมี้กำรจดัท ำนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติั
ในกำรท ำงำน (ฉบบัพกพำ) คร้ังแรกในปี 2548 และมีกำรทบทวน ปรับปรุงทุกๆ 2 ปี หรือตำมควำมเหมำะสม 
เพ่ือให้มีควำมเป็นปัจจุบนั เหมำะสมกบัภำวกำรณ์และสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัแนวทำงท่ี 
ตลท. หรือหน่วยงำนก ำกบัดูแลต่ำงๆ ก ำหนดข้ึนเพ่ิมเติม ซ่ึงเป็นกำรยกระดบัแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ท่ีก ำหนดใน คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจ สรุปไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนยึดมัน่ในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและน ำหลกักำร
ก ำกบัดูแลท่ีดีมำปรับใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยบูรณำกำรกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้ำหมำยระยะยำวของ
องคก์ร ตลอดจนเสริมสร้ำงองคก์รใหมี้ระบบบริหำรงำนท่ีมีประสิทธิภำพ  ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 

2. คณะกรรมกำรบริษัท เคำรพสิทธิและปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม 
ตลอดจนอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำงๆ  

3. คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมกระบวนกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดีระหว่ำง
บริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมทั้งก ำหนดช่องทำงท่ีเหมำะสมในกำรส่ือสำรระหวำ่งกนั  

4. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ   เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัต่ำงๆ ต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย อำทิ ผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ เจำ้หน้ี พนกังำน ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
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5. คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และพิจำรณำอนุมติัแนวทำงกำร
ก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำย แผนธุรกิจ และงบประมำณ ตลอดจนก ำกบัและควบคุมดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้เพ่ือประโยชนข์องบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม  

6. คณะกรรมกำรบริษัท จัดให้มีโครงสร้ำงองค์กร กำรแบ่งแยกหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษทั  คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม และฝ่ำยจดักำร อย่ำงชดัเจน ตลอดจน
จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรป้องกนัควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์รวมทั้งกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในท่ีเหมำะสมและเพียงพอ  

7. คณะกรรมกำรบริษัท ก ำกับดูแลให้จัดท ำงบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอและเช่ือถือได ้ตลอดจนจดัใหมี้ผูส้อบ
บญัชีท่ีมีควำมสำมำรถและมีควำมเป็นอิสระ  

8. คณะกรรมกำรบริษทั ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีกำรส่ือสำรและเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้ง
ขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูทำงกำรเงิน อย่ำงเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้โปร่งใส ทัว่ถึง และ
ทนัเวลำ ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ และฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ีสำมำรถเขำ้ถึงไดอ้ยำ่งสะดวกและเท่ำเทียมกนั  

9. คณะกรรมกำรบริษัท อำจแต่งตั้ งคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมเหมำะสม เพ่ือช่วยพิจำรณำ
กลัน่กรองงำนท่ีมีควำมส ำคญัและรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 รวมถึงรำยงำนกำรปฏิบติังำน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบในรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ  

10. คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย  
อำทิ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
เป็นตน้  เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ เพ่ือสำมำรถน ำมำแกไ้ขและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน โดยน ำเสนอผลกำรประเมินท่ีไดต่้อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือรับทรำบ  

11. คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีระบบกำรคดัสรรบุคลำกรในต ำแหน่งบริหำรท่ีส ำคญัทุกระดบัอย่ำง
เหมำะสม โปร่งใส และเป็นธรรม 

12. คณะกรรมกำรบริษทั มีบทบำทส ำคญัในกำรจดัให้มีคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน รับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจและยึดถือ
ปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด และมีมำตรกำรในกำรติดตำมดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำม 

 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทั ยงัส่งเสริมให้เผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และ
จริยธรรมธุรกิจใหเ้ป็นท่ีเขำ้ใจทัว่ทุกระดบัในองคก์ร และมีผลในทำงปฏิบติัภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและ
กำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรม  โดยให้จดัท ำคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่
ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่น E-mail  อินทรำเน็ตของกลุ่มบริษทัฯ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ตลอดจนจดัอบรมควำมรู้พ้ืนฐำน
เร่ืองกำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหก้บัพนกังำนเขำ้ใหม่ เพ่ือใหผู้บ้ริหำร และพนกังำนทุกคนรับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ และ
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ยึดถือเป็นหลกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ โปร่งใส ซ่ือสัตย ์ระมดัระวงัและมีจริยธรรม ทั้งต่อตนเอง 
องคก์ร ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมทั้งส่งเสริมใหมี้กำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ 
ปลกูจิตส ำนึกในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริตภำยใต้นโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ 

จำกกำรท่ีบริษทัฯ ยึดมัน่ในกำรน ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและหลกัจริยธรรมธุรกิจมำใชใ้นกำร
บริหำรและด ำเนินงำนของบริษทัฯ อย่ำงต่อเน่ือง และไดพ้ฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหมี้ประสิทธิภำพและ
เหมำะสมกบับริษทัฯ มำโดยตลอด  เป็นผลใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บกำรประเมินจำกองคก์รต่ำงๆ ดงัน้ี  
 

 การประเมนิการก ากบัดูแลกจิการของบริษทัจดทะเบียนประจ าปี 2559 
ผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลำดหลักทรัพย์ (Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies) ซ่ึงประเมินผลโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
(IOD) บริษทัฯ เป็น 1 ใน 80 บริษทั ท่ีไดค้ะแนนในระดบัสูงสุดคือ “ดีเลิศ  (Excellent) หรือ หำ้ดำว” (มีคะแนนอยู่
ในช่วง 90-100 คะแนน) จำกบริษทัจดทะเบียนท่ีไดรั้บกำรส ำรวจทั้งหมด 601บริษทั ซ่ึงมีผลคะแนนเฉล่ียของบริษทั
จดทะเบียนโดยรวมอยู่ท่ี 78 คะแนน โดยบริษทัฯ ไดรั้บคะแนนในระดบั “ดีเลิศ” น้ี ต่อเน่ืองกนัมำเป็นปีท่ี 6 
นบัตั้งแต่ปี 2554 เป็นตน้มำ  และยงัอยู่ใน Top Quartile ของบริษทัจดทะเบียนท่ีมีมูลค่ำทำงกำรตลำดตั้งแต่ 10,000 
ลำ้นบำทข้ึนไปอีกดว้ย 

 

 การประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 

จำกกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี (Annual General Meeting Checklist) ซ่ึง
ประเมินโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association) บริษทัฯ ได ้100  คะแนน อยู่ในระดบัสูงสุด
ขณะท่ีผลคะแนนเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนโดยรวมท่ีท ำกำรส ำรวจทั้งหมด 601 บริษทั อยูท่ี่ 91.62 คะแนน 

 

 การประเมนิระดบัการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปชัน ปี 2559 

จำกกำรประเมินระดบักำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชั่น (Anti-corruption Process 
Indicator) ของบริษทัจดทะเบียนไทย โดย ก.ล.ต. และสถำบนัไทยพฒัน์ในปี2558 บริษทัฯ ถูกจดัอยู่ในระดบั 3 มี
มำตรกำรป้องกนั (Established) คือ แสดงใหเ้ห็นถึงระดบัขอบเขตของนโยบำยของบริษทัฯ เช่น ไม่จ่ำยใหเ้จำ้หนำ้ท่ี
รัฐ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไม่เก่ียวขอ้งและต่อตำ้นผูเ้ก่ียวขอ้ง กำรส่ือสำรและฝึกอบรมแก่พนกังำน เพ่ือใหร้อบรู้เก่ียวกบั
นโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ 

 ส่วนในปี 2559 นั้นก.ล.ต. และสถำบนัไทยพฒัน์ ประกำศเฉพำะรำยช่ือบริษทัท่ีเขำ้ร่วมโครงกำร
แนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต (Thai CAC) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
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ไทย (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 27 มกรำคม 2560) มี 2 กลุ่ม คือ บริษทัท่ีไดป้ระกำศเจตนำรมณ์เขำ้ร่วม CAC  และบริษทัท่ี
ไดรั้บกำรรับรอง CAC เท่ำนั้น  

 ซ่ึงถึงแมว้่ำบริษทัฯ จะยงัไม่ไดมี้กำรประกำศเจตนำรมณ์เขำ้ร่วม CAC  แต่คณะกรรมกำรบริษทั ยงัคงมี
ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของกลุ่มบริษทัฯ  โดยเช่ือมัน่ว่ำ กำรท่ีกลุ่มบริษทัฯ ยึดมัน่ในระบบ
และกระบวนกำรของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จะส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ เจริญเติบโต และกำ้วหนำ้ดว้ยควำมมัน่คงอย่ำง
ย ัง่ยืน  

 
หลกัการก ากบัดูแลกจิการ 

หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯแบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่  
• สิทธิของผูถื้อหุน้  
• กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั  
• บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
• กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใส  
• ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั และกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำงๆ ทั้งสิทธิขั้นพ้ืนฐำนและสิทธิท่ีตนเองสมควรไดรั้บ เช่น กำรซ้ือ
ขำย หรือกำรโอนหุน้ กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอและ
ทนัเวลำ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั 
เป็นตน้ และไม่กระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้แต่อยำ่งใด 

 
การจดัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมให้จดักำรประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีค ำนึงถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผู ้

ถือหุน้ในกำรเขำ้ร่วมประชุม ตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดใหมี้กำรประชุมสำมญัผู ้
ถือหุ้นปีละ 1 คร้ัง ภำยในเวลำไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี (วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ คือ
วนัท่ี 31 ธนัวำคม ของทุกปี) และในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีกระทบ
หรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ ์กฎหมำย ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดรั้บ
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กำรอนุมติัจำกผูถื้อหุน้เป็นกำรเร่งด่วนแลว้ บริษทัฯ จะเรียกประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป โดยบริษทัฯ มีแนว
ปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 กำรเสนอวำระกำรประชุม รำยช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และค ำถำมเป็นทำงกำร
ล่วงหนำ้ บริษทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมโดยกำรเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณสมบติัท่ีเหมำะสมเพ่ือรับกำรพิจำรณำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้
ก่อนท่ีจะมีกำรจดักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 ก ำหนดใหผู้ถื้อหุ้น
เสนอวำระและช่ือบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรไดต้ั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยำยน 2558 จนถึงวนัท่ี 15 มกรำคม 2559  
ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ  http://www.gmmgrammy.com ท่ีเมนูหลกั “กำรก ำกบัดูแลกิจกำร” หวัขอ้ “ขอ้มูลผูถื้อ
หุน้”  ทั้งน้ี ในช่วงระยะเวลำของกำรรับเร่ือง ปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระกำรประชุม หรือเสนอรำยช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรมำยงับริษทัฯ  

 กำรน ำเสนอ/จัดส่งข้อมูลให้ผูถื้อหุ้น  บริษัทฯ มอบหมำยให้ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผูด้  ำเนินกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและ
เอกสำรประกอบกำรประชุมซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำตดัสินใจ (พร้อมจดัท ำเป็น
ภำษำองักฤษส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ) ให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมตำมท่ีกฎหมำย และ/หรือ 
หน่วยงำนก ำกบัดูแลประกำศก ำหนด ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญ
ประชุมและขอ้มูลทั้งหมดดงักล่ำว (ไม่รวมรำยงำนประจ ำปี) ไวบ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ 
ล่วงหนำ้มำกกว่ำ 21 วนัก่อนวนัประชุม ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลำศึกษำขอ้มูลและตดัสินใจล่วงหนำ้อย่ำงเพียงพอ 
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ได้ลงประกำศในหนังสือพิมพ์ เพ่ือแจ้งก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีและวำระกำรประชุมทั้ ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุม 

 กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมประชุม ซ่ึงรวมถึงนกัลงทุนสถำบนั โดย
บริษทัฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยไว ้ดงัน้ี 

สถำนท่ีประชุม ตอ้งตั้งอยู่ในท ำเลท่ีดี มีท่ีจอดรถเพียงพอส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีขบัรถมำ และมีกำร
คมนำคมท่ีสะดวกส ำหรับผูถื้อหุน้ทัว่ไป โดยแนบแผนท่ีตั้งของสถำนท่ีประชุมไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

ก ำหนดกำรประชุม ตอ้งไม่ตรงกบัวนัหยุดนกัขตัฤกษ ์หรือวนัหยุดต่อเน่ืองท่ีติดต่อกนัตั้งแต่ 3 วนั
ข้ึนไป และไม่ก ำหนดเวลำประชุมท่ีเชำ้หรือเยน็เกินไป 

กำรมอบฉนัทะ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะทั้ง 3 รูปแบบตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  พร้อมค ำแนะน ำ
ในกำรมอบฉันทะ และอ ำนวยควำมสะดวกให้สำมำรถส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริงพร้อมเอกสำรประกอบ
ล่วงหนำ้มำทำงไปรษณีย ์โดยจ่ำหนำ้ซองถึงส ำนกัเลขำนุกำรองคก์รก่อนวนัประชุม หรือใหพ้นกังำนส่งเอกสำรมำ
ส่งก่อนเวลำเร่ิมประชุมเพ่ือใหเ้จำ้หนำ้ท่ีบริษทัฯ ไดต้รวจสอบเอกสำรก่อนท่ีผูรั้บมอบฉันทะจะเดินทำงมำถึง และ
คณะกรรมกำรบริษทั ไดเ้สนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน เพ่ือเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ 

http://www.gmmgrammy.com/
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กำรเตรียมบุคลำกรและเทคโนโลยี ในกำรรับรอง อ ำนวยควำมสะดวก และตรวจสอบเอกสำรให้ผู ้
ท่ีมำประชุมอยำ่งเพียงพอเพ่ือควำมสะดวกรวดเร็ว ถกูตอ้ง สำมำรถตรวจสอบได ้

 กำรเปิดเผยขอ้มลูในแต่ละวำระของหนงัสือเชิญประชุม มีกำรระบุควำมเห็นคณะกรรมกำรประกอบ
ในแต่ละวำระ ตลอดจน วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล  ผลกระทบทั้งดำ้นบวกและลบ (ถำ้มี) ไวอ้ย่ำงชดัเจน ส ำหรับกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้จะมีวำระท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ทั้งสินทรัพย์
รำยได ้ค่ำใชจ่้ำย ผลก ำไรขำดทุน  

ค่ำตอบแทนกรรมกำรแต่ละต ำแหน่ง ช้ีแจงหลกัเกณฑใ์นกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงิน เช่น 
เบ้ียประชุม ค่ำบ ำเหน็จ และค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ื์น ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทนมำแลว้ 

กำรแต่งตั้งกรรมกำร พร้อมแนบประวติัส่วนตวัของกรรมกำรแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ง ไดแ้ก่ ช่ือ-
นำมสกลุ อำย ุประวติักำรศึกษำ ประวติักำรท ำงำน จ ำนวนบริษทัท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร (แยกเป็นหวัขอ้บริษทัจด
ทะเบียน และบริษทัอ่ืนๆ)  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีแข่งขนั/เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีอำจท ำใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ   หลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำ ประเภทของกรรมกำรท่ีเสนอ เช่น 
กรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระ และในกรณีเป็นกำรเสนอช่ือกรรมกำรเดิมกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ ตอ้งมีขอ้มูล
กำรเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ และวนั เดือน ปีท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทั ในกรณีท่ีเป็นกำร
แต่งตั้งกรรมกำรอิสระ จะเปิดเผย “นิยำมกรรมกำรอิสระ” ท่ีบริษทัฯ ก ำหนดข้ึน พร้อมระบุว่ำนิยำมฯ ดงักล่ำว
เท่ำกบัหรือเขม้กว่ำข้อก ำหนดขั้นต ่ำของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่ำงไร  รวมถึงข้อมูลกำร มี/ไม่มีส่วนได้เสียของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ณ เวลำนั้น
หรือในช่วง 2 ปีก่อนหนำ้ 

กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชี ระบุรำยละเอียดเก่ียวกบัช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ี
สงักดั ประสบกำรณ์ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี รวมทั้งควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี กำรมี
คุณสมบัติท่ีได้รับกำรยอมรับเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และไดรั้บควำมเห็นชอบจำก ก.ล.ต. ตลอดจนระบุ
ค่ำบริกำรของผูส้อบบัญชีและ/หรือค่ำบริกำรอ่ืน (ถำ้มี) ไวอ้ย่ำงชัดเจน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถพิจำรณำควำม
เหมำะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจำรณำอนุมติั 

กำรจ่ำยเงินปันผล บริษทัฯ มีกำรเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัฯ อตัรำและจ ำนวน
เงินปันผลท่ีเสนอจ่ำย เทียบกบัก ำไรสุทธิ ก ำไรสะสม และก ำไรต่อหุน้ ตลอดจนขอ้มูลกำรเปรียบเทียบกบัอตัรำกำร
จ่ำยเงินปันผลในปีท่ีผำ่นมำ พร้อมเหตุผลและขอ้มลูประกอบ ในกรณีท่ีเสนอใหง้ดจ่ำยเงินปันผล บริษทัฯ จะเปิดเผย
เหตุผลและขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำไวอ้ยำ่งชดัเจนดว้ย 

เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น กำรก ำหนดหรือกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์
สนธิ กำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน และกำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้  
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ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ประจ ำปี 2559 บริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบล่วงหน้ำไม่นอ้ยกว่ำ 1 
เดือน โดยผ่ำนหลำยช่องทำง คือ ทั้งทำงเวบ็ไซต์บริษทัฯ แจง้ข่ำวผ่ำน ตลท. และหนงัสือเชิญประชุมฯ ดงักล่ำว
ขำ้งตน้ โดยในหนงัสือเชิญประชุมไดร้ะบุวำระกำรประชุม ควำมเห็นของคณะกรรมกำร พร้อมเอกสำรประกอบอ่ืน 
เช่น  ขอ้เท็จจริง วตัถุประสงค์ และเหตุผลของควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษทั ขอ้บงัคบับริษทัเฉพำะส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรประชุมฯ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำของผูถื้อหุ้นในกำรพิจำรณำตำมระเบียบวำระกำรประชุม  
รำยละเอียดของเอกสำร/หลกัฐำนท่ีใชใ้นกำรมอบฉนัทะท่ีชดัเจน พร้อมแนบรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้คร้ังท่ีแลว้ 
ซ่ึงไดบ้นัทึกเก่ียวกบักำรแจง้วิธีกำรลงคะแนนและนบัคะแนน รำยช่ือกรรมกำรทั้งหมด (รวมกรรมกำรท่ีไม่สำมำรถ
เขำ้ร่วมประชุม) รำยช่ือผูบ้ริหำรท่ีเขำ้ร่วมประชุม ผูต้รวจสอบกำรนบัคะแนนเสียงซ่ึงเป็นบุคคลภำยนอกท่ีมำเป็น
สักขีพยำนในกำรตรวจนบัคะแนนเสียงและกำรด ำเนินกำรประชุม กำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นซักถำมและค ำถำม
ค ำตอบในท่ีประชุม มติท่ีประชุมพร้อมคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในวำระท่ีตอ้งลงคะแนนไว้
ครบถว้น  

2) วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินตำมขั้นตอนประชุมอย่ำงถูกต้องตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดย
ค ำนึงถึง ควำมสะดวก ตลอดจนสิทธิและกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยจดัให้มีเจำ้หนำ้ท่ีคอยอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำรของผูเ้ขำ้ร่วมกำรประชุม กำรเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชุมอย่ำงนอ้ย 1 
ชัว่โมงคร่ึง และมีกำรใชร้ะบบ Barcode ในกำรลงทะเบียนเพ่ือควำมสะดวกรวดเร็ว 
 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง ประธำนกรรมกำรบริษทั กรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม  
ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ และคณะผูบ้ริหำร ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีโอกำสซักถำมปัญหำ
เก่ียวกบับริษทัฯ  โดยมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ (Inspector) เขำ้ร่วมประชุมดว้ยและท ำหนำ้ท่ีเป็นคนกลำง เพ่ือดูแล
ใหก้ำรประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกตอ้งตำมกฎหมำย  เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ี
เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ   

 ก่อนเร่ิมกำรประชุม ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่มซ่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุมจะแนะน ำ
คณะกรรมกำรบริษทั ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ คณะผูบ้ริหำร และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ท่ีเขำ้ร่วม
ประชุมใหท่ี้ประชุมรับทรำบ และมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทั เป็นผูด้  ำเนินกำรประชุม 

 เลขำนุกำรบริษทั แจ้งองค์ประชุมซ่ึงประกอบดว้ย จ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
จ ำนวนผูรั้บมอบฉันทะประชุมแทนผูถื้อหุน้ และจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ เป็น
ผูรั้บมอบฉนัทะ  ตลอดจนมีกำรช้ีแจงวิธีกำรลงคะแนนเสียง และกำรนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้ทรำบก่อนเร่ิมกำร
ประชุม ทั้งน้ีเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนฯมำตรำ 107 (1) กล่ำวคือ ใหน้บั
หุ้นหน่ึงเป็นเสียงหน่ึง ถำ้มีคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด  
รวมถึงเง่ือนไขกำรออกเสียงกรณีมำประชุมดว้ยตนเองหรือกรณีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมำประชุมแทน เป็นตน้  
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 เลขำนุกำรบริษทั จะด ำเนินกำรประชุมโดยเรียงตำมวำระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม  (เวน้แต่
ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล ำดบัระเบียบวำระ โดยจะตอ้งเป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนฯ กล่ำวคือท่ี
ประชุมตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม)   ทั้งน้ีไม่มีกำรเพ่ิมเติม
วำระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม เพ่ือควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม อย่ำงไรก็ตำม
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิของตนตำมกฎหมำยได ้หำกผูถื้อหุน้ซ่ึงมีหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำมของ
จ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำเร่ืองอ่ืนนอกจำกท่ีก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็
ได ้

 คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวำระกำรประชุมท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนน
เสียง ทั้งน้ีเพ่ือควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั พร้อมทั้งตรวจนบัคะแนน
เสียงและเปิดเผยผลกำรลงคะแนนเสียงและบนัทึกมติของท่ีประชุมไวอ้ยำ่งชดัเจนในรำยงำนกำรประชุม 

 ประธำนท่ีประชุม ไดจ้ดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ เพ่ือเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกนัใน
กำรซักถำมหรือเสนอควำมคิดเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุมและเร่ืองกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  รวมถึง
กำรตอบค ำถำมของผูถื้อหุ้นอย่ำงครบถว้นในประเด็นส ำคัญ โดยมีกำรบันทึกประเด็นข้อซักถำม ค ำช้ีแจง และ
ขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญั ไวใ้นรำยงำนกำรประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้ประชุมไดรั้บทรำบ 

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 29 เมษำยน 2559 เวลำ 14.00 น. ณ หอ้ง
แกรนด ์บอลรูม โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร์พอยท ์เทอร์มินอล 21 ถนนสุขมุวิท ซอย 19 (วฒันำ) แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร มีกรรมกำร เขำ้ร่วมประชุมจ ำนวน 10 ท่ำน ลำประชุม 1 ท่ำนเน่ืองจำกติอภำรกิจส ำคญั 
(จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ 11 ท่ำน) ประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรบริษทั รองประธำนกรรมกำรบริษทั 
ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้ริหำรระดบัสูง  ผูแ้ทนจำกฝ่ำยกฎหมำย และผูส้อบบญัชี  ทั้งน้ี มีผูแ้ทนจำก
ส ำนักงำนสอบบัญชี ท ำหน้ำท่ีเป็นคนกลำงในกำรท ำหน้ำท่ีดูแลให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ครบถว้น 
ถูกตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงตรวจสอบกำรลงคะแนนเสียงตลอดกำรประชุม ซ่ึงประธำน
ในท่ีประชุมฯไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูด้  ำเนินกำรประชุม ส ำหรับผลกำรประชุม ท่ีประชุมมีมีมติ
อนุมติัในทุกวำระท่ีน ำเสนอ  

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2559 มีผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมดว้ยตนเอง จ ำนวน 105 รำย นับ
จ ำนวนหุน้ได ้397,378,186  หุน้   มีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ประชุมแทน จ ำนวน 189 รำย นบัจ ำนวนหุน้ได ้
102,962,112 หุน้  โดยในจ ำนวนน้ีมีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทัฯ จ ำนวน 5 รำย นบัจ ำนวน
หุน้ได ้2,129,168 หุน้  ดงันั้นเม่ือนบัรวมจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขำ้ประชุม
แทน มีจ ำนวนรวม 294 รำย   รวมเป็นจ ำนวนหุ้นทั้งส้ิน 500,340,298หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.02 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดท้ั้งหมดของบริษทัฯ จ ำนวน 819,949,729 หุน้ จึงถือว่ำครบเป็นองค์ประชุมตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
คณะกรรมกำรบริษทั เสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน เพ่ือเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชุม 2 ชัว่โมง  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
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ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ดงักล่ำว ไม่มีกำรเพ่ิมวำระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุมแต่อย่ำง
ใด 

3) ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นใหค้รบถว้น 
ถกูตอ้ง โดยประกอบดว้ยรำยละเอียดในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

รำยช่ือและต ำแหน่งของกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ผูบ้ริหำรระดบัสูง และผูส้อบบญัชีท่ีเขำ้
ร่วมประชุมและท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม (ถำ้มี) 

องคป์ระชุม ซ่ึงประกอบดว้ยจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ ำนวนผูรั้บมอบฉนัทะท่ี
เขำ้ประชุมแทนผูถื้อหุน้ และจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทัฯ เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

วิธีกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ และกำรนบัคะแนนเสียงเป็นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนเร่ิมกำร
ประชุม และแนวทำงกำรใชบ้ตัรลงคะแนน 

คะแนนเสียงท่ีลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุกๆ วำระท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 
และระบุช่ือและจ ำนวนหุน้ของผูท่ี้ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวำระ (ถำ้มี)  

ขอ้ซกัถำม ค ำช้ีแจง และขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญั 

 บริษทัฯ มีกำรแจง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ผ่ำนระบบข่ำวของ ตลท. ภำยในวนัท ำกำรถดัไป โดยระบุ
คะแนนเสียงทั้งท่ีเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง  ในแต่ละวำระ รวมทั้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุม ทั้ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ และจัดส่ง ตลท. และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมบน
เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถตรวจสอบได ้โดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอใหถึ้ง
กำรประชุมคร้ังต่อไป อีกทั้งมีระบบกำรจดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมท่ีดีท่ีสำมำรถตรวจสอบและอำ้งอิงได ้นอกจำกน้ี 
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรบนัทึกภำพและเสียงกำรประชุมในลกัษณะส่ือวีดีทศัน์ และพร้อมใหบ้ริกำรเผยแพร่แก่ผูถื้อ
หุน้ท่ีสนใจ โดยจดัท ำเป็นแผน่วีซีดี และไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบผำ่นระบบข่ำวของ ตลท.  

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยในกำรถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัและเป็นธรรม โดย
ด ำเนินกำรต่ำง  ๆเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีผูถื้อหุน้
สมควรไดรั้บ โดยคณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ในดำ้นต่ำงๆ อยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง หุ้น
ประเภทเดียวกนั มีสิทธิออกเสียงท่ีเท่ำเทียมกนัเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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2. เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัแลว้ถือหุน้ของบริษทัฯ ในสัดส่วนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 
5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ สำมำรถเสนอวำระกำรประชุม และรำยช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี โดยเผยแพร่รำยละเอียดผ่ำนช่องทำง ตลท. และ
เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ ล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัชี 

3. ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุม ใหผู้ถื้อ
หุน้ล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 14วนัก่อนวนัประชุม ตลอดจนเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสำรดงักล่ำวทั้งภำษำไทย
และภำษำองักฤษ ไวบ้นเวบ็ไซตบ์ริษทัฯ (http://www.gmmgrammy.com) ล่วงหนำ้มำกกว่ำ 21 วนัก่อนวนัประชุม 
เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้มีเวลำศึกษำขอ้มลู และตดัสินใจล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอ ก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสำรจำกบริษทัฯ  
นอกจำกน้ีบริษัทฯ จะลงประกำศในหนังสือพิมพ์ เพ่ือแจ้งก ำหนดวนั เวลำ สถำนท่ีและวำระกำรประชุมทั้ ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษติดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมอีกดว้ย 

4. คณะกรรมกำรบริษทั อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง โดยบริษทัฯ 
จะจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม ทั้งแบบ ก  แบบ ข  และ แบบ ค  ใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถ
เลือกใชไ้ด ้พร้อมทั้งแนบเอกสำรหลกัฐำน ตลอดจนค ำแนะน ำวิธีกำรมอบฉนัทะท่ีเขำ้ใจง่ำย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถ
จดัเตรียมไดอ้ยำ่งถกูตอ้ง และไม่เกิดปัญหำในกำรเขำ้ร่วมประชุมของผูรั้บมอบฉนัทะ นอกจำกน้ีผูถื้อหุน้ยงัสำมำรถ
ดำวนโ์หลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวจำกเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ไดอี้กช่องทำงหน่ึง 

5. คณะกรรมกำรบริษทั จะเสนอรำยช่ือของกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ อย่ำงน้อยจ ำนวน 1 คน เพ่ือเป็น
ทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะส ำหรับผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯ ไดแ้นบรำยละเอียดเก่ียวกบัช่ือและประวติักรรมกำรอิสระ
ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมดว้ย 

6. คณะกรรมกำรบริษทั จะด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุ้นโดยเรียงตำมวำระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 
และไม่มีกำรเพ่ิมวำระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ นอกเหนือจำกท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชุม เพ่ือควำมเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ และ
ไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์องกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

7. คณะกรรมกำรบริษทั จะจดัใหมี้กำรใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวำระกำรประชุมท่ีตอ้งมีกำรลงคะแนนเสียง 
ทั้งน้ีเพ่ือควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั พร้อมทั้งตรวจนบัคะแนนสียง และ
เปิดเผยผลกำรลงคะแนนเสียง และบนัทึกมติของท่ีประชุมไวอ้ยำ่งชดัเจนในรำยงำนกำรประชุม 

8. คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนแ์ละกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบไวใ้นคู่มือ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ให้กรรมกำรผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษทัฯ 
รับทรำบและถือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนักรณีท่ีกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ท ำกำรซ้ือขำยหุน้
ของบริษทัฯโดยใชข้อ้มลูภำยใน หรือกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนซ้ือขำยสินทรัพยใ์นลกัษณะท่ีเป็นกำรฝ่ำ
ฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ตลท. 

http://www.gmmgrammy.com/


 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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9. ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขำ้ข่ำยจะต้องเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้นตำม
ขอ้ก ำหนดของ ตลท. ก่อนท ำรำยกำร บริษทัฯ ไดมี้กำรเปิดเผยรำยละเอียด อำทิ ช่ือ ควำมสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียว
โยง นโยบำยกำรก ำหนดรำคำมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรท ำรำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทัเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอยำ่งชดัเจน 

10. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 89 
แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง 
(รวมถึงทุกคร้ังท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูล) โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัรำยงำนสรุปขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สีย 
(รวมถึงกำรเปล่ียนแปลง) ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือรับทรำบเป็นประจ ำทุก 6 เดือน เพ่ือสำมำรถ
พิจำรณำธุรกรรมของบริษทัฯ ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต่์อบริษทัฯ โดยรวม ทั้งน้ีกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจำรณำ จะตอ้งไม่เขำ้ร่วมในกำรแสดงควำมเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ือง
นั้นๆ 

การท ารายการที่เกีย่วโยงกนั 

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส และค ำนึงถึงผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ำย ดงันั้นจึงก ำหนดไวใ้น นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ ไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยให้กำรท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรำยกำรของบริษทัฯและบริษทัย่อยอย่ำงนอ้ยตอ้งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำรของ
บริษทัฯ และหำกมีกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรตำมท่ีก ำหนดในขอ้ก ำหนดของ 
ตลท. ว่ำดว้ยกำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือใน
รำยกำรเก่ียวกบักำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป ซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน  บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของ 
ตลท. ซ่ึงก ำหนดใหต้อ้งผำ่นควำมเห็นชอบและ/หรือผำ่นกำรอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำรและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี โดยบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรดูแลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิด
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไว้
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร และ/หรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุน้ตำมขอ้ก ำหนดของ 
ตลท. รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของ ตลท. โดยรำคำ และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 
(Arm’s Length Basis) โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เก่ียวกบัรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งสม ่ำเสมอ  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบำยท่ีจะท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ยกเวน้ในกรณีท่ีบริษทัฯ เห็นว่ำ
จะไดรั้บผลตอบแทนสูงสุดซ่ึงเป็นไปในรำคำและเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปท่ีไม่แตกต่ำงจำกบุคคลภำยนอก ซ่ึง
บริษทัฯ จะก ำหนดใหผ้ำ่นควำมเห็นชอบจำกฝ่ำยบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้
แลว้แต่กรณี 
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นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษัท ย ังตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันควำมควำมขัดแยง้ของ
ผลประโยชน์ จึงก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำร
ป้องกนัควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึน โดยให้มีกำรจดัท ำรำยงำนต่ำงๆ เช่น กำรจดัท ำรำยงำนเปิดเผย
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และ/หรือรำยกำรระหว่ำงกนั  รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย ์และกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีมี
ควำมเก่ียวขอ้ง  

โดยในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มีกำรกระท ำใดท่ีมีลกัษณะเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑใ์ดๆ ท่ี 
ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด ไม่วำ่จะเป็นกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยใน  กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ
กำรซ้ือขำยทรัพยสิ์น  

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบริษทั  ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์โปร่งใส ควบคู่ไปกบักำร
มีบทบำทและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม โดยใหค้วำมส ำคญักบัสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยของบริษทัฯ  ไม่ว่ำจะ
เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ กรรมกำร พนกังำนและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น ผูถื้อ
หุน้ ลกูคำ้  คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่งทำงกำรคำ้ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  ภำครัฐและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเหมำะสม ทั้ง
สิทธิท่ีก ำหนดโดยกฎหมำยหรือโดยขอ้ตกลงท่ีท ำร่วมกนั โดยคณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติั
ส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ  เพ่ือใหเ้กิดควำมโปร่งใส และเป็น
ธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ โดยสรุปจริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำงๆไดด้งัน้ี 

จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัตต่ิอผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเสมอภำคและเท่ำเทียมกนัดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนำ้ท่ีและด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่ำเสมอ 
(Accountability to Shareholders) มีกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น มีมำตรฐำนโดยอยู่ภำยใต้
กรอบของกฎหมำยหลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

2. บริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ใหมี้ควำมเจริญกำ้วหนำ้ มัน่คง โดยใชค้วำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์อย่ำง
เต็มท่ี ตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใดๆ ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั รอบคอบ (Duty of Care) และเป็น
ธรรม เพ่ือผลประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ บริษทัฯ มีสถำนะทำงกำรเงิน กำรบริหำรและกำรจดักำรท่ี
ถกูตอ้ง เหมำะสม เพ่ือปกป้องและเพ่ิมผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

4. จดักำรดูแลไม่ใหท้รัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ เส่ือมค่ำ สูญหำย หรือสูญเสียไปโดยเปล่ำประโยชน ์
5. ไม่แสวงหำประโยชน์ใหต้นเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเปิดเผยขอ้มูลภำยในใดๆ ของบริษทัฯ ท่ีเป็นควำมลบั

และ/หรือยงัไมไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ ต่อบุคคลภำยนอกอนัจะน ำมำซ่ึงผลเสียของบริษทัฯ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
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6. เคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้โดยรำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมทั้งขอ้มูลสำรสนเทศ ให้
ผูถื้อหุน้ทุกรำยทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนั สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ ถกูตอ้งและครบถว้นตำมควำมจริง โดยมีขอ้มูลสนบัสนุน
ท่ีมีเหตุผลอยำ่งเพียงพอ และเป็นไปตำมท่ี ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด 

7. ไม่ด ำเนินกำรใดๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ โดยมิไดแ้จง้ให้
บริษทัฯ ทรำบ 

 
จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัตต่ิอลูกค้าและผู้บริโภค 
คณะกรรมกำรบริษทั มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงสรรคแ์ละผลิตผลงำนดำ้นส่ือและดำ้นบนัเทิงทุกรูปแบบ เพ่ือสร้ำง

ควำมพึงพอใจอยำ่งต่อเน่ืองใหล้กูคำ้ โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อลกูคำ้และผูบ้ริโภคดงัน้ี 
1. ด ำเนินกำรสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ดว้ยคุณภำพของสินคำ้และกำรบริกำรท่ีดีในรำคำท่ีเหมำะสม

โดยพนกังำนท่ีมีคุณภำพ ดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  
2. มีกำรศึกษำ ประเมิน และปรับปรุงผลกระทบของสินคำ้และ/หรือบริกำรท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัผูบ้ริโภค

อยำ่งสม ่ำเสมอ ตลอดจนควบคุมดูแลสินคำ้และบริกำรใหมี้คุณภำพ ตรงตำมมำตรฐำน ขอ้ก ำหนด กฎหมำยคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. ใหข้อ้มูลข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ส ำหรับกำรตดัสินใจของผูบ้ริโภคสินคำ้และ/
หรือบริกำร โดยไม่จงใจปกปิดเน้ือหำหรือใหข้อ้มูลเท็จหรือจงใจใหผู้บ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำรเขำ้ใจผิด อนั
เป็นเหตุใหล้กูคำ้เขำ้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภำพ ปริมำณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคำ้หรือบริกำรนั้นๆ 

4. เคำรพสิทธิส่วนบุคคลของผูบ้ริโภคสินค้ำและ/หรือบริกำร รวมทั้ งคุ ้มครองข้อมูลส่วนตัวของ
ผูบ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำร โดยไม่น ำขอ้มลูส่วนตวัของผูบ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำรมำเปิดเผยหำกไม่ไดรั้บ
กำรยินยอมจำกผูบ้ริโภคสินคำ้และ/หรือบริกำร หรือน ำไปใชห้ำผลประโยชน์ต่ำงๆ เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผย
ต่อบุคคลภำยนอกตำมกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. จดัให้มีกระบวนกำรท่ีลูกคำ้สำมำรถแจง้ถึงปัญหำของกำรน ำสินคำ้ไปใช้ หรือกำรให้บริกำรท่ีไม่
เหมำะสม ผ่ำนทำง E-mail หรือ Call Center เพ่ือท่ีบริษทัฯ จะไดป้้องกนั/แกไ้ขปัญหำใหก้บัลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว
และเหมำะสม รวมทั้งน ำขอ้มลูดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพฒันำสินคำ้และกำรใหบ้ริกำรดงักล่ำวต่อไป 

6. สัญญำระหว่ำงบริษทัฯ กบัลูกคำ้และผูบ้ริโภคของบริษทัฯ เขียนดว้ยภำษำท่ีชดัเจนและเขำ้ใจง่ำย มี
ขอ้มูล ขอ้ตกลงท่ีถูกตอ้งและเพียงพอ ไม่ก ำหนดเง่ือนไขท่ีไม่เป็นธรรมหรือเป็นกำรละเมิดสิทธิของลูกคำ้และ
ผูบ้ริโภค รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมสัญญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครัด และในกรณีท่ีไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคำ้ทรำบโดยเร็วเพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยใช้
หลกัควำมสมเหตุสมผล 

7. สนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ในอนัท่ีจะเสริมสร้ำงและธ ำรงรักษำไวซ่ึ้งควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงลูกคำ้
กบับริษทัฯ ใหย้ ัง่ยืนสืบไป 
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จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 
คณะกรรมกำรบริษทั ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม โดยมีนโยบำยและ

แนวทำงปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ดงัน้ี 
1. ประพฤติปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำยใตก้รอบกติกำมำรยำทของกำรแข่งขนัท่ีดี และเป็นธรรม 
2. ไม่แสวงหำขอ้มลูท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม หรือ

ขดัต่อขอ้กฎหมำยใดๆ 
3. ไม่กระท ำโดยเจตนำเพ่ือท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงเส่ือมเสีย โดย

ปรำศจำกซ่ึงขอ้มลูอนัอำจกล่ำวอำ้งได ้
4. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น หรือคู่แข่งทำง

กำรคำ้  
 

จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัตต่ิอคู่ค้า 
คณะกรรมกำรบริษทั ปฏิบติัต่อคู่คำ้ดว้ยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยมีนโยบำย

และแนวทำงปฏิบติัต่อคู่คำ้ดงัน้ี 
1. ปฏิบติัต่อคู่คำ้อย่ำงเสมอภำค เป็นธรรมและตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม

ต่อทั้งสองฝ่ำย 
2. ปฏิบติัตำมสญัญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครัด และในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำม

เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คำ้ทรำบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดยใชห้ลกัควำม
สมเหตุสมผล 

3. ไม่เรียกรับ หรือ ยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด ท่ีไม่สุจริตในกำรคำ้กบัคู่คำ้  
4. ในกรณีท่ีมีข้อมูลว่ำมีกำรเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน 

จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูต่อคู่คำ้ เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหำ โดยไม่ชกัชำ้ 
5. มีนโยบำย หรือมำตรกำรในกำรตรวจสอบ คดักรองคู่คำ้ของบริษทัฯ เช่น ผูผ้ลิต ผูรั้บจำ้งต่ำงๆ รวมทั้ง

สนบัสนุนกำรท ำธุรกิจกบัคู่คำ้ท่ีด ำเนินกิจกำรอย่ำงเป็นธรรม ไม่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน และตระหนกัถึงควำม
รับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษทัฯ มีระเบียบปฏิบติัในกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง และมีค ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 
เพ่ือใหก้ำรคดัเลือกคู่คำ้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้ประกำศใหถื้อปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

6. ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม
และควำมมัน่คงของประเทศ  

7. มุ่งมัน่ในกำรรักษำสมัพนัธภำพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คำ้และคู่สญัญำและใหค้วำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
 

จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัตต่ิอเจ้าหนี ้



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 93 

คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือใหก้บัเจำ้หน้ี โดยมีนโยบำยและ
แนวทำงปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตำมสญัญำหรือเง่ือนไขต่ำงๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครัด รวมถึงภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจ
เกิดข้ึน และมีควำมรับผิดชอบในหลกัประกนัต่ำงๆ ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือมีเหตุ
ท ำใหผ้ิดนดัช ำระหน้ี ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ขโดย
ใชห้ลกัควำมสมเหตุสมผล  

2. บริหำรจดักำรเงินทุนใหมี้โครงสร้ำงท่ีเหมำะสมเพ่ือสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และรักษำ
ควำมเช่ือมัน่ต่อเจำ้หน้ี 

3. เปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีถูกตอ้งและชดัเจนแก่เจำ้หน้ี  รวมถึงกำรใหเ้ขำ้เยี่ยมชมกิจกำรและจดักำร
ประชุมพบปะผูบ้ริหำร 

4. ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม
และควำมมัน่คงของประเทศ  

5. มุ่งมัน่ในกำรรักษำสมัพนัธภำพท่ีย ัง่ยืนกบัเจำ้หน้ีและใหค้วำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 
 
จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัตต่ิอพนักงาน 
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัเป็นอย่ำงดีว่ำพนกังำนทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีทรงคุณค่ำท่ีสุดของบริษทัฯ 

และเป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯ จึงใหก้ำรดูแลและปฏิบติัท่ีเป็น
ธรรมทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย กำรเลิกจำ้ง ตลอดจนก ำหนดนโยบำยในกำรพฒันำ
บุคคลำกรและสนบัสนุนใหพ้นกังำนไดมี้กำรพฒันำและแสดงศกัยภำพและคุณค่ำแห่งตนเพ่ือร่วมกนัเป็นส่วนหน่ึง
ในกำรพฒันำองคก์รใหเ้จริญกำ้วหนำ้อยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อพนกังำนดงัน้ี 

1. ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และหลกัสิทธิมนุษยชน  
2. กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงให้รำงวลัและลงโทษพนักงำนกระท ำดว้ยควำมสุจริตใจและตั้งอยู่บน

พ้ืนฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติั 
3. ประเมินผลงำนและควำมกำ้วหนำ้ของพนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
4. ให้ผลตอบแทนในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงเป็นธรรมและควำมเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ประสบกำรณ์ ต ำแหน่งงำน ควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบติังำนของพนักงำนแต่ละคน โดยจะพิจำรณำให้
สอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ สภำวะแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจและสงัคม 

5. จดัใหมี้สวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ท่ีเหมำะสม ใหก้บัพนกังำนโดยเทียบเคียงกบับริษทัอ่ืนท่ี
อยูใ่นธุรกิจเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั และเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำน 
เป็นตน้ 

6. สนับสนุนและให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถและศกัยภำพท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
พนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ เพ่ือควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำนของพนกังำน 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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7. ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มท่ีดีในกำรท ำงำนเพ่ือสุขอนำมยัและมีควำมปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น
ของพนกังำนอยูเ่สมอ  

8. จดัใหมี้อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมส ำหรับลกูจำ้งท่ีทุพพลภำพ 
9. ส่งเสริมให้พนักงำนมีคุณภำพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึนและสนับสนุนให้มีกำรพฒันำชีวิตควำมเป็นอยู่ของ

ครอบครัวพนกังำนใหมี้ควำมสุขและสำมำรถพ่ึงพำตนเองอยำ่งย ัง่ยืน ตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน และเคำรพสิทธิในกำรรวมกลุ่มของพนักงำน ในอันท่ีจะ

เสนอแนะหรือก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำน และ/หรือขอ้ตกลงต่ำงๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั ตลอดจนมีช่องทำงในกำรรับเร่ืองร้องเรียนกำรกระท ำควำมผิด  แนว
ทำงกำรไต่สวนหำขอ้เทจ็จริง และกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแส 

11. ส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบติังำนภำยใตว้ฒันธรรม และค่ำนิยมท่ีดีร่วมกนั ตลอดจนมีควำมสำมคัคี
ภำยในองคก์ร  

12. บริหำรงำนโดยระมดัระวงัและหลีกเล่ียงกำรกระท ำใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำม
มัน่คงในหนำ้ท่ีกำรงำนของพนกังำน 

13. ปฏิบติัตำมกฎหมำยขอ้บงัคบัต่ำงๆ เก่ียวกบักฎหมำยแรงงำน (เช่น กำรจำ้งงำน กำรเลิกจำ้ง) และ
สวสัดิภำพของพนกังำน 

 
จริยธรรมว่าด้วยการปฎิบัตต่ิอชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และการพฒันาชุมชน 
คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ควบคู่ไปกบักำรมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) จน
กลำยเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยบูรณำกำรกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้ำหมำยขององค์กรเพ่ือน ำไปสู่กำร
สร้ำงควำมเจริญกำ้วหนำ้ในเชิงธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืน โดยเคำรพสิทธิมนุษยชน ปฎิบติัต่อเเรงงำนอย่ำงเป็นธรรม มีควำม
รับผิดชอบต่อลกูคำ้และผูบ้ริโภค สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรพฒันำชุมชนสงัคม และกำรดูเเลรักษำส่ิงเเวดลอ้ม 
ท ำนุบ ำ รุงศำสนำ อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและพลังงำน รวมทั้ งสนับสนุนกำรศึกษำและกิจกรรม
สำธำรณประโยชนแ์ก่ชุมชนหรือผูด้อ้ยโอกำสใหมี้ควำมเขม้แขง็พ่ึงพำตนเองไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน โดยมีแนวทำงปฏิบติัต่อ
ต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมส่วนรวม โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม
ส่วนรวม ดงัน้ี  

1. ส่งเสริมกำรพฒันำรูปแบบกระบวนกำรรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ด้วยแนวทำงกำรเข้ำร่วม
สร้ำงสรรค ์(Co-Creation) ร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ โดยกำรมีส่วนร่วม กำรเชิญชวน และกำรเปิดโอกำสให้
องคก์รอ่ืนๆ ไดเ้ขำ้มำท ำงำนร่วมกนั 

2. ส่งเสริมใหมี้กำรใหค้วำมรู้และฝึกอบรมแก่พนกังำน เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อ
ชุมชน ส่ิงแวดลอ้มและสังคมส่วนรวมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงำนทุกระดบัและสนับสนุนให้พนักงำนเขำ้ร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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3. มีส่วนร่วมทำงสังคม ในกำรให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีธ ำรงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงำม ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีในกำรใหก้ำรอุปถมัภ์กิจกรรมทำงศำสนำ
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

4. มีส่วนร่วมในกำรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำ ควำมสำมำรถทำงดำ้นกีฬำ กำรพฒันำ
ควำมรู้ทำงวิชำชีพใหมี้ควำมเขม้แขง็พ่ึงพำตนเองไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน 

5. มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองสำธำรณประโยชน์ กำรรักษำสภำพแวดลอ้ม  และกำร
พฒันำชุมชน ตลอดจนโครงกำรสร้ำงสรรค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของผูด้อ้ยโอกำส  
ผูสู้งอำย ุ เดก็และเยำวชน  

6. มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจดัท ำโครงกำรรณรงคต่์อตำ้นยำเสพ
ติดอยำ่งต่อเน่ือง อนัส่งผลต่อกำรพฒันำและสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยำวชนไทยห่ำงไกลจำกยำเสพติด  เพ่ือร่วมสร้ำง
ชุมชนเขม็แขง็ และเป็นสงัคมปลอดยำเสพติด 

7. จดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือให้ควำมช่วยเหลือ บรรเทำทุกข์ แก่เพ่ือนมนุษยท่ี์ไดรั้บควำมเดือดร้อนใน
รูปแบบต่ำงๆ 

8. ส่งเสริมให้ชุมชนโดยรอบของบริษทัฯ และชุมชนต่ำงๆ มีควำมเขม้แข็ง พ่ึงพำตนเองไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน 
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั มีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีควำมสุข และอยูร่่วมกนัอยำ่งเป็นสุข 

9. รณรงค์และสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนในกำรอนุรักษ์และกำรใช้ทรัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ 
อยำ่งชำญฉลำดและมีประสิทธิภำพ  

10. สร้ำงสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรดูแลรักษำกำรอนุรักษ์ และกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 

11. ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 
12. ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม

และควำมมัน่คงของประเทศ 
13. ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัตำม ขอ้ก ำหนด และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

 
จริยธรรมว่าด้วยการเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

 คณะกรรมกำรบริษทั ใหค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชน โดยกำรยึดมัน่ใน 
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย รวมทั้งหลกัสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐำนท่ีมนุษยเ์กิด
มำพร้อมกบัควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียมกนัในแง่ของศกัด์ิและสิทธ์ิ โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองถ่ินก ำเนิด 
เช้ือชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ ศำสนำ อำยุ ภำษำ สถำนภำพทำงกำยภำพและสุขภำพ และสถำนะของบุคคล ฐำนะทำง
เศรษฐกิจหรือสงัคม และควำมเช่ือทำงสงัคม กำรศึกษำอบรมหรือควำมคิดเห็น กำรเมืองโดยไม่กีดกนั ไม่เลือกปฏิบติั
แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด รวมทั้งส่งเสริมใหมี้กำรตระหนกัและส ำนึกในสิทธิหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อสังคมและ
บุคคลอ่ืน โดยมีนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบติัดงัน้ี 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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1. ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนอย่ำงเคร่งครัดและให้ควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังำนเพ่ือน ำไปเป็นแนวปฏิบติังำน 

2. พนกังำนทุกคนตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ี
ถว้น และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

3. ส่งเสริมกำรเคำรพและยึดมัน่ในกำรปฏิบติัตำมหลกัสิทธิมนุษยชนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์
4. ปฏิบติัต่อพนักงำนบนพ้ืนฐำนของศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์และให้ควำมเคำรพต่อสิทธิหน้ำท่ีส่วน

บุคคล 
5. ไม่เลือกปฏิบติัและใหโ้อกำสท่ีเท่ำเทียมกนัในกำรจำ้งงำนไม่ว่ำจะเป็นสตรี ผูพิ้กำร ผูทุ้พพลภำพและกลุ่ม

ผูด้อ้ยโอกำสอ่ืนๆ 
6. ไม่กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดเน่ืองจำกควำมแตกต่ำงในเร่ืองเช้ือชำติ 

สญัชำติ สีผิว เพศ ศำสนำ อำย ุภำษำ สถำนภำพทำงกำยภำพและสุขภำพ และสถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจ
หรือสงัคม และควำมเช่ือทำงสงัคม และกำรศึกษำอบรมและควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง 

7. จดัใหมี้อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกและสวสัดิกำรท่ีเหมำะสมส ำหรับลกูจำ้งท่ีทุพพลภำพ 
8. มีนโยบำยหรือมำตรกำรในกำรตรวจสอบ คดักรองคู่คำ้ท่ีส ำคัญตำมลกัษณะธุรกิจของตน เช่น ผูผ้ลิต 

ผูรั้บเหมำต่ำงๆ ทั้งน้ี คู่คำ้ท่ีส ำคญัตำมลกัษณะธุรกิจของตนดงักล่ำวจะตอ้งด ำเนินกิจกำรอย่ำงเป็นธรรมและไม่มีกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

9. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและเคำรพสิทธิในกำรรวมกลุ่มของพนักงำน ในกำรเสนอแนะหรือ
ก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนและก ำหนดวิธีกำรแกไ้ข เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ำย และสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีในกำร
ท ำงำนร่วมกนั 

10. มีกระบวนกำรติดตำม และก ำกบัดูแลไม่ใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และพนกังำน กระท ำ หรือมีส่วน
ร่วมในกำรกระท ำ หรือละเลยกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 
จริยธรรมว่าด้วยการสนับสนุนการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธ์ิ 
คณะกรรมกำรบริษทั เคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ซ่ึงแสดงถึงเจตนำรมณ์ของ
บริษทัฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม เคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำ โดยมี
นโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมกำรพฒันำและเคำรพกำรสร้ำงสรรคท์รัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ ตลอดจนประเมิน
คุณค่ำงำนสร้ำงสรรคด์งักล่ำวอยำ่งเป็นธรรม 

2. ร่วมปกป้องและเคำรพทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิของบริษทัฯ และบุคคลอ่ืน โดยไม่ละเมิด
หรือสนับสนุนกำรกระท ำใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิด เช่น ท ำซ ้ ำ ดดัแปลง คดัลอก ท ำส ำเนำ กำรแพร่เสียง แพร่ภำพ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 97 

เผยแพร่ต่อสำธำรณชน หรือกำรกระท ำในลกัษณะอ่ืนใด รวมทั้งไม่น ำผลงำนของผูอ่ื้นมำแอบอำ้งเป็นผลงำนของ
ตนเอง 

3. สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อกำรปกป้องและป้องกนักำรละเมิดทรัพยสิ์นทำง
ปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ 

4. ส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมแก่พนักงำน เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกเก่ียวกบักำรเคำรพและกำร
สร้ำงสรรคท์รัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังำนทุกระดบั และสนบัสนุนใหพ้นกังำน
เขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน 

5. ออกระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรท ำงำน โดยก ำหนดให้พนกังำนตอ้งไม่ปฏิบติัตนอนัเป็นกำร
น ำมำซ่ึงควำมเส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษทัฯ โดยปฏิบติัตนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนด ประกำศ ค ำสั่งของหน่วยงำน
ภำครัฐหรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำและลิขสิทธ์ิ เช่น กฎหมำยเก่ียวกบัเคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
กฎหมำยเก่ียวกบัสิทธิบตัร กฎหมำยเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิ หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งประกำศ ค ำสั่ง และระเบียบ
ปฏิบติัต่ำงๆ ท่ีบริษทัฯ ก ำหนดข้ึน 

6. ก ำหนดให้กำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิ ถือเป็นควำมผิดร้ำยแรงและหำกพบกำร
กระท ำควำมผิด บริษทัฯ จะด ำเนินกำรกบัพนกังำนผูก้ระท ำผิด ตำมขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรท ำงำน และตำม
กฎหมำยต่อไป 

ปี 2559 บริษทัฯ ยงัคงร่วมมือกบัหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยจดัท ำโครงกำรรณรงคด์ำ้นทรัพยสิ์นทำงปัญญำ “ถูก ถูกใจ ถูกกฎหมาย” เพ่ือปลูกจิตส ำนึก
ดำ้นลิขสิทธ์ิให้แก่ประชำชนผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ภำยใตส้โลแกน “ไม่ซ้ือ ไม่ขาย ไม่ใช้ของปลอม” เพ่ือ
กระตุน้ใหป้ระชำชนตระหนกัถึงผลงำนทรัพยสิ์นทำงปัญญำ อนัจะเป็นกำรลดปัญหำกำรละเมิดลิขสิทธ์ิใน
ระยะยำว  และประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนในกำรป้องกนัปรำบปรำมกำรละเมิดลิขสิทธ์ิ
และด ำเนินคดีกบัผูล้ะเมิดลิขสิทธ์ิ โดยในปี 2559 มีผูล้ะเมิดลิขสิทธ์ิบริษทัฯ และบริษทัในเครือ ซ่ึงบริษทัฯ
และบริษทัในเครือไดด้ ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัผูล้ะเมิดลิขสิทธ์ิดงักล่ำวแลว้ โดยเป็นคดียอมควำม 51 คดี 
ส่งมอบคดี 56 คดี และยงัไม่มีคดีท่ีศำลพิพำกษำ รวมทั้งส้ิน 107 คดี 

 
จริยธรรมว่าด้วยการมส่ีวนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรป้องกนัควำมควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยมี

นโยบำยและแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 
1. ในกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คณะกรรมกำรบริษทัจะมีกำรดูแลอย่ำงรอบคอบเม่ือเกิด

รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั
ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร และ/หรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุ้นตำมขอ้ก ำหนด
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ของ ตลท. รวมทั้งมีกำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑข์อง ตลท. โดยรำคำ และเง่ือนไขเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 
(Arm’s Length Basis)  

2. กรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษทั เป็นผูมี้อ  ำนำจอนุมติัรำยกำรระหว่ำงกนั จะตอ้งมีกรรมกำรอิสระหรือ
กรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัดว้ย 

3. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เก่ียวกบัรำยกำรท่ีมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนแ์ละรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอยำ่งสม ่ำเสมอโดยบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ไม่มีสิทธิออก
เสียงหรืออนุมติัรำยกำรนั้น 

4. ในกรณีท่ีมีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเขำ้ข่ำยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูล หรือขออนุมติัจำกผูถื้อหุน้ตำม
ขอ้ก ำหนดของ ตลท. ก่อนกำรท ำรำยกำร บริษทัฯไดมี้กำรเปิดเผยรำยละเอียด อำทิ ช่ือ ควำมสัมพนัธ์ของบุคคลท่ี
เก่ียวโยง นโยบำยกำรก ำหนดรำคำมลูค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรท ำรำยกำร รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร
บริษทัเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอยำ่งชดัเจน 

5. ในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในลกัษณะท่ีเป็นกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรบริษทั 
ไดมี้กำรก ำหนดแนวทำงในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในลกัษณะท่ีเป็นกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินไวใ้น
ระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร ท่ีผำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

6. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดแนวทำงในกำรเกบ็รักษำและป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร และแจง้แนวทำงดงักล่ำวใหทุ้กคนในบริษทัถือปฏิบติัและหำ้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยในท ำกำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 

7. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของ 
ก.ล.ต.) ซ่ึงรวมถึงจ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์ถือครองของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 59แห่ง  พ.ร.บ. หลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยฯ์ มีหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ (GRAMMY) ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง โดยก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัเป็นผูส้รุปรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และกำร
เปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

8. คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง (ตำมนิยำมของ 
ก.ล.ต.) ตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและจดัส่งใหก้บับริษทัฯ และใหเ้ลขำนุกำรบริษทัสรุปรำยงำนกำร
มีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร ผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ รวมถึงรำยกำรท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง ต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือรับทรำบเป็นประจ ำทุก 6 เดือน 

9. คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคัญ โดยแสดง
รำยละเอียดช่ือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะของรำยกำร เง่ือนไข นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ และมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลควำมจ ำเป็น และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือ
คณะกรรมกำรบริษทั ไวใ้นรำยงำนสำรสนเทศ และ/หรือ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปีของบริษทัฯ  
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 การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ (Whistle Blower) 
 
 ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้หน่วยงำนรับขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบำะแสอนัควรสงสัยเก่ียวกบักำรถูกละเมิดสิทธิ
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรกระท ำทุจริต รวมถึงกำรกระท ำผิดกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรม
ธุรกิจ หรือมีขอ้สงสัยในรำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัฯ ไปยงัคณะกรรมกำร
ตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ ดงัน้ี 

 ทำงไปรษณีย ์ท่ี คณะกรรมกำรตรวจสอบ อำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส เลขท่ี 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110  

 ทำง E-mail ท่ี  auditcommittee@gmmgrammy.com   
 

 โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรสรุปประเด็นต่ำงๆ และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือท ำกำรสอบสวนก่อนท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำร
บริษทัต่อไป โดยคณะกรรมกำรบริษทั มีมำตรกำรในกำรเก็บรักษำขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นควำมลบัและคุม้ครองผูใ้ห้
ขอ้มลู 

ทั้งน้ีในปี 2559 ไม่ปรำกฎวำ่มีขอ้ร้องเรียนหรือขอ้สงสยั และไม่พบกำรกระท ำในลกัษณะท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตำมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง กฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. และ ตลท.  
 

การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแส 
คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงในกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล หรือแจง้เบำะแสผูก้ระท ำผิด 

โดยจะเกบ็รักษำขอ้มลูของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นควำมลบั โดยผูไ้ดรั้บขอ้มลูจากการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว มีหนา้ท่ีเกบ็รักษาขอ้มลู ขอ้ร้องเรียน และเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้หข้อ้มลู
ไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 คณะกรรมกำรบริษทั ดูแลใหบ้ริษทัฯ มีกำรส่ือสำรและเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูล
ทำงกำรเงินและขอ้มลูท่ีไม่ใช่ขอ้มลูทำงกำรเงิน โดยบริษทัฯ มีแนวทำงปฏิบติัท่ีส ำคญัดงัน้ี  

1. จดัให้มช่ีองทางการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษทัฯ 

mailto:auditcommittee@gmmgrammy.com
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คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรและเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลำกหลำย เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ ผู ้
ลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ ไดอ้ย่ำงสะดวก ทัว่ถึงและเท่ำเทียมกนั ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เช่น 

1) เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัใหมี้ช่องทำงกำรส่ือสำรและเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ ผ่ำนทำง

เวบ็ไซตบ์ริษทัฯ (http://www.gmmgrammy.com)  และมีกำรพฒันำปรับปรุงขอ้มูล และรูปแบบเวบ็ไซต ์ใหมี้ควำม
ทนัสมยั ง่ำยต่อกำรใชง้ำน เพ่ือใหมี้เน้ือหำครอบคลุม ครบถว้น 

2) ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และเวบ็ไซตข์อง ตลท. 
คณะกรรมกำรบริษทั ไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทั และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเปิดเผยขอ้มูล

สำรสนเทศและข่ำวสำรต่ำงๆ ให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้เก่ียวข้องได้รับทรำบผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (SET 
Community Portal-SCP) และเวบ็ไซตข์อง ตลท. (http://www.set.or.th) อำทิ งบกำรเงิน เอกสำรข่ำว เป็นตน้ 

3) ฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหมี้หน่วยงำนนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือเป็น

ตวัแทนบริษทัฯ ในกำรส่ือสำรประชำสมัพนัธ์ขอ้มลูข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน 
นกัวิเครำะห์หลกัทรัพยแ์ละผูท่ี้สนใจทัว่ไป ให้ไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทัฯ เช่น เผยแพร่ข่ำวประชำสัมพนัธ์ 
(Press Release) เก่ียวกบักิจกรรมกำรลงทุนหรือกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีส ำคญัๆ กำรจดัโครงกำรนกัวิเครำะห์เยี่ยมชม
กิจกำร (Analyst Site Visit) และกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัโดย ตลท. เป็นตน้  

 
ทั้งน้ี ผูล้งทุนสำมำรถติดต่อฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัฯไดท่ี้  
 
ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์   
ชั้น 40 อำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส  เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110  
เบอร์โทร 0 2669 9936, 0 2669 9952, 0 2669 8071 
เบอร์โทรสำร 0 2669 9737   
E-mail Address : ir@gmmgrammy.com  

4) ส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหมี้ส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร (Office of Corporate Secretary) เพ่ือ
รับผิดชอบดูแลกำรจดัประชุมระดบัสูงของบริษทัฯ เช่น กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั กำรประชุมผูถื้อหุน้ กำร

http://www.gmmgrammy.com/
http://www.set.or.th/
mailto:ir@gmmgrammy.com
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ประชุมคณะผูบ้ริหำร เป็นตน้   รวมถึงเพ่ือก ำกบัดูแลใหบ้ริษทัฯ คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร มีกำรด ำเนินกำรท่ี
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล  เป็นตวักลำงในกำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงผูถื้อหุน้ ผูมี้
ส่วนไดเ้สียต่ำงๆ กบับริษทัฯ ในกำรประชำสัมพนัธ์หรือแจง้ขอ้มูลข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือเป็น
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้  รวมถึงกำรรับขอ้เสนอแนะหรือประสำนงำนเพ่ือช้ีแจงขอ้สงสัยต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้เก่ียวกบั
ธุรกิจหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ   

ทั้งน้ี สำมำรถติดต่อส ำนกัเลขำนุกำรองคก์รของบริษทัฯไดท่ี้  

ส านักเลขานุการองค์กร 
ชั้น 41 อำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส  เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ 10110  
เบอร์โทร 0 2669 9291 / 0 2669 9946   
เบอร์โทรสำร 0 2665 8137   
E-mail Address : cs@gmmgrammy.com  

 
2. การเปิดเผยข้อมูล และรายงานการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทั จดัให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ เช่น ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ 
รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  และกำรรำยงำนขอ้มูล/ข่ำวสำร
ตำมเหตุกำรณ์ เช่น กำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรท่ีเก่ียวโยง กำรออกหลกัทรัพยใ์หม่ กำรประชุมผูถื้อ
หุ้น กำรลำออกของกรรมกำร ตลอดจนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทั้งรำยไตรมำส และรำยปี เช่น แบบแสดง
รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1)  รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ งบกำรเงินและบทวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำรรำยไตร
มำส เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทรำบขอ้มูล/ข่ำวสำรท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น  โปร่งใส เช่ือถือได้ และเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล  

ในปี 2559 บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัส่งรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและรำยปี ภำยในระยะเวลำและ
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ ตลท. ประกำศก ำหนด และไม่ไดรั้บแจง้จำก ก.ล.ต. ใหมี้กำรแกไ้ขงบกำรเงินท่ีจดัท ำข้ึน 

 
หมวดที่ 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรช้ีแนะทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
ติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ โปร่งใส ระมดัระวงั และมีควำม
รับผิดชอบในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี (Accountability) ของคณะกรรมกำรบริษทัท่ีมีต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น โดยเป็น
อิสระจำกฝ่ำยจดักำร ซ่ึงมีแนวทำงปฏิบติัท่ีส ำคญัดงัน้ี 

mailto:cs@gmmgrammy.com
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 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 
1) คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัใหมี้จ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัขนำดของกิจกำรบริษทัฯ โดย

ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ิน
ฐำนอยูใ่นรำชอำณำจกัร และตอ้งมีกรรมกำรอยำ่งนอ้ยหน่ึงคนมีประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

2) คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ (Independent Director) อย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ และมีจ ำนวนอยำ่งนอ้ย 3 คน 

3) คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร (Non-Executive Director) เพ่ือปฏิบติั
หนำ้ท่ีและถ่วงดุลระหวำ่งกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรกบักรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน (Executive Director) 
และในจ ำนวนน้ีมีอยำ่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งคณะ ตอ้งเป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 

 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษทั 
บริษทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษทั มีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี  
1) มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมำยอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก ำหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบับริษทัฯ 
2) เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ  
3) มีภำวะผูน้ ำ วิสยัทศัน ์และมีควำมอิสระในกำรตดัสินใจ เพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้

โดยรวม 
4) มีควำมรับผิดชอบท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำร และสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรของ

บริษทัฯ ไดอ้ย่ำงเต็มท่ี ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่ำเสมอ (Accountability to Shareholders) และ
ตดัสินใจดว้ยควำมระมดัระวงั (Duty of Care) รักษำผลประโยชนข์องบริษทัฯ 

5) ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม ภำยใตก้รอบของกฎหมำย ตลอดจนแนวทำงกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 คุณสมบัต/ินิยามของกรรมการอสิระ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคร้ังท่ี 7/2554 ไดรั้บทรำบและเห็นชอบให้เปิดเผยนิยำม
คุณสมบติักรรมกำรอิสระของบริษทัฯ เพ่ือใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตำมแนวทำงท่ี ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด ทั้งน้ี
กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ทุกท่ำน มีคุณสมบติัครบถว้น และมีควำมเป็นอิสระตำมเกณฑท่ี์หน่วยงำนก ำกบัดูแล
ประกำศก ำหนด กล่ำวคือ 
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1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้นๆ ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือ
ของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ  ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร
หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็นบิดำ 
มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอ่ืน ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้
อ  ำนำจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 
หรือบริษทัยอ่ย  

4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชีซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั
ฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรอิสระ 

5) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและควำมสัมพนัธ์ดงักล่ำวรวมถึงกำร
ท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบั
สินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรับหรือใหกู้ย้ืม ค ้ำประกนั กำรให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนในท ำนองเดียวกนัซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือคู่สัญญำมี
ภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึงตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลำ้น
บำทข้ึนไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงินซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู ้
ใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
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7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ี
ปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน
ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
10) ภำยหลงัไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระแลว้ กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้

ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
 

ทั้ งน้ี บุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระอำจเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำท่ีก ำหนดตำมขอ้ 5) หรือ 6) หำกคณะกรรมกำร
บริษัทได้พิจำรณำแลว้เห็นว่ำกำรแต่งตั้ งบุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและกำรให้
ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระ 
 
 

 วาระการด ารงต าแหน่ง 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.

๒๕๓๕ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กล่ำวคือ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี กรรมกำรบริษทัตอ้งหมุนเวียนออกจำก
ต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรบริษทัทั้งหมด โดยให้กรรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผู ้
ออกจำกต ำแหน่งก่อน ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะออกไม่อำจแบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียง
ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดรั้บเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้โดยคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมำะสม ใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อคณะกรรมกำร
บริษทัและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปี และอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอี้กตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นว่ำ
เหมำะสม  

 
 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
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 คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรจดัปฐมนิเทศใหก้บักรรมกำรใหม่ โดยมีนโยบำยและ
วิธีกำร ดงัน้ี 

1 ให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ทุกคร้ัง โดยใหเ้ลขำนุกำรบริษทั น ำเสนอเอกสำรและขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชนต่์อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่ เช่น คู่มือกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน คู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และจรรยำบรรณธุรกิจ ขอ้บงัคบับริษทัฯ โครงสร้ำงกำรลงทุน โครงสร้ำงผูถื้อหุน้ ผลกำรด ำเนินงำน กฎหมำย  ขอ้
พึงปฏิบติัท่ีดี กฎเกณฑต่์ำงๆท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกัสูตรกำรอบรมกรรมกำร รวมทั้งขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจในธุรกิจและกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ของบริษทัฯ 
ใหแ้ก่กรรมกำรท่ีเขำ้รับต ำแหน่งเป็นคร้ังแรก 

2 ให้ส ำนกัเลขำนุกำรองค์กร อ ำนวยควำมสะดวก หรือจดัโครงกำรเขำ้เยี่ยมชมกิจกำรและเขำ้รับฟัง
บรรยำยเก่ียวกบัธุรกิจ เพ่ือใหก้รรมกำรใหม่เขำ้ใจกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไดดี้ยิ่งข้ึน 
  
 การพฒันากรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริม สนบัสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรของบริษทัฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรชุดยอ่ย ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั ฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ ฝ่ำยบญัชี เป็น
ตน้ ไดเ้ขำ้รับกำรอบรมสัมมนำในหลกัสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ท่ีจดัข้ึนโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร
บริษทัไทย (IOD)  ก.ล.ต.  ตลท. สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย  สมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย หรือองคก์รอิสระต่ำง ๆ 
อยำ่งสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ปรับปรุงกำรปฏิบติังำน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
ใหมี้ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทั เป็นผูป้ระสำนงำนกบักรรมกำร และผูบ้ริหำร เพ่ือ
แจง้หลกัสูตรกำรฝึกอบรมต่ำงๆ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 กรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดย่อย  ผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรท่ีจดัโดยสมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) หลกัสูตรท่ีจดัโดยสถำบนัอ่ืน ดงัน้ี 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 106 

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง หลกัสตูรโดยสถาบันอืน่

CDC DAP DCP ACP FND

ดร.นรศิ ชยัสตูร กรรมการอสิระ 3/2551 32/2548 82/2549 19/2548

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

นายสวุทิย ์มาไพศาลสนิ กรรมการอสิระ  12/2544  37/2554

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาฯ

กรรมการก ากับดแูลฯ

นายชนติร  ชาญชยัณรงค์ กรรมการอสิระ -  52/2547 - - 1.หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบันวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 

กรรมการตรวจสอบ รุน่ที ่2/2549 จัดโดย ตลท.

2.หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกจิสาธารณะส าหรับนักบรหิารระดบัสงู

รุน่ที ่9/2554 (ปศส.9) จัดโดยสถาบันพระปกเกลา้

3.หลกัสตูร Advanced Management Program (AMP)

รุน่ที ่185/2556 จัดโดย Harvard Business School Harvard 

University สหรัฐอเมรกิา

4. หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู รุน่ที ่19/2557

จัดโดยสถาบันขา้ราชการฝ่ายตลุาการ ศาลยุตธิรรม

ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ 225/2559 1. Global Brand Forum

2. Unleashed the Power Within by Anthony Robbins, Singapore

3. Asia Pacific Chief Executive Grid Seminar, Grid Organization 

Development and Change Management

4. Advance Executive Program (AEP), Kellogg School of 

Management, North Western University, USA

5. Data-Based Competitive Benchmark in Marketing, Asia Pacific 

Marketing Federation, Philippines

6. Update in Strategic Management by University of California 

Berkley, Singapore

7. Developing the First-Class Manager, Hawksmere, Hong Kong

8. Marketing Manager, Queen’s University, Canada

นางสาวสวุมิล จงึโชตกิะพศิฐิ กรรมการ - - 12/2544 - -

กรรมการสรรหาฯ

นายสถาพร พานชิรักษาพงศ์ กรรมการ - - 186/2557 - -
กรรมการก ากับดแูลฯ

CDC = Chartered Director Class DAP = Director Accreditation Program 

DCP = Director Certification Program ACP = Audit Committee Program 

FND = Finance of Non-Finance Director

หลกัสตูรจัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบัน

 

 
 การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมกำรบริษทั ได้ประกำศก ำหนดตำรำงประชุมล่วงหนำ้ 1 ปี ให้กรรมกำรและผูเ้ก่ียวขอ้ง ทรำบ 
โดยมีกำรประชุมวำระปกติอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีอำจมีกำรประชุมในวำระพิเศษเพ่ิมตำมควำมจ ำเป็น 
โดยมีกำรก ำหนดวำระไวล่้วงหนำ้และมีกำรแบ่งหมวดหมู่อยำ่งชดัเจน อำทิ เร่ืองเพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมติั เพ่ือพิจำรณำ  

 บริษทัฯ มีแนวทำงในกำรพิจำรณำเร่ืองท่ีจะน ำเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้แน่ใจว่ำ
เร่ืองท่ีส ำคญัไดถ้กูบรรจุเขำ้วำระกำรประชุมเรียบร้อยแลว้ และกรรมกำรแต่ละท่ำนมีควำมเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ือง
เขำ้สู่วำระกำรประชุม โดยเลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงมีรำยละเอียดวำระกำรประชุม และ
เอกสำรประกอบกำรประชุม ให้แก่กรรมกำร  แต่ละท่ำนล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย7 วนั เพ่ือให้
คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นหรือเร่งด่วน อำจ
แจง้กำรนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำนั้นได ้ปกติกำรประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลำ 1-2 
ชัว่โมง โดยมีเลขำนุกำรบริษทั เป็นผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชุม  

ทั้งน้ี เพ่ือส่งเสริมให้กำรท ำหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั ส ำนักเลขำนุกำรองค์กรได้มีกำรก ำหนด

หลกัเกณฑแ์ละรูปแบบขอ้มูลในเอกสำรท่ีจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัให้มีควำมครบถว้น เพียงพอ และ



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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เหมำะสม เพ่ือสนับสนุนให้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัด ำเนินไปอย่ำงรำบร่ืน รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ

สูงสุดภำยใตก้ฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยให้ทุกหน่วยงำนใช้อำ้งอิงและยึดถือเป็นมำตรฐำนในกำร

จดัเตรียมขอ้มูลก่อนน ำส่งให้ส ำนกัเลขำนุกำรองค์กรรวบรวมน ำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในกำร

ประชุมแต่ละคร้ัง 

 ในกำรประชุมแต่ละครำวประธำนท่ีประชุม จะเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำง
เป็นอิสระ และมีกำรจดัสรรเวลำกำรประชุมอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ในกรณีท่ีมีกรรมกำรท่ำนใดท่ีมีส่วน
ได้เสียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจำรณำ กรรมกำรจะแจ้งต่อท่ีประชุมเพ่ือรับทรำบ และจะต้องไม่เข้ำร่วมในกำรแสดง
ควำมเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ โดยจ ำนวนองคป์ระชุมขั้นต ่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติ
ในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมกำรอยูไ่ม่นอ้ยกวำ่ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรแต่ละคนเขำ้ร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำง
สม ่ำเสมอโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 80 ของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทั้งหมดในรอบปี โดยมีกำรเปิดเผย
จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคนไวใ้นแบบ
แสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ดงัรำยละเอียดในหัวขอ้  “โครงสร้ำงกำร
จดักำร” 
  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัมีนโยบำยส่งเสริมให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ ประชุมระหวำ่งกนัเองไดต้ำมควำมจ ำเป็น เพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรท่ีอยู่ใน
ควำมสนใจโดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเขำ้ร่วมดว้ย โดยในปี 2559คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรประชุมร่วมกนักบั
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วม จ ำนวน 1 คร้ัง ในวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2559  

 
 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหมี้กำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ท่ี เพ่ือกระจำยอ ำนำจ หนำ้ท่ีในกำรตดัสินใจและ
สัง่กำร มีกำรถ่วงดุล และสอบทำนกำรบริหำรงำนอย่ำงชดัเจน ซ่ึงไดมี้กำรทบทวนปรับปรุงมำโดยตลอด ใหมี้ควำม
เหมำะสม และครอบคลุมกิจกรรมต่ำงๆ ของบริษทัฯ ตลอดจนสอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงของประกำศหรือ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแลต่ำงๆ โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรในกำรบริหำรจดักำรภำยใตร้ะเบียบ
อ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร  ซ่ึงฉบบัล่ำสุดนั้น ไดรั้บกำรอนุมติัปรับปรุงจำกคณะกรรมกำรบริษทั ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง
เพ่ือรับทรำบและถือปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด  

 
 ความเป็นอสิระของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจัดการ 

1 กำรแยกต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
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คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหป้ระธำน
กรรมกำรบริษทัเป็นคนละคนกบัประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม ตลอดจนมีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ท่ีไวอ้ยำ่งชดัเจน 
ตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร ท่ีผำ่นกำรพิจำรณำอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  เพ่ือใหค้ณะกรรรมกำร
บริษทัท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ยำ่งอิสระ 
 

2 กำรถ่วงดุลของกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งเหมำะสมและมีกำรแบ่งแยก

บทบำทหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยจดักำรท่ีชดัเจน 
กรรมกำรทุกคนมีควำมเป็นอิสระในกำรแสดงควำมเห็นต่อกำรด ำเนินงำนบริษทัฯ ดว้ยควำมซ่ือสัตย์

สุจริต รักษำผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยไม่ถูกครอบง ำ ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำม
กฎหมำย ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไวด้งัน้ี 

1 นโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนของกรรมกำร 

1) คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทั
จดทะเบียนอ่ืนได ้โดยเม่ือรวมบริษทัฯ แลว้ไม่เกินจ ำนวน 5 บริษทัจดทะเบียน ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิด
ประสิทธิภำพในกำรท ำหน้ำท่ี และเพ่ือให้กรรมกำรสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
กรรมกำรของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี  

2) กรรมกำรไม่ควรรับเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชนก์บับริษทัฯ และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำร 

2) นโยบำยกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มและ
ผูบ้ริหำรระดบัสูง 

คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม และผูบ้ริหำรระดับสูง 
สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนได ้และส่วนใหญ่คณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตั้งให้
ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยรวมแก่บริษทัฯ และไม่กระทบต่อ
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีปฏิบติัอยูใ่นทุกต ำแหน่ง 
 

 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานประจ าปี 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเองโดยกรรมกำร 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 109 

 คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้ง
คณะ และรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร
บริษทั รวมทั้งพิจำรณำทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และ
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ โดยส่งใหเ้ลขำนุกำรบริษทัสรุป และน ำเสนอผล
กำรประเมินต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือสำมำรถน ำมำแกไ้ขและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 

 โดยเกณฑใ์นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเอง (Board Self-Assessment) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั  
กล่ำวคือ 4 = ดีเยี่ยม   3 = ดีมำก   2 = พอใช ้  1 = ไม่น่ำพอใจ   0 = ตอ้งปรับปรุง  

        ทั้งน้ีผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนตนเองโดยกรรมกำรประจ ำปี 2559 สรุปไดด้งัน้ี 
 การประเมนิกรรมการทั้งคณะ การประเมนิกรรมการรายบุคคล 

 1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำรบริษทั 1. คุณสมบติั ควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

 2. บทบ ำท  หน้ ำ ท่ี แ ล ะ ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อบขอ ง
คณะกรรมกำรบริษทั 

2. ควำมเป็นอิสระ 

หัวข้อการประเมิน 3. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 3. กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในคณะกรรมกำร 
 4. กำรท ำหนำ้ท่ีของกรรมกำร 4. ควำมเอำใจใส่ต่อหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบ 
 5. ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร 5. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำร 
 6. กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำ

ผูบ้ริหำร 
 

คะแนนเฉลีย่ 3.74 3.81 

2. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

 ในปี 2559 คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำร
ชุดย่อยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร
และจริยธรรมธุรกิจ  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จำกเดิมท่ีมีกำรประเมินคณะกรรมกำรชุดย่อย
เพียงคณะเดียวคือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ทั้งน้ีให ้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือสอบทำน
กำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมทั้งพิจำรณำทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่ำงๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อยในระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ เพ่ือสำมำรถน ำมำแกไ้ขและเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน โดยแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำร จดัท ำข้ึนตำมขอบเขตอ ำนำจ
หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด โดยในส่วนแบบประเมินของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบนั้น ไดมี้กำรประเมินแนวทำงปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Best Practice 
Guidelines for Audit Committee) ท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยฯ์  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 
(IOD) และบริษทัท่ีไดรั้บกำรจดัอนัดบัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ในส่วนท่ีเหมำะสมกบับริษทัฯ เพ่ิมดว้ย 
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 ทั้งน้ี ปี 2559 คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดไดป้ฏิบติังำน ดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยตำมกฎบตัร และสอดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติัท่ีดีของหน่วยงำน
ก ำกับดูแล โดยเลขำนุกำรบริษัทได้สรุปผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2560 ซ่ึงเกณฑใ์น
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย แบ่งออกเป็น 5 ระดบั  กล่ำวคือ 4 = ดีเยี่ยม   3 = ดี
มำก   2 = พอใช ้  1 = ไม่น่ำพอใจ   0 = ตอ้งปรับปรุง 

ผลกำรประเมินสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

คณะกรรมการชุดย่อย 
(ประเมนิรายบุคคล) 

ผลการประเมนิปี 2559 
(คะแนนเฉลีย่) 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 3.97 
2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3.46 
3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 3.59 
4. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ   3.69 

 
3. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม (Group CEO) 

  คณะกรรมกำรบริษทั ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล
กำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดในโครงสร้ำงองคก์ร (ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม) เป็นประจ ำทุกปี ทั้งน้ีเพ่ือ
เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของผู ้บริหำรสูงสุดและน ำเสนอผลกำรประเมินท่ีได้ต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือรับทรำบและพิจำรณำอนุมติั 

  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดป้รับเปล่ียนแบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรกลุ่มใหม่ในปี 2555 เพ่ือให้เหมำะสมต่อสภำวกำรณ์โดยอ้ำงอิงจำกตัวอย่ำงแบบ
ประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของศูนยพ์ฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษทัจดทะเบียน ตลท.   

 
ซ่ึงเกณฑใ์นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม แบ่งออกเป็น  5 ระดบั 

กล่ำวคือ  4 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอย่ำงดีเยี่ยม   3 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นดี   2 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้น
พอสมควร   1 = มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้น  

 
 โดยแบ่งระดบักำรประเมินผล  คิดเป็นร้อยละจำกคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ 5 ระดบั ไดแ้ก่  
  มำกกวำ่ 95% = ดีเยี่ยม 

 90% - 95% = ดีมำก 
 80% - 89% = ดี 
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 70% - 79% = พอใช ้
 ต ่ำกวำ่ 70% = ควรปรับปรุง 

 
 ส ำหรับปี 2559 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดป้ระเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม (นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง) ประจ ำปี 2559 และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริษทั ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ์ 2560 โดยสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มว่ำ มีผลกำรปฏิบติังำนในภำพรวมอยู่ในเกณฑ ์“ดี” หรือคิดเป็นคะแนนเฉล่ีย 
84.86%  
 
 แผนสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริษทั เห็นควำมส ำคัญและสนับสนุนให้มีกำรจดัท ำและพฒันำแผนสืบทอดต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม ผูบ้ริหำรระดบัสูง และผูบ้ริหำรต ำแหน่งส ำคญั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในยุทธศำตร์กำร
วำงแผนทรัพยำกรมนุษยข์องบริษทัฯ โดยเป็นกำรวำงแผนพฒันำบุคลำกรท่ีมีศกัยภำพสูง เพ่ือเตรียมพร้อมเม่ือเกิด
กรณีท่ีผูบ้ริหำรดงักล่ำวไม่สำมำรถปฏิบติังำนไดห้รือต ำแหน่งว่ำงลง ซ่ึงจะช่วยให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ มี
ควำมต่อเน่ือง  

 
     9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ  เพ่ือช่วยพิจำรณำกลัน่กรองกำรด ำเนินงำนท่ี
ส ำคญัอย่ำงรอบคอบและมีประสิทธิภำพ โดยคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด จะมีกำรประชุมและรำยงำนผลกำร
ปฏิบติังำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือทรำบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจำรณำ แลว้แต่กรณี อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำร
รำยงำนกำรปฏิบติังำนเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทรำบในรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงจะเป็นกำรส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้ำร
ด ำเนินงำนโดยรวมของบริษทัฯ บรรลุตำมวตัถุประสงค์และสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดย
คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติั กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซ่ึงก ำหนด วตัถุประสงคใ์นกำรแต่งตั้ง 
คุณสมบติั องคป์ระกอบ วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ กำรรำยงำน และกำร
ประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยนั้นๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน พร้อมทั้งมีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหเ้กิดควำม
เหมำะสม ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ผ่ำนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (ทั้งน้ี ขอ้มูลของ
คณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม ดงัรำยละเอียดในหัวขอ้ “โครงสร้ำงกำรจดักำร”) โดยมี
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยทั้งหมด 4 คณะ ดงัน้ี 

 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) มีองค์ประกอบและคุณสมบติัครบถว้นตำมแนวทำงท่ี 
ก.ล.ต. และ ตลท. ก ำหนด โดยประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 3 ท่ำน และมีอย่ำงนอ้ย 1 ท่ำน ท่ีตอ้งมีควำมรู้
ควำมเขำ้ใจ หรือมีประสบกำรณ์ทำงดำ้นบญัชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนงบกำรเงินได ้
และมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ซ่ึงอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอี้กตำมท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัเห็นวำ่เหมำะสม 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง (ปี
ละ 4 คร้ัง) โดยมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมไวล่้วงหน้ำอย่ำงชดัเจน และน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบและผูเ้ข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ เพ่ือให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีเวลำในกำร
พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม โดยวำระกำรประชุมจะครอบคลุมเร่ืองต่ำงๆ 
ตำมท่ีกฎหมำย และ/หรือ หน่วยงำนก ำกบัดูแลประกำศก ำหนด และตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอบเขต
กำรด ำเนินงำนในเร่ืองหลกัต่ำงๆ ท่ีหน่วยงำนก ำกบัดูแล ประกำศก ำหนด  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ
จ ำนวน 4 ท่ำน ท่ีเป็นกรรมกำรอิสระและมีคุณสมบติัครบถว้นตำมตำมเกณฑท่ี์ ตลท.และ ก.ล.ต. ก ำหนด ในปี 2559 
ท่ีผ่ำนมำ มีกำรประชุมจ ำนวน 6 คร้ัง ซ่ึงรำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ  วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเขำ้ร่วม
ประชุมของแต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี   

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม  

(คร้ัง) 

1.  ดร.นริศ ชยัสูตร\1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 6/6 
2.  นำยสุวทิย ์ มำไพศำลสิน\1 กรรมกำรตรวจสอบ 6/6 
3. นำงวรีะนุช ธรรมำวรำนุคุปต ์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/6 
4.  นำยชนิตร ชำญชยัณรงค์ กรรมกำรตรวจสอบ 5/6 

  

\1 ดร.นริศ ชยัสูตร และคุณสุวทิยม์ำไพศำลสิน เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้ และประสบกำรณ์เพยีงพอท่ีจะท ำหนำ้ท่ีในกำร
สอบทำนงบกำรเงินได ้

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติังำน ดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบและสอดคลอ้งกับแนวทำงปฏิบัติท่ีดีของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และในกำรประชุมแต่ละคร้ังไดมี้กำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บ
รำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงครบถว้น พร้อมใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทำนให้บริษทัฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง

เพียงพอ 
2) สอบทำนใหบ้ริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และระบบกำรตรวจสอบ

ภำยในท่ีเพียงพอ เหมำะสมและมีประสิทธิผล  
3) สอบทำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อย่ำงเหมำะสมและ

มีประสิทธิผล 
4) สอบทำนใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลท. 

หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
5) พิจำรณำเสนอแต่งตั้งและเลิกจำ้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
6) พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของ ตลท. เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ สม

เหตุผล และเป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ 
7) ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในในระดบันโยบำย และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบ

ภำยใน โดยพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกฎบตัร ควำมเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนกำรตรวจสอบ
ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

8) พิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมถึงพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรพิจำรณำผลตอบแทนในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท่ีประเมิน
โดยหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ  

9) พิจำรณำและสอบทำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั้งผูส้อบบญัชี และหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน รวมทั้งติดตำมเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ ฝ่ำยบริหำรมีกำรด ำเนินกำรต่อขอ้เสนอแนะดงักล่ำวอยำ่งเพียงพอ 
มีประสิทธิภำพ และภำยในเวลำท่ีเหมำะสม 

10) คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถเชิญผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมำรำยงำน หรือ
น ำเสนอขอ้มลู ร่วมประชุม หรือจดัส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งและจ ำเป็น 

11) ในกรณีท่ีจ ำเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถขอค ำปรึกษำจำกท่ีปรึกษำภำยนอก หรือผูเ้ช่ียวชำญ
ทำงวิชำชีพเก่ียวกบักำรปฏิบติังำนตรวจสอบ โดยบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบค่ำใชจ่้ำยตำมระเบียบของ
บริษทัฯ 

12) ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละคร้ังหรือตำมควำมจ ำเป็นเพ่ือให้
ทนัสมยัและเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มขององคก์รและน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

13) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ ซ่ึงรำยงำน
ดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

14) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 3 ท่ำน โดยกรรมกำรส่วนใหญ่ (มำกกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด)  
จะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระและมีกรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
และไดมี้กำรทบทวนองค์คณะอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหเ้หมำะสมกบัโครงสร้ำงองคก์รและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อย่ำงนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ำมควำมจ ำเป็น ปฏิบติัหน้ำท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบดงัก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิ จ  ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ กรรมกำรบริษทั 1 ท่ำนและกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 ท่ำน ในปี 2559 ท่ี
ผำ่นมำ มีกำรประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง  ทั้งน้ีรำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรเขำ้
ร่วมประชุมในปี 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม
ประชุม 
(คร้ัง) 

1. ดร.นริศ ชยัสูตร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 

2. นำงสำวสุวมิล จึงโชติกะพิศิฐ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 

3.  นำยสุวทิย ์ มำไพศำลสิน\1 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2/2 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนแต่ละคร้ัง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนจะจดัส่งวำระกำรประชุมให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนล่วงหนำ้ก่อนวนั
ประชุมอย่ำงนอ้ย 7 วนั และไดมี้กำรจดบนัทึกกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และมีรำยละเอียดชดัเจน โดยมีกำร
จดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองอย่ำงครบถว้น พร้อมใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
กำรสรรหำ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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1) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำควำม
เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำร 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัและหรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2) พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีครบวำระ และ/หรือมี
ต ำแหน่งวำ่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม 

3) ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรสรรหำตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
4) ประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั

ทรำบเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
 
กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
1) จดัท ำหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำร

ชุดยอ่ย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2) ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษทัเป็น

รำยบุคคล และผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ ในแต่ละปี โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร
บริษทัใหพิ้จำรณำควำมเหมำะสมกบัภำระหนำ้ท่ี ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกบับริษทัใน
ธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกรรมกำร เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 

3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทั และมีหน้ำท่ีให้ค ำช้ีแจง ตอบค ำถำมเก่ียวกับค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4) รำยงำนนโยบำย หลกักำร เหตุผล ของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำมขอ้ก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงขอ้มูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำน
ประจ ำปีของบริษทัฯ 

5) ปฏิบติักำรอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
 
 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ประกอบดว้ยกรรมกำร
บริษทัและผูบ้ริหำรระดบัสูงอย่ำงนอ้ย 3 คน ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในอนัท่ีจะด ำเนินกำรให้
บรรลุตำมวตัถุประสงค์ และไดมี้กำรทบทวนองค์คณะอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหเ้หมำะสมกบัโครงสร้ำงองคก์รและ
ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จดัให้มีหรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อย่ำงนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ำมควำมจ ำเป็น ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทั โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทั ไดอ้นุมติั นโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ของกลุ่มบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2551 เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทัฯ และมีกำร
ทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือให้เหมำะสมกบัโครงสร้ำงองค์กรและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีมี
รำยละเอียดในหวัขอ้ “นโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง”  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวน 11 ท่ำน โดยคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดในคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ทั้งน้ี ในปี 2559 มีกำรประชุม
จ ำนวน 1 คร้ัง โดยรำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรเขำ้ร่วมประชุมในปี 2559 ของแต่ละท่ำนสรุปได้
ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม 
ประชุม 
(คร้ัง) 

หมายเหตุ 

1. นางสาวบุษบา  ดาวเรือง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

2. นางสายทิพย ์ มนตรีกุล ณ อยุธยา กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

3. นายกริช  ทอมมสั กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

4. นายถกลเกียรติ วรีวรรณ กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

5. นายสุวฒัน์ ด ารงชยัธรรม กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

6. นายสถาพร พานิชรกัษาพงศ์ กรรมการบริหารความเส่ียง -/1  

7. น.ส.จิตรลดา เฮงยศมาก กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

8. นายฟ้าใหม่ ด ารงชยัธรรม กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

9. นางมณฑนา ถาวรานนท ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1  

10. นางจิราภรณ์ รุง่ศรีทอง กรรมการบริหารความเส่ียง -/1 ลาออกมีผล 1 ก.ค. 

2559 

11. นางกานตสุ์ดา แสนสุทธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง -/- ไดร้บัแต่งตั้ง มีผล 26 

ก.พ.2559 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขต
อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  ดงัต่อไปน้ี 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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1) พิจำรณำสอบทำน และน ำเสนอนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือ
พิจำรณำอนุมติั 

2) พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็นชอบควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และน ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือรับทรำบ 

3) ก ำกบัดูแลกำรพฒันำและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้
กลุ่มบริษทัฯ มีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิภำพทัว่ทั้งองคก์รและมีกำรปฏิบติัตำมอยำ่งต่อเน่ือง 

4) สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือติดตำมควำมเส่ียงท่ี มีสำระส ำคญั และด ำเนินกำรเพ่ือให้
มัน่ใจวำ่องคก์รมีกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 

5) ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั และมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
เป็นผูส้อบทำนเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำ กลุ่มบริษทัฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสมต่อกำรจดักำรควำม
เส่ียง รวมทั้งกำรน ำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงมำปรับใชอ้ย่ำงเหมำะสมและมีกำรปฏิบติัตำมทัว่ทั้ง
องคก์ร 

6) รำยงำนคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
7) ใหค้ ำแนะน ำและค ำปรึกษำกบัคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Sub Risk Management Committee 

: SRM) และ/หรือ หน่วยงำน  และ/หรือคณะท ำงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้ง
พิจำรณำแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำรแกไ้ขขอ้มลูต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรพฒันำระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง  

8) พิจำรณำแต่งตั้งอนุกรรมกำร และ/หรือบุคลำกรเพ่ิมเติมหรือทดแทนใน คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียง และ/หรือหน่วยงำน และ/หรือ คณะท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมควำม
เหมำะสม รวมทั้ งก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำม
วตัถุประสงค ์ 

9) ปฏิบติักำรอ่ืนใดเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
4. คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ (Corporate Governance and Business Ethics 
Committee : CGC) ประกอบดว้ยกรรมกำรบริษทัท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีหลำกหลำยจ ำนวน 4  
ท่ำน ซ่ึงมีควำมรู้ท่ีเป็นประโยชนต่์อกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของกลุ่มบริษทัฯ   

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตำมท่ีเห็นสมควร อย่ำง
นอ้ย ปีละ2 คร้ัง และมีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ำมควำมจ ำเป็น ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทั โดยมีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบดงัก ำหนดไวใ้น กฎบตัรคณะกรรมกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ  



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ (คณะกรรมกำร CG & 
Ethics) ของบริษทัฯ มีจ ำนวนรวม 4 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 2 ท่ำน  
โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ของบริษทัฯ  ทั้งน้ี 
ในปี 2559 มีกำรประชุมจ ำนวน 1 คร้ัง ซ่ึงมีรำยช่ือคณะกรรมกำร CG & Ethics วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรเขำ้
ร่วมประชุมในปี 2559 ของแต่ละท่ำน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ  ต าแหน่ง 
การเข้าร่วม
ประชุม 
(คร้ัง) 

1. นำยกริช ทอมมสั ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 1/1 
2. นำยสถำพร พำนิชรักษำพงศ ์ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 1/1 
3. นำยสุวทิย ์ มำไพศำลสิน กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 1/1 
4. นำงวรีะนุช ธรรมำวรำนุคุปต ์ กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ 1/1 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกจิ 

1) น ำเสนอแนวนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมธุรกิจ 
(Code of Business Ethics) ของกลุ่มบริษทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

2) ติดตำมและก ำกบัดูแลเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ กลุ่มบริษทัฯ มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และจริยธรรมธุรกิจท่ีกลุ่มบริษทัฯ ก ำหนด 

3) พิจำรณำทบทวนเก่ียวกบันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ อย่ำง
สม ่ำเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงปฏิบติัของสำกล และ/หรือขอ้เสนอแนะของสถำบนั และ/หรือ
หน่วยงำนทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 

4) พิจำรณำน ำเสนอขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ
คณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ ของกลุ่มบริษทัฯ  

5) ส่งเสริมกำรเผยแพร่วฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีให้เป็นท่ีเขำ้ใจทัว่ทุกระดบั และมีผลใน
แนวทำงปฏิบติั 

6) พิจำรณำแต่งตั้ งและก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนชุดย่อย เพ่ือท ำหน้ำท่ี
สนบัสนุนงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจไดต้ำมควำมเหมำะสม 

7) ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
 

     9.3  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษทั 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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คณะกรรมกำรบริษทั มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดนโยบำย 
หลกัเกณฑ ์และกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรของบริษทั ดงัน้ี 

 
นโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 

ก. กรณีคดัเลือกกรรมกำรรำยใหม่ 
ก.1. พิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวน องคป์ระกอบ และควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร

ท่ีหลำกหลำย  (Board Diversity) โดยค ำนึงถึงทกัษะจ ำเป็นท่ียงัขำดอยู่ในคณะกรรมกำร  ทกัษะ ควำม
เช่ียวชำญเฉพำะดำ้นท่ีสอดรับกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ  และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ เพ่ือใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมกำร มีควำมสมบูรณ์ แขง็แกร่ง และสำมำรถน ำพำบริษทัฯ 
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ก.2. พิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำย หน่วยงำนก ำกบัดูแล และบริษทัฯ  ประกำศ
ก ำหนด 

ก.3. พิจำรณำสรรหำบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ภำวะผูน้ ำ  กลำ้แสดงควำมคิดเห็น  ตดัสินใจ
ดว้ยขอ้มลูและเหตุผล  มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีประวติักำรท ำงำนท่ีไม่ด่ำงพร้อย 

ข. กรณีต่ออำยกุรรมกำรรำยเดิม  พิจำรณำประวติัและผลงำนท่ีผำ่นมำขณะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ คือ  
ข.1. ไดศึ้กษำขอ้มลูบริษทัฯ วำระกำรประชุม และใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ 
ข.2. กำรอุทิศเวลำใหก้บัองคก์ร และเขำ้ร่วมกิจกรรม / กำรประชุมต่ำงๆ  

กระบวนกำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั 

ในกำรสรรหำหรือคัดเลือกกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะ
ด ำเนินกำรดงัน้ี 
1) จดัท ำ Board Skill Matrix เพ่ือก ำหนดคุณสมบติักรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำ ตำมนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำร

สรรหำกรรมกำรบริษทั 
2) พิจำรณำคดัเลือกจำกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่ำง

รอบดำ้น และโปร่งใส ดงัน้ี 
2.1)  จำกกำรเสนอรำยช่ือผูมี้คุณสมบติัล่วงหนำ้จำกผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี ซ่ึงบริษทัฯ 

มีกำรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบผำ่นช่องทำงกำรแจง้ขอ้มลูของ ตลท. และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
2.2) จำกรำยช่ือบุคคลจำกฐำนขอ้มลูกรรมกำรอำชีพในท ำเนียบของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั

ไทย (IOD Chartered Director) 
2.3) จำกผูบ้ริหำรภำยใน และบุคคลภำยนอกท่ีมีคุณสมบติัตรงตำมควำมตอ้งกำร 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ด ำเนินกำรทำบทำม สัมภำษณ์ และหำรือกับบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบุคคลดงักล่ำวยินดีท่ีจะเขำ้รับต ำแหน่งกรรมกำร
บริษทัหำกไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) 

4) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอบุคคลท่ีผำ่นเกณฑก์ำรสรรหำต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือ
พิจำรณำแต่งตั้งหรือใหค้วำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือแต่งตั้งเป็นรำยบุคคล โดย  
4.1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
4.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทั้งหมดตำมขอ้ 1 เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
4.3) บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
 ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินกว่ำจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธำนท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขำด 

5) ด ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเน่ืองจำกเหตุอ่ืนท่ีนอกจำกกำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง เช่น 
ลำออก คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำสรรหำบุคคลท่ีเหมำะสมเสนอใหค้ณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำแต่งตั้งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยหรือหน่วยงำน
ก ำกบัดูแลก ำหนด เวน้แต่วำระของกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็น
กรรมกำรแทนจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำรซ่ึงตนแทน ทั้งน้ี มติกำรแต่งตั้ง
บุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียง ไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

(2)  การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล จะสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสม มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทกัษะ ประสบกำรณ์ และมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจท่ีตรงควำมตอ้งกำร เพ่ือน ำเสนอผูมี้อ  ำนำจพิจำรณำ โดยกำรสรรหำ
และแต่งตั้งผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะเป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำร ดงัน้ี 
1) กำรแต่งตั้งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม และ/หรือ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจ (ระดบั CEO) ตอ้ง

น ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 
2) กำรแต่งตั้งประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรลงทุน และ/หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรงำน

กลำง (เจำ้หนำ้ท่ีบริหำรระดบั C-Level) เป็นอ ำนำจอนุมติัของคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 
3) กำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรระดบัต ่ำกว่ำขอ้ 2 เป็นอ ำนำจอนุมติัของประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มและผูบ้ริหำรระดบั

รองลงไป แลว้แต่กรณี 
 

     9.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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คณะกรรมกำรบริษทัมีกลไกในกำรก ำกบัดูแลท่ีท ำใหส้ำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรและรับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดงัน้ี  

1) ส่งผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรือกำรจดักำรของบริษทัฯ 
ไปเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรในบริษทัดงักล่ำวอย่ำงนอ้ยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีไปลงทุน โดยผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจตำม
ระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของบริษทัฯ ซ่ึงมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ  

2) ก ำหนดให้มีกำรประชุมผูบ้ริหำรระดบัสูงเดือนละคร้ัง เพ่ือร่วมกนัก ำหนดนโยบำย  กลยุทธ์ แนวทำงปฏิบติั 
กำรติดตำมควบคุมใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงในกรอบยุทธศำสตร์ท่ีก ำหนด ตลอดจนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ อุปสรรคต่ำงๆ ให้ผูบ้ริหำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยแยก
ประชุมเป็นกลุ่มต่ำงๆ เช่น ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม ประชุม Executive Committee  คณะผูบ้ริหำร
ของแต่ละสำยธุรกิจ ได้แก่ สำยธุรกิจ จีเอ็มเอ็ม มิวสิค  สำยธุรกิจจีเอ็มเอ็ม แชนแนล ดิจิทลั ทีวี (ตั้งแต่ 1 
มกรำคม 2560 เปล่ียนช่ือเป็นสำยธุรกิจ จีเอม็เอม็ มีเดีย)  สำยธุรกิจ จีเอม็เอม็ วนั ดิจิทลั ทีวี ประชุม Executive 
Committee  คณะผูบ้ริหำรของบริษทัร่วม เป็นตน้ 

3) คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีกล่ำวถึงอ ำนำจอนุมติั
ในกำรก ำกบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เช่น อ ำนำจในกำรบริหำร กำรลงทุน กำรเงิน กำรอนุมติัรำยกำร
ระหวำ่งกนั เป็นตน้ 

4) มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบติังำนท่ีส ำคญั เช่น ระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ระเบียบ
กำรบริหำรทรัพยสิ์น ระเบียบเงินทดรองจ่ำย เป็นตน้ เพ่ือให้กลุ่มบริษทัฯ มีแนวทำงกำรปฏิบติังำนท่ีถูกตอ้ง 
ชดัเจน เป็นบรรทดัฐำนเดียวกนั สำมำรถตรวจสอบและควบคุมได ้ 

5) มีกำรส่งหน่วยงำนตรวจสอบออกไปสุ่มตรวจกำรปฏิบติังำนของบริษทัยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอ 
6) มีกำรควบคุมกำรปฏิบติังำน กำรใชจ่้ำย โดยรวมศูนยก์ำรเงิน กำรบญัชี และฝ่ำยปฏิบติักำรส ำหรับบริษทัย่อย 

และก ำหนดวงเงินในกำรเบิกจ่ำย ก ำหนดผูมี้อ  ำนำจเบิกจ่ำย ซ่ึงตอ้งมีกำรลงนำมร่วมเพ่ือสอบทำนรำยกำร มี
เอกสำรประกอบกำรจ่ำย และผูมี้อ  ำนำจอนุมติัรำยกำรท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน 

7) ให้บริษทัย่อย และบริษทัร่วมจดัท ำงบประมำณประจ ำปี โดยให้มีกำรทบทวน และปรับปรุงงบประมำณเพ่ือ
ควบคุมแผนกำรด ำเนินงำนอยูเ่สมอ 

8) เปิดเผยขอ้มลูฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนทั้งของบริษทัฯ งบกำรเงินรวม และสำรสนเทศทำงกำรเงิน ใหมี้
กำรจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และผำ่นกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้ง
มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอ่ืนท่ีส ำคญั เช่น โครงสร้ำงกำรลงทุน ปัจจยัควำมเส่ียง รำยกำรระหวำ่งกนั  

     9.5  การรักษาความลบั การรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสตัย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมว่ำดว้ยกำรรักษำควำมลบั กำร
รักษำขอ้มลู และกำรใชข้อ้มลูภำยใน ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ดงัน้ี 
1) ก ำหนดให้บริษทัฯ ให้ควำมรู้และควำมเขำ้ใจแก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ เก่ียวกบักำรรำยงำนกำรถือ

หลกัทรัพย์ และกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของบริษทัฯ ต่อ ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยก ำหนดใหแ้จง้ต่อเลขำนุกำรบริษทัทรำบทุกคร้ัง เพ่ือแจง้ใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งรับทรำบต่อไป รวมทั้งไดแ้จง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำว  

2) ก ำหนดให้กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมของ ก.ล.ต.) มีหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือ
ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ (GRAMMY) คร้ังแรกท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร และทุกคร้ังท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงจ ำนวนหลกัทรัพยท่ี์ถือครองของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 59แห่ง พ.ร.บ. 
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ และก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษทัสรุปรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และ
กำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยฯ์ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ังเพ่ือรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

3) ก ำหนดในสญัญำจำ้งแรงงำน ขอ้บงัคบับริษทัเก่ียวกบักำรท ำงำน ขอ้พึงปฏิบติัของพนกังำนต่อบริษทัฯ และถือ
เป็นจริยธรรมของพนกังำน ในกำรระมดัระวงัรักษำขอ้มูลให้เป็นควำมลบั ไม่ใช้ต ำแหน่งหนำ้ท่ีในบริษทัฯ 
หรือน ำขอ้มูลภำยในหรือสำรสนเทศท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงไดรั้บระหว่ำงกำรปฏิบติังำนในบริษทัฯท่ียงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณะ ไปแสวงหำประโยชน์ในทำงมิชอบหรือเปิดเผยกบับุคคลภำยนอกเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
และผูเ้ก่ียวข้อง หรือท ำให้ประโยชน์ของบริษทัฯ ลดลง หรือกระท ำกำรอนัก่อให้เกิดควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

4) ให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำสำรสนเทศท่ีเป็นควำมลับของลูกค้ำอย่ำงจริงจังและสม ่ำเสมอ โดยไม่น ำ
สำรสนเทศดงักล่ำวมำใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวข้อง เวน้แต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภำยนอกตำมกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) ในกรณีท่ีบุคคลภำยนอก มีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเฉพำะกิจท่ีเก่ียวกบัขอ้มลูท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะและ
อยูร่ะหวำ่งกำรเจรจำซ่ึงงำนนั้นๆ เขำ้ข่ำยกำรเก็บรักษำขอ้มูลภำยใน อนัอำจมีผลต่อควำมเคล่ือนไหวของรำคำ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ บุคคลภำยนอกเหล่ำนั้นจะตอ้งท ำสัญญำเก็บรักษำขอ้มูลควำมลบั (Confidentiality 
Agreement) ไวก้บับริษทัฯ จนกวำ่จะมีกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. 

6) มีกำรก ำหนดจริยธรรมวำ่ดว้ยกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร เพ่ือควบคุมและ
รักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลในระบบสำรสนเทศ และ/หรือ ป้องกันกำรเข้ำถึงข้อมูลบริษัทฯ จำก
บุคคลภำยนอก และกำรก ำหนดระดบักำรเขำ้ถึงขอ้มลูของบริษทัฯ ใหก้บัพนกังำนในระดบัต่ำง ๆ ใหเ้หมำะสม
กบัควำมรับผิดชอบ 

7) บริษทัฯ จะใชบ้ทลงโทษตำมระเบียบของบริษทัฯ หำกพบว่ำ ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดใ้ช้
ขอ้มลูภำยในหรือมีควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บควำมเส่ือมเสียและควำมเสียหำย 
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8) ในกรณีท่ีมีกำรใชข้อ้มูลภำยในหรือมีควำมประพฤติท่ีส่อไปในทำงท่ีจะท ำให้บริษทัฯ ไดรั้บควำมเส่ือมเสีย
และควำมเสียหำย ฝ่ำยบริหำรจะจดัท ำรำยงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัทรำบ เป็นประจ ำทุกปี 

โดยในปี 2559บริษทัฯ ไม่พบรำยงำนวำ่ กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยใน 

9.6  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

ค่ำตอบแทนท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ำยใหผู้ส้อบบญัชี  

1) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี 

 ในรอบปีบญัชี 2559 กลุ่มบริษทัฯ แต่งตั้งบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั   และบริษทั โปร ทรินิต้ี 
จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษทัฯ รวมเป็นเงิน 10,526,500 บำท แบ่งเป็น 
 ค่ำตอบแทนจำกกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั จ ำนวน 10,375,000 บำท  
 ค่ำตอบแทนจำกกำรตรวจสอบบญัชีของ บริษทั โปร ทรินิต้ี จ ำกดั จ ำนวน 151,500 บำท 

2) ค่ำบริกำรอ่ืน 

 ไม่มีค่ำตอบแทนจำกค่ำบริกำรอ่ืน ไม่วำ่ในรอบบญัชีท่ีผำ่นมำหรือท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตอนัเกิดจำก
กำรตกลงท่ียงัใหบ้ริกำรไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชี 

     9.7  การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีนเร่ืองอื่นๆ     

ปี 2559 บริษทัฯ มีเร่ืองท่ีมิไดเ้ปิดเผย หรือยงัไม่ไดป้ฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทั
จดทะเบียนตำมแนวท่ี ตลท. ก ำหนดในเร่ืองอ่ืนๆ ดงัน้ี 

หมวดควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
1. คณะกรรมกำรควรมีกรรมกำรอิสระท่ีสำมำรถใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงอิสระใน

จ ำนวนท่ี ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด และกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรอิสระ ควรเป็นไปตำมสัดส่วนอย่ำง
ยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่ม โดยในกรณีท่ีประธำนคณะกรรมกำรไม่เป็นกรรมกำรอิสระ 
คณะกรรมกำรควรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
 บริษทัฯ มีกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน หรือ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ซ่ึงเป็นไปตำมองคป์ระกอบ

ของคณะกรรมกำรบริษทั ท่ีบริษทัฯ ก ำหนด 
2. คณะกรรมกำรควรก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจน โดยระบุไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำร 
 คณะกรรมกำรบริษทั มิไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรไว ้ เน่ืองจำกกำรสรรหำบุคคลผูมี้

คุณสมบติัเหมำะแก่กำรต ำแหน่งกรรมกำรนั้นหำยำกมำก โดยเฉพำะบุคคลท่ีมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรบนัเทิง 
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ทั้งน้ีเพ่ือมิใหบ้ริษทัสูญเสียโอกำสในกำรแต่งตั้งกรรมกำรซ่ึงมีควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เก่ียวกบั
บริษทัฯ 

3. คณะกรรมกำรควรเลือกใหก้รรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทั 
 คณะกรรมกำรบริษทั มิไดเ้ลือกใหก้รรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทั เน่ืองจำกยงัไม่

สำมำรถสรรหำกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติั ประสบกำรณ์ ควำมรู้ และทกัษะในธุรกิจซ่ึงสอดคลอ้งกบักล
ยทุธ์ของบริษทัฯ  

4. คณะกรรมกำรควรก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบติัในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมกำร
ผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัอย่ำงชดัเจน ทั้งประเภทของต ำแหน่งกรรมกำรและจ ำนวนบริษทัท่ี
สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งได ้ทั้งน้ีตอ้งผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก่อน 
 คณะกรรมกำรบริษทั ก ำหนดนโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมกำรผูจ้ดักำร

และผูบ้ริหำรระดบัสูงไวก้วำ้งๆ โดยไม่ตอ้งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก่อน เน่ืองจำกส่วนใหญ่
คณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตั้งให้ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยรวมแก่
บริษทัฯ และไม่กระทบต่อหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีปฏิบติัอยูใ่นทุกต ำแหน่ง 

5. คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนควรประกอบดว้ยสมำชิกส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนควร
เป็นกรรมกำรอิสระ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑ์ในกำรจ่ำยและ
รูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูงเพ่ือเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร โดย
คณะกรรมกำรเป็นผูอ้นุมติัค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดบัสูง ส่วนค่ำตอบแทนของกรรมกำร คณะกรรมกำร
จะตอ้งน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมติั 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบของบริษทัฯ ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑใ์นกำรจ่ำยและรูปแบบ

ค่ำตอบแทนของกรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มเท่ำนั้น ส่วนกำรพิจำรณำหลกัเกณฑใ์นกำร
จ่ำยและรูปแบบค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ำนอ่ืน ไดแ้ก่ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยธุรกิจต่ำงๆ 
ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรเงิน และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีกำรลงทุน   จะถูกประเมินผลงำน ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ และผลกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน โดยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเป็นผู ้
รวบรวมขอ้มลู และน ำเสนอประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่มพิจำรณำอนุมติั  

6. คณะกรรมกำรสรรหำควรเป็นกรรมกำรอิสระทั้งคณะ ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรในกำร
สรรหำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งคดัเลือกบุคคล
ตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีไดก้ ำหนดไว ้และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำร ซ่ึงจะน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร ทั้งน้ี ควรเปิดเผยหลกัเกณฑ์และขั้นตอนในกำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสูงใหท้รำบ  
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 ท่ำน และ

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 1 ท่ำน โดยมีกรรมกำรอิสระเป็นประธำน ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำหลกัเกณฑ์และ
กระบวนกำรในกำรสรรหำบุคคลเพ่ือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเท่ำนั้นตำมหลกัเกณฑ์และขั้นตอนท่ีได้
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เปิดเผยไว ้ส่วนกำรสรรหำผูบ้ริหำรระดับสูง จะสรรหำโดยฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล แลว้น ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม หรือคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั 

7. บริษทัควรจดัให้มีท่ีปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอแนะประเด็นในกำรประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรอยำ่งนอ้ยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  
  ยงัไม่มีนโยบำย เน่ืองจำกมีค่ำใชจ่้ำยสูง 

8. ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงควรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนดภำยในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยระดบั
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจควรสอดคลอ้งกบัผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่
ละคนและตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชนท่ี์ผูถื้อหุน้ไดรั้บ  
 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำร (ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรกลุ่ม) และผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นไปตำม

หลกักำรและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด โดยเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และ
ผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน จึงมิไดเ้สนอใหป้ระชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities :CSR)  

      10.1 นโยบาย 

คณะกรรมกำรบริษทั ไดก้ ำหนดจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือเป็นบรรทดัฐำนของกำรประกอบธุรกิจ
ของบริษัทฯ ต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ดังก ำหนดไว้ใน คู่ มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 
(http://www.gmmgrammy.com/cg-e-book/CG%20Manual%205-2556.pdf)  ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
E-mail  อินทรำเน็ตของกลุ่มบริษทัฯ และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยในส่วนของจริยธรรมว่ำดว้ยบทบำทและควำม
รับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
1) ส่งเสริมกำรพฒันำรูปแบบกระบวนกำรรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ดว้ยแนวทำงกำรเขำ้ร่วมสร้ำงสรรคก์บัผูมี้

ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำงๆ โดยกำรมีส่วนร่วม กำรเชิญชวน และกำรเปิดโอกำสใหอ้งคก์รอ่ืนๆ ไดเ้ขำ้มำท ำงำน
ร่วมกนั 

2) ส่งเสริมให้มีกำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมแก่พนกังำน เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงำนทุกระดบัและสนับสนุนให้พนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ  ท่ี
บริษทัฯ จดัข้ึน 

3) มีส่วนร่วมทำงสังคม ในกำรให้กำรสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีธ ำรงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วฒันธรรมอนัดีงำม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีในกำรให้กำรอุปถมัภ์กิจกรรมทำงศำสนำอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

4) มีส่วนร่วมในกำรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำ ควำมสำมำรถทำงดำ้นกีฬำ กำรพฒันำควำมรู้ทำง
วิชำชีพใหมี้ควำมเขม้แขง็พ่ึงพำตนเองไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน 

5) มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองสำธำรณประโยชน์ กำรรักษำสภำพแวดลอ้ม และกำรพฒันำ
ชุมชน ตลอดจนโครงกำรสร้ำงสรรคเ์พ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของผูด้อ้ยโอกำส ผูสู้งอำย ุ
เดก็และเยำวชน 

6) มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจดัท ำโครงกำรรณรงค์ต่อตำ้นยำเสพติดอย่ำง
ต่อเน่ือง อนัส่งผลต่อกำรพฒันำและสนบัสนุนให้เด็กและเยำวชนไทยห่ำงไกลจำกยำเสพติด เพ่ือร่วมสร้ำง
ชุมชนเขม้แขง็ และเป็นสงัคมปลอดยำเสพติด 

7) จดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือให้ควำมช่วยเหลือ บรรเทำทุกข์ แก่เพ่ือนมนุษยท่ี์ไดรั้บควำมเดือดร้อนในรูปแบบ
ต่ำงๆ  

8) ส่งเสริมใหชุ้มชนโดยรอบของบริษทัฯ และชุมชนต่ำงๆ มีควำมเขม้แข็ง พ่ึงพำตนเองไดอ้ย่ำงย ัง่ยืน ช่วยเหลือ
เก้ือกลูกนั มีคุณภำพชีวิตท่ีดี มีควำมสุข และอยูร่วมกนัอยำ่งเป็นสุข 

9) รณรงค์และสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนกังำนในกำรอนุรักษแ์ละกำรใชท้รัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ อย่ำงชำญ
ฉลำดและมีประสิทธิภำพ 

http://www.gmmgrammy.com/cg-e-book/CG%20Manual%205-2556.pdf
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10) สร้ำงสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเ ป็นประโยชน์ ต่อกำรดูแลรักษำ  กำรอนุ รักษ์ และกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 

11) ไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหำยต่อช่ือเสียงของประเทศ ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดลอ้ม 
12) ไม่ใหค้วำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองคก์รใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคมและควำม

มัน่คงของประเทศ 
13) ปฏิบติัหรือควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

 
      10.2 การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

กลุ่มบริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลควำมรับผิดชอบต่อสังคมตำมกรอบกำรรำยงำน CSR บูรณำกำรในรำยงำน
ประจ ำปี (Integrated CSR Reporting Framework Version 2) ท่ีจดัท ำโดยสถำบนัไทยพฒัน์ และหนงัสือ เข็มทิศ
ธุรกิจเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility Guidelines) ท่ีจดัท ำโดยคณะท ำงำนส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจดทะเบียน 

ผู้มส่ีวนได้เสียของบริษทัฯ (Stakeholder) 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ  คือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักิจกำรในห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) และควรไดรั้บกำร
ดูแลจำกบริษทัฯ ตำมสิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้ตกลงท่ีมีต่อกนั บริษทัฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำร
ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำนั้น ทั้งยงัส่งเสริมใหเ้กิดควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือ
สร้ำงควำมควำมมัง่คัง่ ควำมมัน่คงทำงกำรเงิน และควำมยัง่ยืนไปดว้ยกนั โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ  
1. ผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกั เช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี พนกังำน เป็นตน้ 
2. ผูมี้ส่วนไดเ้สียรอง เช่น หน่วยงำนก ำกบัดูแล ภำครัฐ  เป็นตน้ 

ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั กจิกรรม/ช่องทางการสานสัมพนัธ์ในปี 2559 
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน  ผลตอบแทน (เงิน/หุน้ปันผล) กำร

เติบโตขององคก์รอยำ่งต่อเน่ือง และ
ยัง่ยนื 

 คณะกรรมกำรบริษทั มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำม
ซ่ือสตัย ์โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบ 

 จดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 1 คร้ัง 
 ร่วมกิจกรรมของ ตลท.  
 เผยแพร่ข่ำว เม่ือบริษทัฯ มีกิจกรรมกำรลงทุน 

หรือกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีส ำคญั 
 น ำเสนอขอ้มูลของบริษทัฯ และรำยงำนภำวะ

อุตสำหกรรมโดยรวมใหก้บันกัลงทุนสถำบนั
ในประเทศ  

 เยีย่มชมกิจกำร   
 ใหข้อ้มูล และตอบค ำถำม ทำง  E-mail 

จดหมำย โทรศพัท ์
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ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั กจิกรรม/ช่องทางการสานสัมพนัธ์ในปี 2559 
หุน้ส่วนทำงธุรกิจ 
 

 ควำมแขง็แกร่งทำงกำรเงิน 
 ควำมรู้ควำมเช่ียวชำญของบุคลำกร 
 กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและ

โปร่งใส  

 กำรประชุม   
 กำรเยีย่มชมกิจกำร  
 เปิดช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน ขอ้คิดเห็น 

และขอ้เสนอแนะ   

นกัวเิครำะห์  ข่ำวสำรท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อ
เหตุกำรณ์ เพื่อวิเครำะห์ ให้ค  ำแนะน ำ
ต่อผูล้งทุนได ้ 

 ใหก้ำรตอ้นรับนกัวเิครำะห์  เพื่อรับทรำบ
สถำนภำพกำรประกอบกำร (Company Visits)       

 เยีย่มชมกิจกำร 
 เผยแพร่ข่ำว (Press Release) ในกรณีท่ีบริษทัฯ 

มีกิจกรรมกำรลงทุน หรือกิจกรรมทำงธุรกิจท่ี
ส ำคญั 

 ใหข้อ้มูล และตอบค ำถำม ทำง  E-mail 
จดหมำย โทรศพัท ์

ลูกคำ้ ผูบ้ริโภค  สินค้ำ/บริกำรท่ีดี มีคุณภำพ ส่งมอบ
ภำยในเวลำท่ีก ำหนด ในรำคำเป็นธรรม 

 รับชมรำยกำรทำงโทรทัศน์ และ/หรือ
วิทยุท่ีให้ทั้ งข่ำวสำร สำระ และควำม
บนัเทิงท่ีหลำกหลำย  

 ศิลปิน เป็นตวัอยำ่งท่ีดีของสงัคม   

 ส่งพนกังำนขำยไปเยีย่มชมกิจกำรลูกคำ้  
 จดักิจกรรมใหศิ้ลปินไดพ้บปะ Fan Club ใน

โอกำสต่ำงๆ เช่น งำนฉลองวนัเกิด  งำนมีท
แอนดก์ร๊ีด ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ 

 ใหข้อ้มูล ตอบค ำถำม และรับเร่ืองร้องเรียนผำ่น 
Call Center และพนกังำนขำย 

คู่แข่ง  แข่งขันภำยใต้กรอบกติกำของกำร
แข่งขนัเสรี และเป็นธรรม 

 กำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ 

 พบปะสงัสรรคต์ำมงำนในโอกำสต่ำงๆ 

คู่คำ้  ปฏิบัติตำมข้อตกลง สัญญำ เง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ 

 คำ้ขำยอยำ่งโปร่งใส เป็นธรรม  

 ช้ีแจงกำรร่วมมือทำงธุรกิจ  
 จดัประชุมเจรจำธุรกิจกบักรรมกำรบริษทั 

ผูบ้ริหำร 
 ร่วมกนัจดักิจกรรมเพ่ือสงัคม  

เจำ้หน้ี  ปฏิบติัตำมขอ้ตกลง สญัญำ เง่ือนไขกำร
กูย้มื 

 ช ำระหน้ีตรงตำมก ำหนด 

 ร่วมประชุมกบัธนำคำร 
 ตอ้นรับธนำคำรท่ีมำเยีย่มเยยีนผูบ้ริหำร 
 เยีย่มชมกิจกำร  
 ร่วมฟังช้ีแจงกำรร่วมมือทำงธุรกิจ  

พนกังำน  ค่ำตอบแทน และสิทธิประโยชน์  จดังำน “รดน ้ ำด ำหวั” ผูบ้ริหำรในงำน จีเอม็เอม็ 



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

  

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หนำ้ 129     

ผู้มส่ีวนได้เสีย ความคาดหวงั กจิกรรม/ช่องทางการสานสัมพนัธ์ในปี 2559 

 ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ 
 กำรฝึกอบรม/สัมมนำท่ีพฒันำควำมรู้

ควำมสำมำรถ 
 อุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก สถำนท่ี

ท ำง ำน ท่ีถู ก สุขอนำมัย  และควำม
ปลอดภยั 

สงกรำนต ์ช่ืนบำน ช่ืนใจ    
 ท ำบุญครบรอบวนัเกิดบริษทัฯ 
 ซอ้มหนีไฟ และปฐมพยำบำลเบ้ืองตน้ 
 จดัใหมี้ช่องทำง และกระบวนกำรใหร้้องเรียน

เร่ืองต่ำงๆ 
 ส่งพนกังำนไปอบรม/สมัมนำทั้งภำยในและ

ภำยนอกบริษทัฯ 
 จดัประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของแต่ละ

ธุรกิจทุกเดือน และเรียนรู้กำรท ำงำนจำก
ผูบ้ริหำร 

 กำรส่ือสำรภำยในองค์กร ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
เช่น ทำงอินทรำเน็ต ทำง E-mail  

ชุมชน สงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม 

 กำรเปิดเผยขอ้เท็จจริงอยำ่งโปร่งใส 
 ควำมปลอดภยัและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม เพ่ือ

พฒันำคุณภำพชีวติ 

 จดัใหมี้ช่องทำง และกระบวนกำรใหร้้องเรียน
เร่ืองต่ำงๆ 

 จดักิจกรรมพฒันำชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น ดนตรีบ ำบดั เพื่อคืนคนดีสู่สงัคมท่ีท ำ
ต่อเน่ืองกนัทุกปี 

 เยีย่มชมกิจกำร 

ผูส้อบบญัชี  ค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
 ขอ้มูลท่ีครบถว้นถูกตอ้ง  

 ประชุมกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยไม่มี
ฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมอยำ่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 ใหค้วำมร่วมมือในกำรน ำส่งขอ้มลู 

หน่วยงำนก ำกับดูแล 
ภำครัฐ 

 ปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 กำรสนับสนุนกำรด ำ เ นินกำรของ

หน่วยงำนในภำครัฐ 

 เขำ้ร่วมอบรม/สมัมนำ 
 ร่วมงำน “ขอบคุณประเทศไทย” ในโครงกำร

ปลุกจิตส ำนึกรู้คุณแผน่ดิน,  คอนเสิร์ต ทพัฟ้ำคู่
ไทย เพื่อชยัพฒันำ  เป็นตน้ 

ส่ือมวลชน  กำรเปิดเผยขอ้เท็จจริงอยำ่งโปร่งใส  เผยแพร่ข่ำว (Press Release) ในกรณีท่ีบริษทัฯ 
มีกิจกรรมกำรลงทุน หรือกิจกรรมทำงธุรกิจท่ี
ส ำคญั 
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กลยุทธ์การด าเนินงานเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
ควบคู่ไปกบักำรมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนค ำนึงถึงควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม จึงน ำมำบูรณำกำรร่วมกนัในกำรก ำหนดกลยุทธ์กำรด ำเนินงำน เพ่ือสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงธุรกิจและ
สงัคม ซ่ึงจะน ำไปสู่ควำมเติบโตในธุรกิจอยำ่งย ัง่ยืน  

กลุ่มบริษทัฯ ย  ้ำบทบำทในฐำนะ “คอนเทนต ์โพรไวเดอร์” ท่ีครอบคลุมทุกส่ือทั้งทีวี วิทยุ เพลง ภำพยนตร์ 
โชวบิ์ซ ท่ีพร้อมต่อยอดสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ ภำยใตก้ลยุทธ์ Total Media Solutions ในปี 2559 ไดมี้กำรปรับ
โครงสร้ำงกำรบริหำรภำยในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือเสริมควำมแข็งแกร่ง ในส่วนของกำรก ำหนดกลยุทธ์กำร
ด ำเนินงำนเพ่ือกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน แยกเป็น 3 ดำ้น คือ 

ดำ้นเศรษฐกิจ 

1. กำรสร้ำงแบรนด์ดว้ยกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงธุรกิจกบัลูกคำ้ใหเ้กิดควำมประทบัใจ ท ำให้ลูกคำ้มี
ควำมสุข และรู้สึกผกูพนักบับริษทัฯ 

2. ท ำงำนร่วมกบัพนัธมิตรทั้งไทยและต่ำงประเทศ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรขยำยคอนเทนตสู่์ตลำดต่ำงประเทศ 
ทั้งจีน เกำหลี อำเซียน และประเทศอ่ืนๆ   

3. ในฐำนะคอนเทนต ์โพรไวเดอร์ และเทรนเซ็ตเตอร์ของอุตสำหกรรมส่ือและคอนเทนต์ กลุ่มบริษทัฯ มุ่ง
สร้ำงสรรค์คอนเทนต์คุณภำพทั้งในเชิงกำรตลำด และศิลปะวฒันธรรม เพ่ือสร้ำงคุณค่ำร่วมระหว่ำงธุรกิจ
และสงัคม  

4. น ำเสนอคอนเทนตท่ี์ครอบคลุมทุกช่องทำงกำรส่ือสำร ทั้งออนไลน ์ออนแอร์ และออนกรำวด ์โดยใหค้วำม
สนใจในช่องทำงออนไลนม์ำกท่ีสุด 

5. กำรแสวงหำโอกำสในกำรลงทุน เพ่ือเสริมควำมแขง็แกร่ง และสร้ำงควำมเจริญเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง 
6. กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ภำยใตจ้รรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ีมุ่งเนน้กำรด ำเนินงำนอยำ่งโปร่งใสเป็น

ธรรม ตรวจสอบได ้เคำรพกฎหมำย และขอ้บงัคบัต่ำงๆ  

ดำ้นสงัคม 

1. พฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชน และสงัคม ดว้ยควำมใส่ใจ ห่วงใย และแบ่งปัน 
2. มีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในกำรรณรงค์ต่อตำ้นยำเสพติดอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้

เยำวชนไทยห่ำงไกลยำเสพติด ร่วมสร้ำงชุมชนเขม้แขง็และเป็นสงัคมปลอดยำเสพติด 
3. ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมท่ีธ ำรงไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงำม 

ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีในกำรใหก้ำรอุปถมัภกิ์จกรรมทำงศำสนำอยำ่งสม ่ำเสมอ 
4. จดัท ำโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือช่วยเหลือ บรรเทำทุกขแ์ก่เพ่ือนมนุษยท่ี์ไดรั้บกำรเดือดร้อนในรูปแบบต่ำงๆ 

ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม 
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1. จดัอบรม รณรงค ์และสร้ำงจิตส ำนึกใหแ้ก่พนกังำนในกำรอนุรักษแ์ละกำรใชท้รัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ 
อยำ่งชำญฉลำดและมีประสิทธิภำพ 

2. สร้ำงสรรค์และสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อกำรดูแลรักษำ กำรอนุรักษ์ และกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง 
 
โดยกลุ่มบริษทัฯ ไดด้ ำเนินธุรกิจตำมนโยบำยและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ควบคู่ไปกบักำรมี

ควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรม ยึดถือปฏิบติัตำมกฎหมำย มำตรฐำน 
และขอ้ปฏิบติัท่ีดี ดงัก ำหนดเป็นแนวปฏิบติัของ จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในคู่มือกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ทั้งยงัมีแนวทำงกำรปฏิบติัอ่ืนๆ ดงัน้ี 
1.1 บริษทัฯ มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีชดัเจน ดงัก ำหนดไวใ้น จริยธรรมว่ำดว้ย

กำรปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้ จริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภค จริยธรรมว่ำดว้ยกำรปฏิบติัต่อคู่แข่ง
ทำงกำรคำ้ จริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฎิบติัต่อคู่คำ้ จริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฎิบติัต่อเจำ้หน้ี  และจริยธรรมว่ำดว้ยกำร
ปฏิบติัต่อพนกังำน โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบติัต่อกลุ่มใด หรือบุคคลใดเป็นพิเศษ  

1.2 บริษทัฯ มีระเบียบปฏิบติัและขั้นตอนกำรท ำงำนในเร่ืองต่ำงๆ อยำ่งชดัเจน เช่น กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรจำ้งงำน 
โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงชัดเจน เพ่ือให้กำรปฏิบติังำนมีควำม
โปร่งใส ยติุธรรม และสำมำรถตรวจสอบได ้ 

1.3 เปิดโอกำสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เพ่ือน ำมำพฒันำปรับปรุงกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ ในโอกำสต่ำงๆ เช่น กำรประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้ โครงกำรเยี่ยมชมกิจกำร กำรแถลงข่ำว
ต่อส่ือมวลชน กำรจดัประชุมนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย ์ เป็นตน้ 

1.4 คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยมีนโยบำยเก่ียวกบักำรรักษำควำมลบั กำรรักษำขอ้มูล และกำรใชข้อ้มูล
ภำยใน ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมว่ำดว้ยกำรรักษำควำมลบั กำรรักษำขอ้มูล และ
กำรใชข้อ้มลูภำยใน  

1.5 คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยในกำรเคำรพสิทธิในทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น โดยไม่ละเมิดหรือไม่
สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอนัมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น ซ่ึง
แสดงถึงเจตนำรมณ์ของบริษทัฯ ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม เคำรพและปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ี
เก่ียวกบัทรัพยสิ์นทำงปัญญำ ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัใน จริยธรรมว่ำดว้ยทรัพยสิ์นทำงปัญญำและ
งำนอนัมีลิขสิทธ์ิ และบริษทัฯ  ยงัสนบัสนุนและส่งเสริมกำรใชสิ้นคำ้ถูกกฎหมำยอย่ำงจริงจงัมำโดยตลอด 
โดยไดร่้วมมือกบัหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุ้มครองทรัพยสิ์นทำงปัญญำ    จัดท ำ
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โครงกำรรณรงค์ดำ้นทรัพยสิ์นทำงปัญญำ “ถูก ถูกใจ ถูกกฎหมำย”  เพ่ือปลูกจิตส ำนึกดำ้นลิขสิทธ์ิให้แก่
ประชำชนผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ  ภำยใตส้โลแกน “ไม่ซ้ือ ไม่ขำย ไม่ใชข้องปลอม” เพ่ือกระตุน้ใหป้ระชำชน
ตระหนกัถึงผลงำนทรัพยสิ์นทำงปัญญำ อนัจะเป็นกำรลดปัญหำกำรละเมิดลิขสิทธ์ิในระยะยำว  

 
   มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรใชง้ำนระบบสำรสนเทศ เพ่ือป้องกนักำรใช ้Software ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ 

โดยจ ำกดัสิทธ์ิในกำร Download Software ใหท้ ำโดยพนกังำนสำรสนเทศเท่ำนั้น  
1.6 กลุ่มบริษทัฯ ส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรี ภำยใตก้รอบกติกำท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็น

ควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีท่ีไม่สุจริต  
1.7 ปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเสมอภำค เป็นธรรม ไม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด ท่ีไม่สุจริตใน

กำรคำ้กบัคู่คำ้ โดยมีระเบียบปฏิบติั และคณะกรรมกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ในกำรคดัเลือกคู่คำ้ท่ีชดัเจน โปร่งใส  
และไม่ให้ควำมร่วมมือหรือสนบัสนุนบุคคลหรือองค์กรใดๆ ท่ีท ำธุรกิจผิดกฎหมำย หรือเป็นภยัต่อสังคม
และควำมมัน่คงของประเทศ 

1.8 รักษำสญัญำและผกูสมัพนัธภำพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คำ้และคู่สญัญำตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ หรือสัญญำท่ีท ำไวต่้อกนั
อยำ่งเคร่งครัด  

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ภำยใตก้รอบของกฎหมำย หลกั
จริยธรรม และแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทั้งต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ดว้ยตระหนกัเป็นอย่ำงดีว่ำ
กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบต่อกำรพฒันำระบบเศรษฐกิจ สงัคม และควำมมัน่คงของประเทศ  ดงัก ำหนด
เป็นนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบติัไวใ้น จริยธรรมว่ำดว้ยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ ตำมคู่มือกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษทัฯ ไดมี้กำรก ำกบัดูแลให้พนกังำนปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต
และคอร์รัปชัน่ และจดัให้มีช่องทำงในกำรส่ือสำรเพ่ือรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสอนัควรสงสัยเก่ียวกบักำร
กระท ำทุจริต ไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้ งทำงไปรษณีย์ และ E-mail ท่ี 
auditcommittee@gmmgrammy.com  โดยเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์บริษทัฯ (http://www.gmmgrammy.com) แบบ
แสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1)  รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ และคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรม
ธุรกิจ เพ่ือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไปโดยมีนโยบำยในกำรคุม้ครองผูใ้ห้

mailto:auditcommittee@gmmgrammy.com
http://www.gmmgrammy.com/
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ขอ้มูลหรือเบำะแส และจะเก็บรักษำขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นควำมลบั รวมทั้งมีมำตรกำรในกำรตรวจสอบและ
ก ำหนดบทลงโทษตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2559 ไม่พบกำรรำยงำน หรือกำรกระท ำผิดเก่ียวกบักำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัในเครือ 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมกำรบริษทั ไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพกฎหมำยและหลกัสิทธิมนุษยชน ดงัก ำหนดนโยบำย
และแนวทำงปฏิบัติไว้ในจริยธรรมว่ำด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ำ 
คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย รวมทั้งหลกัสิทธิมนุษยชน ซ่ึง
เป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐำนท่ีมนุษยเ์กิดมำพร้อมกบัควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียมกนัในแง่ของศกัด์ิและสิทธ์ิ เพ่ือด ำรงชีวิต
อย่ำงมีศกัด์ิศรี โดยไม่ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงในเร่ืองถ่ินก ำเนิด เช้ือชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ  ศำสนำ อำยุ ภำษำ 
สถำนภำพทำงกำยภำพ สุขภำพ  สถำนะของบุคคล  ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม  ควำมเช่ือทำงสังคม กำรศึกษำ
อบรมหรือควำมคิดเห็นกำรเมืองโดยไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้งส่งเสริมใหมี้กำรตระหนกัและส ำนึกในสิทธิ หนำ้ท่ีและ
ควำมรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อสงัคมและบุคคลอ่ืน โดยท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยควำม
เสมอภำค ไม่แบ่งแยก ดงัท่ีไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมวำ่ดว้ยกำรเคำรพกฎหมำยและหลกั
สิทธิมนุษยชน ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ อำทิ 

 ในคณะผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ มีทั้งเพศหญิงและชำย ทั้งศำสนำพุทธ คริสต ์และอิสลำม 
ซ่ึงสำมำรถท ำงำนร่วมกนัโดยสมำนฉันท์ ไม่มีกำรแบ่งแยก ทุกคนมีโอกำสท่ีจะไดเ้ล่ือนต ำแหน่งโดย
พิจำรณำจำกผลงำนเป็นส ำคญั 

 เม่ือมีกำรเล้ียงรับรองพนักงำนและผูถื้อหุ้นในโอกำสต่ำงๆ บริษทัฯ จะให้ควำมส ำคญัในกำรเลือก
อำหำรส ำหรับทุกศำสนำ หรือผูท่ี้รับประทำนมงัสวิรัติทุกคร้ัง 

 บริษทัฯ ไม่ขดัขวำงกำรแสดงออกทำงกำรเมือง และกำรใชสิ้ทธิทำงกำรเมืองภำยใตบ้ทบญัญติัของ
กฎหมำยของพนกังำนทุกคน ทุกระดบั 

 
4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

คณะกรรมกำรบริษทั ตระหนกัในคุณค่ำของพนกังำนทุกคน  ดงัก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัไวใ้น 
จริยธรรมวำ่ดว้ยกำรปฏิบติัต่อพนกังำน  ตำมคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ  และในปี 2559 กลุ่ม
บริษทัฯ ไดมี้กำรจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิกำร ในกำรส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรในดำ้นต่ำงๆ ท่ีส ำคญั 
ไดแ้ก่ 
4.1 จดักำรตรวจสุขภำพประจ ำปีใหพ้นกังำน โดยจดัโปรแกรมกำรตรวจใหส้อดคลอ้งและเหมำะสมกบัอำยุของ

พนกังำนแต่ละคน และเจรจำต่อรองกบัโรงพยำบำลใหพ้นกังำนสำมำรถเพ่ิมรำยกำรตรวจสุขภำพไดใ้นรำคำ
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พิเศษ พร้อมทั้งอ  ำนวยควำมสะดวกโดยใหโ้รงพยำบำลมำให้บริกำรตรวจสุขภำพท่ีส ำนกังำนของบริษทัฯ 
รวมทั้งมีโปรแกรมและรำคำพิเศษเสนอใหส้มำชิกในครอบครัวของพนกังำนในกำรเขำ้รับกำรตรวจสุขภำพ  

4.2 สวสัดิกำรพนกังำน เช่น  สวสัดิกำรค่ำรักษำพยำบำล (ผูป่้วยใน ผูป่้วยนอก ทนัตกรรม สำยตำ) หอ้งพยำบำล 
กำรประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม สวสัดิกำรเงินช่วยเหลือและอ่ืนๆ  (เช่น เงินช่วยเหลืองำนศพ กรณี
พนกังำนเสียชีวิต และกรณีบิดำ มำรดำ บุตร หรือ คู่สมรสท่ีชอบดว้ยกฎหมำยของพนกังำนเสียชีวิต  เงิน
ช่วยเหลือกรณีพนกังำนสมรส กรณีพนกังำนอุปสมบท เป็นตน้) 

4.3 จดัหำแหล่งเงินกู้ซ้ือบ้ำนในอตัรำดอกเบ้ียพิเศษและสิทธิประโยชน์ ในกำรท ำธุรกรรมอ่ืนๆกบัธนำคำร
ส ำหรับพนกังำน 

4.4 สนบัสนุนและใหค้วำมรู้ในกำรลงทุนทำงกำรเงิน กำรบริหำรภำษี กำรเก็บออมของพนกังำนเพ่ืออนำคต โดย
เชิญตวัแทนจำกสถำบนักำรเงินมำบรรยำยเร่ืองกำรลงทุนในกองทุนท่ีน่ำสนใจ โดยเฉพำะกำรลงทุนท่ีไดรั้บ
ผลประโยชนท์ำงภำษี เช่น กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

4.5 มีกำรและจดัส่งพนกังำนเพ่ือเขำ้รับกำรอบรม จ ำนวน 42 หลกัสูตร (522 ชัว่โมง) ซ่ึงครอบคลุมหลกัสูตร
ต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำพนกังำนทั้งในทกัษะดำ้นกำรบริหำรจดักำร ทกัษะดำ้นวิชำชีพ และกำร
ท ำงำนเป็นทีม ซ่ึงกำรอบรมพนกังำนของบริษทัฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน 
 พนกังำน Back Office ไดรั้บกำรอบรมจำกหลกัสูตรต่ำงๆ โดยเฉล่ียชัว่โมงกำรฝึกอบรมเท่ำกบั 3.7 

ชัว่โมง/คน/ปี 
 พนกังำน Front  Office ส่วนใหญ่ไดรั้บกำรอบรมในลกัษณะ On the Job Training กล่ำวคือ เป็นกำร

พฒันำพนกังำนในลกัษณะกำรถ่ำยทอดตวัต่อตวั โดยหวัหนำ้งำนจะช้ีแนะ สั่งสอน ถ่ำยทอดควำมรู้และ
เทคนิคต่ำงๆ ใหแ้ก่พนกังำนโดยตรง มำกกวำ่กำรจดัหลกัสูตรอบรม ซ่ึงมีขอ้ดีมำกกว่ำคือไดฝึ้กในสถำณ
กำรณ์จริง ท ำใหเ้ขำ้ใจกระบวนกำรท ำงำน สำมำรถรับรู้และแกไ้ขปัญหำไดดี้ แต่ไม่สำมำรถเก็บตวัเลข
เฉล่ียชัว่โมงกำรฝึกอบรมไดช้ดัเจน  

4.6 จดักิจกรรมต่ำงๆ และเชิญชวนให้พนกังำนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมหลำกหลำยท่ีกลุ่มบริษทัฯ จดัข้ึนอย่ำง
สม ่ำเสมอ เช่น งำนจีเอ็มเอ็ม สงกรำนต์ ช่ืนบำน ช่ืนใจ   โครงกำรอบรมสมำธิ งำนท ำบุญครบรอบวนัเกิด
บริษทัเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกศุลแด่พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช 

   
 

4.7 พนกังำนสำมำรถร้องเรียน หรือแจง้เบำะแสอนัควรสงสยัเก่ียวกบักำรถกูละเมิดสิทธิ กำรกระท ำทุจริต รวมถึง
กำรกระท ำผิดกฎหมำย นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรมธุรกิจ ไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึง
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เป็นกรรมกำรอิสระ ทำง E-mail ท่ี auditcommittee@gmmgrammy.com  เพ่ือตรวจสอบตำมขั้นตอนและ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

 
 นอกจำกน้ี บริษทัฯ มีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลืออ่ืนๆ ในกรณีพิเศษให้พนักงำน โดยจะพิจำรณำออก
มำตรกำรช่วยเหลือตำมควำมเหมำะสม เช่น ในกรณีท่ีเกิดอุทกภยัหนกัท่ีผำ่นมำ บริษทัฯ ไดพิ้จำรณำใหเ้งินช่วยเหลือ 
จดัท่ีพกัในท่ีท ำงำนให ้เป็นตน้   

 
 บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของงำนดำ้นควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั ดงัท่ีไดก้ ำหนดนโยบำยและ
แนวปฏิบติัไวใ้นจริยธรรมวำ่ดว้ยเร่ืองควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน เพ่ือใหผู้บ้ริหำรและพนกังำน
ไดรั้บควำมปลอดภยัทั้งต่อชีวิตและมีสุขภำพอนำมยัท่ีดี ภำยใตส้ภำพแวดลอ้มท่ีดี 

ดงันั้น ตั้งแต่ปี 2552 บริษทัฯ ไดมี้กำรจดัใหมี้เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัระดบับริหำร (จป. บริหำร) ซ่ึงเป็น
ตวัแทนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษทัฯ เพ่ือท ำหน้ำท่ีในกำรสนอแผนงำนโครงกำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ ส่งเสริม สนบัสนุน ก ำกบั ดูแลกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบักบัควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำนและติดตำมใหมี้กำรแกไ้ขขอ้บกพร่องเพ่ือควำมปลอดภยัของลูกจำ้งตำมท่ีไดรั้บรำยงำน รวมทั้งก ำกบั ดูแล
เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทุกระดบัซ่ึงอยู่ในบงัคบับญัชำของเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
ระดบับริหำร และไดแ้ต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัหัวหนำ้งำน (จป. หวัหนำ้งำน) ซ่ึงเป็นตวัแทนจำกหน่วยงำน
ต่ำงๆ ของบริษทัฯ เพ่ือท ำหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลใหลู้กจำ้งในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัและคู่มือ
ว่ำดว้ยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน วิเครำะห์งำนในหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบเพ่ือคน้หำควำมเส่ียงหรืออนัตรำย
เบ้ืองตน้ โดยอำจร่วมด ำเนินกำรกบัเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัเทคนิค ระดบัเทคนิคขั้นสูงหรือ
ระดบัวิชำชีพ ตรวจสอบสภำพท่ีท ำงำน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภำพท่ีปลอดภยัก่อนลงมือ
ปฏิบติังำนประจ ำวนั รวมทั้งรำยงำนกำรประสบอนัตรำย กำรเจบ็ป่วย หรือกำรเกิดเหตุเดือดร้อนร ำคำญ เน่ืองมำจำก
กำรท ำงำนของลูกจำ้งต่อนำยจำ้ง และเจำ้หนำ้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน  

และบริษทัฯ ยงัค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของพนักงำนท่ีปฏิบติังำนท่ีศูนยก์ระจำยสินคำ้ ท่ีอ  ำเภอบำงพลี 
จงัหวดัสมุทรปรำกำร จึงได้มีกำรว่ำจำ้งเจำ้หน้ำท่ีควำมปลอดภยัระดบัวิชำชีพ พร้อมจดัตั้งคณะกรรมกำรควำม
ปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีศูนยก์ระจำยสินคำ้เพ่ิมอีกคณะหน่ึง เพ่ือดูแล และรับผิดชอบเร่ืองควำม
ปลอดภยั และอำชีวอนำมยัภำยในศูนยก์ระจำยสินคำ้โดยตรง และส่งเจำ้หนำ้ท่ีไปจดัฝึกอบรมเร่ืองควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำน ในหลกัสูตรเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ระดับหัวหน้ำงำน (จป.หัวหน้ำงำน) หลกัสูตร
เจำ้หน้ำท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ระดบับริหำร (จป.บริหำร) และหลกัสูตรคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัฯ 
(คปอ.)  

 
ในปี 2559 บริษทัฯ มีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบังำนดำ้นควำมปลอดภยัและสุขอนำมยั ดงัน้ี 

mailto:auditcommittee@gmmgrammy.com
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1) ฉีดยำฆ่ำแมลงในส ำนกังำนทุกเดือน เพ่ือป้องกนัแมลงซ่ึงสร้ำงควำมสกปรก และเป็นพำหนะน ำเช้ือ
โรค  

2) จดัอบรมหลกัสูตร First Aid Training โดยโรงพยำบำลสมิติเวช  
3) จดัอบรมเร่ือง กำรซ้อมอพยพหนีไฟ และกำรช่วยเหลือผูติ้ดอยู่ในอำคำรเบ้ืองตน้ ให้แก่พนกังำนเป็น

ประจ ำทุกปี ท่ีอำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส 
4) จดัอบรมหวัขอ้  “ดูแลตนเองอย่ำงไร...ห่ำงไกลโรคออฟฟิศซินโดรม” โดย นกักำยภำพบ ำบดั คลินิก

กำยภำพบ ำบดัพีเค เพ่ือใหพ้นกังำน ไดรั้บควำมรู้ในเร่ืองกำรดูแลป้องกนัอำกำรเจ็บป่วยเบ้ืองตน้ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ท ำงำน เช่น ปวดคอ บ่ำ แขน หลงั เป็นตน้ 

 
ดว้ยควำมมุ่งมัน่ใส่ใจดูแลในควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัของพนักงำน ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่พบกำร

บำดเจบ็ หรือกำรเจบ็ป่วยใดๆ จำกกำรท ำงำนของพนกังำน  
 

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

คณะกรรมกำรบริษทั มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงสรรคแ์ละผลิตผลงำนดำ้นส่ือและดำ้นบนัเทิงทุกรูปแบบ เพ่ือสร้ำง
ควำมพึงพอใจอยำ่งต่อเน่ืองใหก้บัลกูคำ้ จดัหำช่องทำงกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำรท่ีใหลู้กคำ้ทุกคนสำมำรถเขำ้ถึง
ได ้และเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรในรำคำยติุธรรมเพ่ือสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ทุกกลุ่ม ดงัก ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงปฏิบติัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภคไวใ้น จริยธรรมว่ำดว้ยกำรปฎิบติัต่อลูกคำ้และผูบ้ริโภค ตำมคู่มือกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ   

บริษทัฯ มุ่งมัน่ในกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และใหบ้ริกำรท่ีมีคุณภำพกบัลกูคำ้ของบริษทัฯ โดย 
 

5.1 มีกำรเปิดเผยรำยละเอียดขอ้มลูของและสินคำ้และบริกำรไวอ้ยำ่งครบถว้นชดัเจน ไม่เป็นอนัตรำยต่อผูบ้ริโภค 
และสำมำรถคืนไดห้ำกสินคำ้ช ำรุด หรือมีคุณสมบติัไม่ตรงกบัฉลำก ค ำโฆษณำ หรือคืนตำมเง่ือนไขปกติทำง
กำรค้ำปกติตำมประเภทธุรกิจนั้น โดยมีเง่ือนไข วิธีกำร และช่องทำงกำรรับเปล่ียน หรือรับคืนสินค้ำท่ี
หลำกหลำย ข้ึนอยูก่บัลกัษณะกำรกระจำยสินคำ้ ตวัอยำ่งในกำรรับเปล่ียน หรือรับคืนสินคำ้ท่ีผ่ำนมำของกลุ่ม
บริษทัฯ เช่น 
 กำรรับคืนบตัรชมกำรแสดงคอนเสิร์ตในกรณีท่ีบริษทัฯ ประกำศยกเลิกกำรแสดง โดยจะประชำสัมพนัธ์

ใหผู้ช้มทรำบล่วงหนำ้ในหลำยช่องทำง และผูท่ี้ซ้ือบตัรไปแลว้ สำมำรถน ำบตัรไปคืนไดท่ี้ไทยทิคเก็ต
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เมเจอร์ 13 สำขำหลกั หรือท่ีจีเอม็เอม็ไลฟ์ อำคำรจีเอม็เอม็ เพลส อโศก โดยลกูคำ้สำมำรถติดต่อสอบถำม
ท่ีไทยทิคเกต็เมเจอร์ 02-262-3456 หรือ จีเอม็เอม็ไลฟ์  02-669 -8846   

 กำรรับเปล่ียนกล่องรับสญัญำณดำวเทียม GMMZ ของบริษทั จีเอม็เอม็ แซท เทรดด้ิง จ ำกดั หำกสินคำ้อยู่
ภำยใตเ้ง่ือนไขกำรรับประกนั (ระยะเวลำ 1 ปี) จะท ำกำรเปล่ียนกล่องใหม่ แลว้ส่งกลบัลูกคำ้โดยไม่คิด
ค่ำใชจ่้ำยในกำรส่ง  โดยมีระยะเวลำประมำณ 15 วนั  นบัจำกวนัท่ีรับเปล่ียน ซ่ึงลูกคำ้สำมำรถติดต่อผ่ำน
ร้ำนคำ้ตวัแทนจ ำหน่ำย หรือส่งคืนบริษทั จีเอม็เอม็ แซท เทรดด้ิง จ ำกดั โดยตรงทำง ตู ้ปณ. 88 พระโขนง 
กรุงเทพ ส ำหรับลกูคำ้ขำยส่งใหติ้ดต่อผำ่นพนกังำนขำย 

 กำรรับเปล่ียน ซีดี วีซีดี ดีวีดี ท่ีช ำรุด ของร้ำน Imagine ซ่ึงเป็นร้ำนคำ้ปลีกของบริษทัฯ ลูกคำ้สำมำรถน ำ
กลบัมำเปล่ียนภำยใน 7 วนั โดยตอ้งแสดงใบเสร็จรับเงินของร้ำนคำ้ดว้ย  

 กำรรับคืน ซีดี วีซีดี ดีวดีี ท่ีช ำรุด หรือลำ้สมยั กรณีขำยส่ง บริษทัฯ จะมีเง่ือนไข ขอ้ตกลง และวิธีกำรรับ
คืนสินคำ้กบัลกูคำ้อยำ่งชดัเจน โดยผำ่นพนกังำนขำยของบริษทัฯ  

 กำรรับเปล่ียน หรือรับคืนสินคำ้ของ บริษทั จีเอม็เอม็ ซีเจ โอ ชอ้ปป้ิง จ ำกดั มีกำรก ำหนด เง่ือนไข  และ
ระยะเวลำตำมสินคำ้แต่ละตวั ตำมกรณีเช่น ส่งสินคำ้ผิด สินคำ้เสียหำยระหว่ำงกำรจดัส่ง เปล่ียนสีหรือ
ขนำด (ส ำหรับสินคำ้แฟชัน่) โดยค่ำใชจ่้ำยในกำรจดัส่งกรณีเปล่ียนสินคำ้ บริษทัจะบริกำรจดัส่งใหฟ้รี
หำกเป็นควำมผิดพลำดของบริษทั แต่กรณีท่ีลูกคำ้ขอเปล่ียนสี หรือขนำดสินคำ้ ลูกคำ้ตอ้งรับผิดชอบค่ำ 
ใช้จ่ำยในกำรจัดส่งเอง ลูกค้ำสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดและแจ้งขอคืนสินคำ้ทำงโทรศัพท์ได้ท่ี 
หมำยเลข 0 2817 9988 หรือทำง E-mail ท่ี care@gcj.co.th 

5.2 กลุ่มบริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันำสินคำ้และบริกำรทุกประเภทเพ่ือให้เขำ้ถึงลูกคำ้ทุกคน และตอบสนองควำมพึง
พอใจของลกูคำ้ ดว้ยสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพอยำ่งไม่หยดุน่ิง 

5.3 กลุ่มบริษทัฯ ค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของลูกคำ้เป็นส ำคญั จึงก ำหนดมำตรำกำรรองรับในกิจกรรมท่ีมีควำม
เส่ียง อำทิ กำรแสดงคอนเสิร์ต บริษทัฯ จะมีแผนและซกัซอ้มรับมือต่อเหตุกำรณ์รุนแรงต่ำงๆ ไวเ้ป็นขั้นตอน 
เช่น กระจำยก ำลงัพนักงำนเพ่ือดูแลผูช้ม และหำกเกิดเหตุกำรณ์รุนแรงข้ึน ก็จะน ำผูช้มไปยงัท่ีปลอดภัย 
พร้อมท ำประกนัวินำศภยั 

5.4 กลุ่มบริษทัฯ มีกำรท ำฐำนขอ้มูลลูกคำ้ สมำชิกกลุ่มต่ำงๆ เพ่ือใหส่้วนลด สิทธิพิเศษ หรือจดักิจกรรมส่งเสริม
กำรขำย ซ่ึงมีระบบรักษำควำมลบัข้อมูลอย่ำงปลอดภัย ไม่มีกำรส่งต่อขอ้มูลให้ผูอ่ื้นโดยไม่ได้รับควำม
ยินยอมจำกลกูคำ้ก่อน 

5.5 ดว้ยธุรกิจท่ีหลำกหลำย และมีฐำนลูกคำ้มำกมำย กลุ่มบริษทัฯ จึงจดัตั้ง Call Center เพ่ือให้บริกำรในกำร
แนะน ำ ดูแล ช้ีแจงขอ้สงสัย รับเร่ืองร้องเรียน และแกไ้ขปัญหำต่ำงๆใหลู้กคำ้และผูส้นใจ โดยลูกคำ้สำมำรถ
ติดต่อไดท้ั้งเบอร์ 0 2669 9000 ส ำหรับกลุ่มบริษทัฯ และยงัมีเบอร์ตรงส ำหรับแต่ละธุรกิจ เช่น Call Center 
กล่องรับสัญญำณดำวเทียม GMMZ โทร 1629  Call Center ของ บจก. เอ-ไทม ์มีเดีย โทร 0 2669 9500 เป็น
ตน้ นอกจำกกน้ี กลุ่มบริษทัฯ ยงัจดัช่องทำงบริกำรอ่ืน เช่น ทำง E-mail ทำงไปรษณีย ์ตำมควำมสะดวกของ
ลกูคำ้ 

mailto:care@gcj.co.th
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5.6 กลุ่มบริษทัฯ มุ่งมัน่พฒันำสินคำ้และบริกำร โดยมิไดมุ่้งหวงัเพียงก ำไรเท่ำนั้น แต่ยงัค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม จึงไดมี้กำรน ำควำมเช่ียวชำญของกิจกำรมำช่วยแกปั้ญหำหรือพฒันำสังคม เพ่ือ
สร้ำงคุณค่ำในเชิงเศรษฐกิจและสงัคมไปพร้อมกนั ตวัอยำ่งเช่น  
 ช่องโอ ชอ้ปป้ิง จดัโครงกำร O hug (โอฮกั) รักสุขภำพ ใหก้บัผูเ้ขำ้รับกำรรักษำดำ้นจิตเวช โรงพยำบำล

จิตเวชเลยรำชนครินทร์ จ.เลย นอกจำกน้ียงัแจกจ่ำยเส้ือกันหนำว ร่วมดว้ยอุปกรณ์กีฬำหลำกหลำย
ประเภทไปสู่นกัเรียน ณ โรงเรียนบำ้นหนองหิน และโรงเรียนบำ้นหนองตำแพ่ง อ.ท่ำมะกำ จ.กำญจนบุรี 

 ผลงำนเพลงเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวัมำกมำยท่ีคนไทยทุกคนรู้จกั อำทิ ตน้ไมข้อง
พ่อ ของขวญัจำกกอ้นดิน รูปท่ีมีอยู่ทุกบำ้น พระรำชำผูท้รงธรรม รวมทั้งจดัท ำบทเพลงพิเศษ “เหตุผล
ของพ่อ” เฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั เน่ืองในโอกำสมหำมงคลพระบำทสมเด็จพระ
เจำ้อยูห่วั ทรงครองรำชสมบติัครบ 70 ปี   

 ผลงำนเพลงท่ีสร้ำงขวญั ให้ก ำลงัใจ และสร้ำงทศันคติท่ีดี ในกำรด ำเนินชีวิตตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
อำทิ ท ำดีได้ดี พลังน ้ ำใจไทย ชีวิตเป็นของเรำ แสงสุดท้ำย เรือเล็กควรออกจำกฝ่ัง ดัมมะชำติ 
(dharmajāti)  รถไฟขบวนแห่งควำมฝัน เป็นตน้ 

 สืบสำน และอนุรักษ์เพลงลูกทุ่งไทย ซ่ึงเป็นมรดกทำงศิลปวฒันธรรมไทย ท่ีมีเอกลกัษณ์โดดเด่น
เฉพำะตวัทั้งในดำ้นกำรออกเสียง และกำรใชภ้ำษำ ทั้งยงัสะทอ้นวิถีชีวิต ควำมเช่ือ และสังคมไทย อนั
เป็นมรดกของชำติ บรรจงสร้ำงผลงำนเพลงลูกทุ่งท่ีมีคุณภำพ มีเน้ือหำโดนใจ ท ำนองไพเรำะ ท่ีโด่งดงั
เป็นอมตะมำกมำย อำทิ นกัร้องบำ้นนอก รักคนโทรมำ ตอ้งมีสักวนั พลงังำนจน ขอใจเธอแลกเบอร์โทร 
เป็นตน้  

 คล่ืนวิทย ุGreen Wave F.M. 106.5 ของบริษทั เอไทม ์มีเดีย จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือ เป็นรำยกำรวิทยุ
เพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้มรำยกำรแรกและรำยกำรเดียวในประเทศไทยท่ีเปิดเพลงฟังสบำยจำกทุกยุคทุก
สมยั และได้รับควำมนิยมเป็นอนัดับหน่ึงยำวนำนท่ีสุด  ท่ีเจำะกลุ่มคนท่ีใส่ใจ ห่วงใยสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยใหข่้ำวสำร ควำมรู้ และมีกำรรณรงคเ์ก่ียวกบัโลกสีเขียว ทั้งยงัจดักิจกรรมเชิญชวนผูฟั้ง
ให้มำร่วมท ำควำมดี ช่วยเหลือ และแบ่งปันให้สังคม  อำทิ กำรบริจำคโลหิต กำรบริจำคของเหลือใชท่ี้
น ำไป Reuse ประชำสมัพนัธ์เพ่ือหำรำยไดช่้วยเหลือผูป่้วย ผูย้ำกไร้ ผูป้ระสบเครำะห์ ดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

 จดัทวัร์คอนเสิร์ตทูบีนมัเบอร์วนั (To be number 1) ทัว่ประเทศ  (ดงัรำยละเอียดใน  “โครงกำรท่ีเก่ียวกบั
กำรต่อตำ้นยำเสพติด และส่ิงเสพติด”)  

 รำยกำรโทรทศันข์องช่องวนั และช่องจีเอม็เอม็ 25 ซ่ึงนอกจำกละคร วำไรต้ี ซิทคอม และเกมส์โชวท่ี์ให้

ควำมบนัเทิงแลว้  ยงัประกอบดว้ยรำยกำรข่ำว และสำระควำมรู้ไม่นอ้ยกวำ่ 25%  อำทิ GMM News – 

ข่ำวเชำ้ ข่ำวเท่ียง ข่ำวเยน็ ข่ำวคลุกขำ้ว 7วนัทนัข่ำว, ข่ำวช่องวนั – ต่ืนแต่เชำ้ เท่ียงรำยวนั ข่ำวรอบวนั ข่ำว

เด่นก่อนละครดงั ข่ำวรอบดึก ข่ำวในพระรำชส ำนกั, เดินหนำ้ประเทศไทย ศำสตร์พระรำชำสู่กำรพฒันำ

ท่ีย ัง่ยืน, รำยกำรธรรมะ - วนัน้ี...มีธรรม ต่ืนไปธรรม ธรรมำหำกิน, รำยกำรสำระอ่ืน ๆ – ฟังเพลงเก่ำเล่ำ
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ควำมหลงั, จบัตน้ชนปลำย, เป็นเร่ือง, อ่ำนเขำ้เสน้, Loukgolf’s English Room, Doctor Smith, Dream Up, 

Health Check, Healthy Workshop, Plan your money, เงินทองไม่ตอ้งเครียด, Hard Topic, Business 

Model, CEO Talk 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

คณะกรรมกำรบริษทั ให้ควำมส ำคญักบักำรดูแลส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพำะกำรอนุรักษพ์ลงังำน (ดงัจะกล่ำว
ต่อไปในหวัขอ้ นวตักรรมและกำรเผยแพร่นวตักรรมจำกกำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคม) และยงัส่งเสริมใหมี้
กำรรณรงคแ์ละสร้ำงจิตส ำนึกใหแ้ก่พนกังำนในกำรอนุรักษแ์ละกำรใชท้รัพยำกร และพลงังำนต่ำงๆ อยำ่งชำญฉลำด
และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนสร้ำงสรรคแ์ละสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อกำรดูแลรักษำกำรอนุรักษ ์และ
กำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ืองโดยพนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีโดยตรงในกำร
ดูแลไม่ให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัฯ ท่ีอยู่ในควำมรับผิดชอบของตน เส่ือมค่ำ สูญหำย หรือสูญเสียไปโดยเปล่ำ
ประโยชน ์ รวมทั้งกำรใชท้รัพยำกรอ่ืนๆของบริษทัฯ  ส่วนรวม และประเทศอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยไดจ้ดัท ำเป็น
แนวทำงในกำรบริหำรจดักำรและรณรงคใ์นหลำยรูปแบบ ซ่ึงเนน้กำรใชพ้ลงังำนตำมควำมจ ำเป็น ลดกำรสูญเปล่ำ
ของทรัพยำกร ทั้งน้ีปี 2559 กลุ่มบริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมเร่ือง แนวทำงกำรสร้ำง Green Office เพ่ือส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และ
ยงัสร้ำงสรรคแ์ละสนบัสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชนต่์อกำรดูแลรักษำ กำรอนุรักษ ์และกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติ 
ส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัโครงกำรเปล่ียนเคร่ืองถ่ำยเอกสำร เพ่ือประหยดัพลงังำน จ ำนวน 62 เคร่ือง ใหเ้ป็นระบบกำรจ่ำย
ผงหมึกเป็นแบบหมุนเวียน Recycling Toner System 100% ช่วยประหยดัค่ำใชจ่้ำยและลดมลภำวะโดยไม่มีกำกหมึก
เหลือท้ิงจำกกำรใชง้ำน และใชร้หสัควบคุมกำรพิมพ ์ เคร่ืองจะพิมพใ์หต่้อเม่ือป้อนรหสั  เพ่ือประหยดัพลงังำน กรณี
พิมพผ์ิดสำมำรถยกเลิกไดโ้ดยไม่ตอ้งพิมพซ์ ้ ำ  และไม่เสียกระดำษและยงัไดจ้ดัโครงกำรจดัพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีแห่งใหม่  
เพ่ือส่ิงแวดลอ้มและสุขภำพท่ีดีของพนกังำนอีกดว้ย 

 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม   

ท่ีผำ่นมำ กลุ่มบริษทัฯ มีบทบำทและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีส ำคญัในดำ้น
ต่ำงๆ โดยเขำ้ไปเป็นผูด้  ำเนินกำร ผูจ้ดั หรือมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีควำมเขม้แข็ง 
พ่ึงพำตนเองได ้ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั มีคุณภำพชีวิตท่ีดี อยู่ร่วมกนัอย่ำงเป็นสุขอย่ำงต่อเน่ือง โดยในปี 2559 กลุ่ม
บริษทัฯ มีบทบำทและควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมท่ีส ำคญัๆ ดงัน้ี  

พธีิถวายสักการะและแสดงความอาลยัพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

 ไพบูลย ์ ด ำรงชยัธรรม  ประธำนกรรมกำร   บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) น ำคณะผูบ้ริหำร 

ศิลปิน นกัแสดง และพนกังำน ร่วมพิธีถวำยสักกำระและแสดงควำมอำลยั เบ้ืองหนำ้พระบรมฉำยำลกัษณ์ 
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พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มหิตลำธิเบศรรำมำธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยำมินทรำธิ

รำช บรมนำถบพิตร ณ อำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส 

 
 

 พธีิถวายความอาลยั โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 

โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ สภำกำชำดไทย  จดัพิธีถวำยควำมอำลยั พระผูเ้สดจ็สู่สวรรคำลยั พระบำทสมเดจ็

พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ณ บริเวณลำนพระบรมรำชำนุสำวรีย ์รัชกำลท่ี 6  สวนลุมพินี  โดยมี

คณะผูบ้ริหำรสภำกำชำดไทย โรงพยำบำลจุฬำลงกรณ์ และคณะแพทยศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
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วิทยำลยัพยำบำล รวมทั้งแพทย ์พยำบำล นิสิตแพทย ์บุคลำกรและประชำชนท่ีมำร่วมงำนกว่ำ 5,000 คน 

พร้อมดว้ยศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) เอก– ธนโชติ กสุุมรสนำนนัท ์และ หญิง– ลิ

นทร์พิตำ จินดำภู  ร่วมแปรอกัษรเป็นเลขเกำ้และเคร่ืองหมำยกำชำดร่วมกบัพยำบำลโรงพยำบำล

จุฬำลงกรณ์  พร้อมจุดเทียนถวำยควำมเคำรพพระบรมฉำยำลกัษณ์   

 

 พลเอก ธนะศกัด์ิ ปฏิมำประกร รองนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนในงำน “พลงัศิลปินรวมใจ แสดงควำม

อำลยัพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช” ซ่ึงจดัข้ึนโดยกระทรวงวฒันธรรม โดยมี ศิลปิน

แกรมม่ี ร่วมงำนดว้ย  ณ ศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย 

 
 

 กำรท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) จดังำน “ส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ 5 ธนัวำคม 2559” ณ สะพำน

ภูมิพล โดยมีศิลปินแกรมม่ีร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมประวติัศำสตร์ในคร้ังน้ี  
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กจิกรรมจติอาสา ศิลปินแกรมมีร่่วมแจกอาหาร และของใช้ที่จ าเป็น แก่ประชาชนที่เดินทางมาร่วมแสดงความอาลัย 

และถวายสักการะเบือ้งหน้าพระบรมโกศพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช  

 กิจกรรมจิตอำสำ ณ บริเวณทอ้งสนำมหลวง  

ใหม่ เจริญปุระ ศิลปินแกรมม่ี แจกน ้ ำและอำหำรแก่ประชำชนท่ีเดินทำงมำร่วมแสดงควำมอำลัย

พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช  ณ บริเวณทอ้งสนำมหลวง  

 
 

 กิจกรรมจิตอำสำ “โครงกำรน ้ำพระทยัพระรำชทำน”  

พลอยชมพู - ญำนนีน ภำรวี ไวเกล, หนุ่ม กะลำ - ณพสิน แสงสุวรรณ , เนม เก็ตสึโนวำ – ปรำกำร ไรวำ

ส่วน ร่วมแจกอำหำรให้ประชำชนท่ีเดินทำงมำแสดงควำมไวอ้ำลยัพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิ

พลอดุลยเดช ในโครงกำร “น ้ำพระทยัพระรำชทำน” โดยสภำสังคมสงเครำะห์แห่งประเทศไทย ในพระ

บรมรำชูปถมัภ ์บริเวณทอ้งสนำมหลวง 

 

 กิจกรรมจิตอำสำ “บรรจุขำ้วเปลือก ขำ้วพอเพียง” ณ ท ำเนียบรัฐบำล 

พลพล – ทชภณ พลกองเส็ง, เปำวลี – พรพิมล เฟ่ืองฟุ้ ง ร่วมกิจกรรมจิตอำสำร่วมบรรจุขำ้วเปลือก         

“ขำ้วพอเพียง” จดัโดยส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพ่ือน ำไปมอบใหป้ระชำชนท่ีเขำ้ถวำยสักกำระพระบรมศพ

เบ้ืองหนำ้พระบรมโกศ เป็นท่ีระลึกแห่งควำมทรงจ ำ  ร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณและหลกัปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช พระรำชทำนเป็นแนวทำงในกำร

ด ำรงชีวิตของคนไทย เพ่ือควำมเป็นอยูท่ี่ดีอยำ่งมัน่คง ณ ท ำเนียบรัฐบำล  
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 กิจกรรมจิตอำสำ มลูนิธิอำสำเพ่ือนพ่ึง (ภำฯ) ยำมยำก 

ศิลปินแกรมม่ีรวมใจจิตอำสำ โดย เอ้ินขวญั วรัญญำ และวงพำรำตำ้ ร่วมกิจกรรมจิตอำสำกบัมลูนิธิอำสำ

เพ่ือนพ่ึง (ภำฯ) ยำมยำก สภำกำชำดไทย และส ำนกังำนอำสำกำชำด สภำกำชำดไทย โดยไดร่้วมบรรจุและ

แจกอำหำรใหก้บัประชำชนท่ีเดินทำงมำร่วมถวำยสกักำระเบ้ืองหนำ้พระบรมโกศพระบรมศพ

พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ณ บูธมลูนิธิอำสำเพ่ือนพ่ึง (ภำฯ) ยำมยำก สภำกำชำด

ไทย บริเวณทอ้งสนำมหลวง   

 
 

 กิจกรรมจิตอำสำ เปิดสกรีนเส้ือ “ฉนัเกิดในรัชกำลท่ี ๙” 

บอย พีชเมกเกอร์ และจสัติน ผ่องอ ำไพ นอ้มร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณพระบำทสมเดจ็พระปรมินทร

มหำภูมิพลอดุลยเดช  ร่วมกนัสำนต่อกิจกรรมดีๆ เปิดสกรีนเส้ือฟรี โดยมีลำยพิมพว์ำ่ “ฉนัเกิดในรัชกำลท่ี 

๙”   ซ่ึงมีผูท่ี้สนใจร่วมน ำเส้ือมำสกรีนเป็นจ ำนวนมำก 
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 กิจกรรมจิตอำสำ ณ บูธโครงกำรทูบีนมัเบอร์วนั 

ศิลปินแกรมม่ี ร่วมแจกอำหำรและส่ิงของ ให้แก่ประชำชนท่ีมำสักกำระเบ้ืองหนำ้พระบรมโกศพระบรม

ศพพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ท่ีบูธโครงกำรทูบีนัมเบอร์วนั ณ บริเวณท้อง

สนำมหลวง  

 

 
 

 ทอดกฐินถวำยเป็นพระรำชกศุล แด่พระเจำ้อยูห่วั รัชกำลท่ี 9 

บริษทั เอ-ไทม ์มีเดีย จ ำกดั และ บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล จ ำกดั น ำทีมโดย พ่ีฉอด-สำยทิพย ์มนตรีกุล ณ 

อยุธยำ และ เอส-วรฤทธ์ิ ไวยเจียรนยั รวมทั้งผูบ้ริหำรและพนกังำนจำกทั้ง 2 บริษทั ร่วมใจเป็นเจำ้ภำพ
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ทอดกฐินเพ่ือสืบทอดพระพุทธศำสนำ ดว้ยกำรน ำปัจจยับริวำรกฐินไปบูรณปฏิสังขรณ์ศำสนสถำน 

นอกจำกน้ียงัเป็นกำรร่วมแสดงถึงควำมนอ้มร ำลึกและส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ พระบำทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ดว้ยกำรถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระเจำ้อยู่หัว รัชกำลท่ี 9 ณ วดัอ่ำงทอง 

อ ำเภอนครหลวงและวดัไชย อ ำเภอมหำรำช จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 

 
 

 ช่อง GMM25 มอบน ้ำด่ืม 10,000 ขวด  
ช่อง GMM25 มอบน ้ำด่ืม 10,000 ขวด ใหแ้ก่กองอ ำนวยกำรร่วมรักษำควำมสงบเรียบร้อย บริเวณโดยรอบ
พระบรมมหำรำชวงั (กอร.รส.) เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ต่ำงๆ และให้บริกำรประชำชนท่ีมำรอเขำ้ถวำย
สักกำระพระบรมศพ พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ในวนัท่ี 21 ธันวำคม 2559  ณ 
กอร.รส. (สนำมหลวง) 

 
 

 กิจกรรมจิตอำสำ ของช่อง ONE  

 แจกผำ้เยน็ ยำดม น ้ำด่ืม ขนม แก่ผูเ้ขำ้ถวำยสกักำระ ฯ ณ ทอ้งสนำมหลวง 
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 โอชอ้ปป้ิง 

พนกังำนโอชอ้ปป้ิงกว่ำ 30 ชีวิตไดร่้วมท ำควำมดีถวำยพ่อหลวง ตระเวนออกแจกน ้ำด่ืม ณ สถำนท่ีต่ำงๆ 

ทั้งรอบนอกและในเขตปริมณฑล รวมถึงจุดบริกำรแจกน ้ำ ไม่ว่ำจะเป็นพุทธมณฑลสำย 4 เมืองทองธำนี 

สถำนีขนส่งหมอชิต  ตลอดจนบริเวณจดังำนถวำยควำมอำลยัพระบรมศพ ณ ทอ้งสนำมหลวง ทั้งน้ีเพ่ือ

ถวำยอำลยัพระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มหิตลำธิเบศรรำมำธิบดี จกัรีนฤบดินทร สยำ

มินทรำธิรำช บรมนำถบพิตร 

 

 

โครงการเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

 ศิลปินบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ร่วมแสดงในงำน “คอนเสิร์ตทัพฟ้าคู่ไทย เพื่อชัยพัฒนา” 

คร้ังที่ 10 เพ่ือแสดงออกถึงควำมจงรักภกัดีและเป็นกำรเทิดพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั และ

เพ่ือหำรำยไดทู้ลเกลำ้ฯ ถวำยแด่พระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั  โดยสมทบทุนมูลนิธิชยัพฒันำ เม่ือเดือน

มิถุนำยน 2559 
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 ศิลปินบริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ร่วมแสดงในงาน กาชาดคอนเสิร์ต คร้ังที่ 43 เฉลิมพระ

เกียรติพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั  และ สมเด็จพระนำงเจำ้ฯ พระบรมรำชินีนำถ  เพ่ือน ำรำยไดจ้ำกกำร

จัดงำนทั้ งหมดโดยไม่หักค่ำใช้จ่ำย น ำข้ึนทูลเกล้ำทูลกระหม่อมถวำยโดยเสด็จพระรำชกุศลบ ำรุง

สภำกำชำดไทย เม่ือเดือนมิถุนำยน 2559 

 
 

 ศิลปินบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  ร่วมแสดงในงำน คอนเสิร์ต “รักเพลง รักแผ่นดิน คร้ังที่ 

10 เธอคือความสุข”  จดัโดย มูลนิธิพลเอกเปรม ติณสูลำนนท ์กรมดุริยำงคท์หำรบก เพ่ือกำรดนตรี โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือหำรำยไดส้มทบกิจกำรมลูนิธิฯ เม่ือเดือนกนัยำยน 2559 
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ และสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

 บริษทั  จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) น ำทีมศิลปินร่วมรำยกำรพิเศษ “เฉลิมรำชย ์ เฉลิมขวญั วนัสำยใจ

ไทย”  เพ่ือร่วมเฉลิมพระเกียรติและถวำยพระพรพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หวั ในโอกำส มหำมงคลทรง

ครองรำชยค์รบ 70 ปี สมเดจ็พระนำงเจำ้ฯ พระบรมรำชินีนำถ ในโอกำสมหำมงคล เฉลิมพระชนมพรรษำ

ครบ 7 รอบ และวนัคลำ้ยวนัพระรำชสมภพสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี งำนจดัข้ึน

เม่ือเดือนเมษำยน 2559 

   
 

กจิกรรมเฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกมุาร   

 เน่ืองในโอกำสมหำมงคล  สมเดจ็พระบรมโอรสำธิรำชฯ  สยำมมกุฎรำชกุมำร  เฉลิมพระชนมพรรษำ   64 

พรรษำ  มูลนิธิกำญจนบำรมีจดังำนเฉลิมพระเกียรติ  “64 พรรษามหาวชิราลงกรณ”  เพ่ือเทิดพระเกียรติ   

และนอ้มร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณท่ีมีต่อประชำชนผูด้อ้ยโอกำสและมีกำรใหค้วำมรู้เก่ียวกบักำรป้องกนั
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และควบคุมโรคมะเร็งใหก้บัประชำชน  เพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศล  โดย บริษทั  จีเอ็มเอม็ แกรมม่ี จ ำกดั 

(มหำชน)  ไดน้ ำศิลปินร่วมเฉลิมพระเกียรติ  เพ่ือแสดงออกถึงควำมจงรักภกัดี  ดว้ยส ำนึกในพระมหำ

กรุณำธิคุณอนัลน้พน้หำท่ีสุดมิได ้งำนจดัข้ึนเมือเดือนกรกฎำคม 2559 

 
 

โครงการร่วมบริจาคโลหิต 

 โครงกำรร่วมบริจำคโลหิตเป็นโครงกำรท่ีบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ร่วมกบัสภำกำชำดไทย  

จดักิจกรรมเชิญชวน   “บริจาคโลหิต”   เพ่ือใหผู้บ้ริหำร พนกังำน ศิลปิน องคก์รและชุมชนบริเวณใกลเ้คียง 

ร่วมบริจำคโลหิต โดยบริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมบริจำคโลหิตเป็นประจ ำทุกๆ 3 เดือน ซ่ึงจดัมำทุกปี ตั้งแต่ปี  

2548  จนถึงปัจจุบนั โดยในปี 2559 มียอดผูบ้ริจำกโลหิตจ ำนวนทั้งส้ิน 732 ยนิูต 

 
         *    ร่วมบริจำคโลหิตถวำยเป็นพระรำชกศุลแด่ ในหลวงรัชกำลท่ี ๙ 

 Green Fan Club: Blood Volunteer (กรีนแฟนคลบั บลดั โวลนัเทียร์) ของคล่ืน กรีนเวฟ 106.5 เอฟเอม็  

ร่วมกบัช่อง จีเอม็เอม็ 25 ผดุโครงกำร “25 กิจกรรมท ำดีตำมรอยพ่อ” โดยกิจกรรมคร้ังน้ีเชิญชวนคนใจบุญ

ทุกคนมำร่วมกนับริจำคโลหิตท่ีศูนยบ์ริกำรโลหิตแห่งชำติ สภำกำชำดไทย ซ่ึงสำมำรถสรุปยอดของผู ้

บริจำคทโลหิตไดจ้ ำนวน 1,440 ยนิูต อำสำสมคัร Stem Cell จ ำนวน 40 รำย บริจำคอวยัวะจ ำนวน 32 รำย 

และบริจำคดวงตำจ ำนวน 22 รำย           
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โครงการที่เกีย่วกบัการต่อต้านยาเสพตดิ และส่ิงเสพตดิ 

ปัจจุบนั กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดกลำยเป็นปัญหำระดบัประเทศ หรือระดบัโลกท่ียำกแกไ้ข ซ ้ ำยงัทวี
ควำมรุนแรงเพ่ิมข้ึนเร่ือยๆ และก่อใหเ้กิดปัญหำอ่ืนๆ ตำมมำอีกมำกมำย เช่น ปัญหำอำชญำกรรม ปัญหำลกัขโมย 
ปัญหำครอบครัว จึงเป็นภยัคุกคำมต่อควำมมัน่คง เศรษฐกิจ และสังคม กำรแกปั้ญหำจะตอ้งอำศยัควำมร่วมมือจำก
ทุกภำคส่วน โดยตอ้งด ำเนินกำรเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือร่วมป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบดัฟ้ืนฟ ู

หลำยปีท่ีผำ่นมำ กลุ่มบริษทัฯ ไดติ้ดตำมและเลง็เห็นควำมส ำคญัของปัญหำยำเสพติดมำโดยตลอด จึงเขำ้มำ
มีบทบำทในกำรรณรงค์ และสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือต่อตำ้นยำเสพติดทุกประเภท โดยให้ศิลปินซ่ึงเป็น Idol หรือ
แบบอย่ำงของสังคม โดยเฉพำะกลุ่มเยำวชนซ่ึงจะเป็นก ำลงัส ำคญัในอนำคต เพ่ือดึงพลงัสังคมให้เข้ำมำร่วม
แกปั้ญหำ เช่น โครงกำร Just Say No หรือร่วมจดักิจกรรมในโครงกำร  To be No 1 เพ่ือสร้ำงกระแสกำรไม่ขอ้งแวะ
กบัยำเสพติด รวมทั้งแสดงพลงัอย่ำงถูกตอ้งเป็นเสมือนกำรเติมส่ิงท่ีดีใหก้บัชีวิต  ดว้ยค่ำนิยมของกำรเป็นท่ีหน่ึงได้
โดยไม่ตอ้งพ่ึงพำยำเสพติด และจดัระบบกำรบ ำบดัรักษำรองรับภำยใตโ้ครงกำร “ใครติดยำยกมือข้ึน ” ทั้งน้ีเพ่ือให้
บรรลุเป้ำหมำยท่ีจะคืนคนดีสู่สงัคม 

โครงกำร Just Say No 

 
โครงกำรเพ่ือรณรงคต่์อตำ้นยำเสพติด ซ่ึงบริษทัฯ เป็นผูน้ ำในกำรรณรงคม์ำอยำ่งต่อเน่ือง ดว้ยตระหนกั

ถึงปัญหำยำเสพติดท่ีเปรียบเสมือนมหนัตภยัร้ำยของสงัคมอนัส่งผลกระทบต่อควำมมัน่คงของชำติ บริษทัฯ จึง
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สำนต่อกิจกรรม อำทิ โครงกำร Just Say No  โครงกำรรณรงคว์นังดสูบบุหร่ีโลก  โครงกำรรณรงคเ์น่ืองในวนั
ต่อตำ้นยำเสพติดโลก โครงกำรรณรงคง์ดด่ืมสุรำ เป็นตน้  

 

โครงกำรทูบีนมัเบอร์วนั (To be number 1) 

 
บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงกำร  “ทูบีนัมเบอร์วนั”  ซ่ึงมี

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนรำชกญัญำ สิริวฒันำพรรณวดี เป็นองคป์ระธำน  จดักิจกรรมคอนเสิร์ตทูบีนมัเบอร์วนั

ทัว่ประเทศเพ่ือใหส้มำชิกทูบีนมัเบอร์วนัจงัหวดัต่ำงๆ   ไดใ้ชเ้วลำว่ำงท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เพ่ือห่ำงไกลจำก

ยำเสพติด ซ่ึงจดัโดย กรมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข 

โครงกำรดนตรีบ ำบดั คืนคนดีสู่สงัคม 

   
โครงกำรดีๆ ท่ีแกรมม่ี โกลด ์จดัข้ึนเพ่ือฟ้ืนฟูคนดีกลบัสู่สังคม  โดยใชด้นตรีเป็นส่ือ ศิลปินจะใหก้ ำลงัใจ 

และขอ้คิดดีดีแก่ผูต้อ้งขงั เม่ือพน้โทษออกมำจะไดใ้ชชี้วิตไดอ้ย่ำงปกติ ไม่หวนกลบัไปท ำควำมผิดอีก โดยจดั
ต่อเน่ืองกนัมำตั้งแต่ปี 2555 ในเรือนจ ำจงัหวดัต่ำงๆ ทั้งศรีสะเกษ นครรำชสีมำ อุบลรำชธำนี และบุรีรัมย ์ในปี 2559 
น้ี ไดจ้ดัข้ึนท่ีเรือนจ ำจงัหวตัภูเก็ต เป็นเรือนจ ำท่ีเก่ำแก่กว่ำ 114 ปี ปัจจุบนัมีผูต้อ้งขงัประมำณ 3,000 คน น ำทพัโดย
เอิร์น สุรัตน์ติกำนต์ ไผ่ พงศธร ศิริพร อ ำไพพงษ ์ และโกไข่ ไปเล่นดนตรี ร้องเพลง ท ำกิจกรรมสันทนำกำรต่ำงๆ 
สร้ำงควำมเพลิดเพลินใหก้บัผูต้อ้งขงัท่ีเขำ้ร่วมกิจกรรม 

ซ่ึงผลจำกกำรมุ่งมัน่ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรณรงค ์และสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือต่อตำ้นยำเสพติดทุกประเภท
ท ำใหก้ลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บรำงวลัจำกองคก์รต่ำงๆ มำกมำย (ดงัรำยละเอียดใน “รำงวลัท่ีไดรั้บในปี 2559”) 
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โครงการเพือ่เดก็และเยาวชน 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ส่งเสริม พฒันำเดก็และเยำวชนซ่ึงเป็นก ำลงัส ำคญัของชำติใหมี้

แนวคิดและทศันคติท่ีดีต่อตนเอง บุคคลรอบขำ้งและสงัคมส่วนรวม อำทิ โครงกำรมอบของขวญัเพ่ือนอ้งเน่ืองใน

วนัเดก็แห่งชำติ กิจกรรมเล้ียงอำหำรและใหก้ ำลงัใจเดก็ดอ้ยโอกำส และกิจกรรมเน่ืองในวนัเยำวชนแห่งชำติ ฯลฯ 

 กิจกรรมเล้ียงอำหำรและบริจำคของใชท่ี้จ ำเป็นใหแ้ก่เด็กชำวเขำ โรงเรียนวดัดอนจัน่ จงัหวดัเชียงใหม่  

 
 กิจกรรมเดินรณรงค ์  “พลงัเยำวชนคนท ำดี ใส่ใจสังคม” และ “งำนลำนรวมพลงัเยำวชนคนท ำดี” เน่ืองใน

วนัเยำวชนแห่งชำติ ประจ ำปี 2559 จดัโดยกองส่งเสริมกำรพฒันำเดก็และเยำวชน กรมกิจกำรเดก็และ

เยำวชน กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์

 
 

 กิจกรรมเน่ืองในวนัเยำวชน ประจ ำปี 2559 จดัโดย กองส่งเสริมกำรพฒันำเดก็และเยำวชน กรมกิจกำรเดก็

และเยำวชน กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์
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 มอบเงินแก่คณะหุ่นละครเลก็เยำวชน  “นำฏยบูรพำ”   เพ่ือสนบัสนุนค่ำใชจ่้ำยในกำรเขำ้ร่วมกำรแข่งขนั  

WORLD PUPPET CARNIVAL 2016  ในฐำนะตวัแทนประเทศไทย  ณ  ประเทศโปแลนด ์

 
 

 คล่ืน กรีนเวฟ 106.5 เอฟเอม็ กบัโครงกำร  กรีนแชร์ริต้ี 25 ปี กรีนเวฟ กบัแคมเปญแรก  “กล่องขำ้วของ

หนู”  ระดมเงินซ้ือกล่องขำ้วเพ่ือมอบใหน้อ้งๆในโรงเรียนถ่ินทุรกนัดำรท่ีไม่มีแมก้ล่องใส่ขำ้วท่ีถกู

สุขลกัษณะใส่ไปทำนม้ือกลำงวนัท่ีโรงเรียน 

 

 โครงกำร “ Green Rain Coat ” กรีนแชร์ริต้ี   25 ปี กรีนเวฟ ชวนคนไทยใจดีร่วมบริจำคเงินซ้ือเส้ือกนัฝน

ส่งต่อใหน้อ้งๆผูย้ำกไร้ทัว่ประเทศ 
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 ล ำยอง หนองหินห่ำว จดัโครงกำร ล ำซ่ิงโคโยต้ี ท ำดีเพ่ือชุมชน เพ่ือเป็นกำรตอนแทนชุมชน และเปิด

โอกำสให้เด็กๆท่ียำกจนแต่เรียนดี รวมถึงเด็กๆท่ีรักในกำรร้องเพลงไดมี้โอกำสประกวดร้องเพลงควำ้เงิน

รำงวลัจำกโครงกำรในคร้ังน้ี ท่ีส ำคญัยงัมีกำรมอบอุปกรณ์กีฬำและขำ้วของเคร่ืองใช้ท่ีจ ำเป็นให้แต่ละ

โรงเรียนอีกดว้ย 

  
 

โครงการเพือ่การสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม และการปฏิบัตตินเป็นศาสนิกชนที่ดี 

 

 
กลุ่มบริษทัฯ ไดสื้บสำนขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม และกำรปฏิบติัตนเป็นศำสนิกชนท่ีดีมำโดย

ตลอด (ดงัไดรั้บรำงวลัดำ้นส่งเสริมศำสนำ   ศิลปะและวฒันธรรม รำยละเอียดใน “รำงวลัท่ีไดรั้บในปี 2559”) อำทิ 

 จดังำน “ท ำบุญตกับำตร 9 วดั” เพ่ือใหพ้นกังำนและผูบ้ริหำรไดร่้วมท ำบุญตกับำตรเป็นสิริมงคลในโอกำส
วนัข้ึนปีใหม่ เป็นประจ ำทุกปี 
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 จดังำน “จีเอ็มเอ็ม สงกรำนต์ ช่ืนบำน ช่ืนใจ” ทุกปี เพ่ือให้พนกังำนไดร่้วมอนุรักษแ์ละสืบสำนประเพณี 
“รดน ้ำด ำหวั” ใหพ้นกังำนมีโอกำสพบปะและรับพรจำกผูบ้ริหำรระดบัสูง 

 จดัโครงกำร “ปฏิบติัอยำ่งไร ใหห้วัใจลั้นลำ” เพ่ือใหพ้นกังำนไดฝึ้กสมำธิ   

 จดักิจกรรมให้พนกังำนร่วมรับฟังบรรยำยธรรม และฝึกปฏิบติั "กำรท ำสมำธิ" พร้อมกบั "ร่วมสวดมนต์
ถวำยในหลวง"  โดย พระครูปลดัมงคลวฒัน์ 

 จดัพิธีไหวค้รู เป็นประจ ำทุกปี พร้อมเชิญผูบ้ริหำร พนกังำน และศิลปิน ใส่ชุดขำวเขำ้ร่วมพิธีกำรไหวแ้ละ
ค ำนบัครู ถือเป็นกำรสืบสำนมรดกทำงวฒันธรรมประเพณีอย่ำงหน่ึงของชำติ และเป็นกำรแสดงถึงควำม
กตญัญูกตเวทีท่ีศิษยมี์ต่อครู เป็นเอกลกัษณ์ท่ีตอ้งธ ำรงรักษำไวคู้่บำ้นเมือง 

  “แกรมม่ี โกลด์” จดักิจกรรม “แห่เทียน เวียนควำมดี” ปีท่ี 4 ท่ีวดัคลองเตยนอก ท่ำเรือคลองเตย ส่งทพั
ศิลปินลูก ทุ่ง  อำ ทิ  ต่ ำย  อรทัย   เปำวลี  พรพิมล    แสน นำกำ   เดวิด  อินธี   ดอน ปำละกุล   เ อ้ิน
ขวญั วรัญญำ  เจมส์ ชินกฤช  เป็นตน้  ซ่ึงเหล่ำศิลปินหญิงร่วมสืบสำนประเพณีโดยกำรใส่ผำ้ซ่ิน ผำ้ไทย 
ร่วมดว้ยขบวนกลองยำวจำกนอ้งๆ โรงเรียนไทยประสิทธ์ิศำสตร์ และเหล่ำแฟนคลบั มำร่วมงำนบุญกนั
อย่ำงคับคั่ง โดยได้มีกำรถวำยเทียนพรรษำสังฆทำน  และถวำยเงินปัจจัยบ ำรุงวดั รวมถึงปล่อยปลำ
จ ำนวน 199 ตวั 

          

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวติที่ดใีนสังคม 

โครงกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตท่ีดีในสงัคมเป็นโครงกำรท่ี บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ร่วมกบั
ภำครัฐบำลและหน่วยงำนต่ำงๆ สนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคม ในปี 2559 บริษทัฯไดเ้ขำ้ร่วม
สนบัสนุนโครงกำรเพ่ือส่งเสริมสังคมมำกมำย  อำทิ  โครงกำรรณรงคเ์น่ืองในวนัมะเร็งโลก,    โครงกำรช่วยเหลือ
บรรเทำทุกข์ภำยใตก้ำรด ำเนินงำนของสภำกำชำดไทย   อำทิ    วนับริจำคโลหิตโลก,     โครงกำรรณรงคบ์ริจำค
ดวงตำเพ่ือช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย,์   โครงกำรสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือคนพิกำร,    โครงกำรประชำสัมพนัธ์         ธง
มหิดลของศิริรำชมูลนิธิ  เน่ืองในวนัมหิดลเพ่ือหำรำยไดช่้วยเหลือผูป่้วยยำกไร้,    โครงกำรพฒันำอำคำรและจดัหำ
เคร่ืองมือกำรแพทยเ์พ่ือผูป่้วยยำกไร้โรงพยำบำลรำมำธิบดี ฯลฯ 
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 เน่ืองในโอกำสครบรอบ 50  ปี  ศูนยด์วงตำ  สภำกำชำดไทย   ไพบูลย์ ด ารงชัยธรรม   ประธานกรรมการ

บริษทั  ไดบ้ริจำคดวงตำใหก้บัศูนยด์วงตำ   สภำกำชำดไทย  พร้อมร่วมเป็นแกนน ำเชิญชวนประชำชนร่วม

บริจำคดวงตำในฐำนะ  “พรีเซ็นเตอร์กิตติมศักดิ์รณรงค์บริจาคดวงตาของสภากาชาดไทย”  โดยถ่ำย

โปสเตอร์คู่กับ เตช  บุนนำค ผูช่้วยเลขำธิกำรสภำกำชำดไทย  ฝ่ำยบริหำร  เพ่ือใช้เป็นส่ือรณรงค์

ประชำสมัพนัธ์เชิญชวนบริจำคดวงตำ    

 
 โครงกำรรณรงค์เชิญชวนประชำชนอุดหนุนดอกป๊อปป้ี เพ่ือหำรำยไดส้มทบทุนมูลนิธิมูลนิธิสงเครำะห์

ครอบครัวทหำรผำ่นศึก ในพระรำชูปถมัภฯ์ 
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 โครงกำรรณรงคต์ำ้นภยัมะเร็ง เน่ืองในวนัมะเร็งโลก (วนัท่ี 4 กุมภำพนัธ์ของทุกปี) ร่วมกบัสถำบนัมะเร็ง

แห่งชำติ กรมกำรแพทย ์กระทรวงสำธำรณสุข 

 
 โครงกำร “กระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์ ส่งใจให้คนไทยทุกครอบครัว” เพ่ือ

รณรงคย์ติุกำรถกูทอดท้ิงในสงัคม 
 

 
 โครงกำร “จำกถนนสู่ดวงดำว” ส่งก ำลงัใจ พร้อมให้โอกำสนกัร้องนักดนตรีตำบอด โดยกระทรวงกำร

พฒันำสงัคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์โดยกรมส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำร 

 
 งำนกำชำดประจ ำปี 2559 จดัโดยสภำกำชำดไทย 
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 กิจกรรมร่วมกบัศูนยบ์ริกำรโลหิตแห่งชำติ สภำกำชำดไทย อำทิ วนัผูบ้ริจำคโลหิตโลก, โครงกำรบริจำค

โลหิตเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษำ สมเด็จพระนำงเจำ้สิริกิต์ิ พระบรมรำชินีนำถ, กิจกรรมจ ำหน่ำยบตัร     

งำนเดินกำรกศุลเพ่ือสุขภำพ คร้ังท่ี 16  เป็นตน้ 
 

 
 โครงกำรรณรงคจ์ ำหน่ำยธงมหิดล เพ่ือผูป่้วยยำกไร้ จดัโดย มลูนิธิโรงพยำบำลศิริรำช 

 

 
 โครงกำร “รวมพลงัอำสำ คร้ังท่ี 6” หำรำยได้สมทบทุนโครงกำรสถำบันกำรแพทย์จักรีนฤบดินทร์           

คณะแพทยศำสตร์  โรงพยำบำลรำมำธิบดี มหำวิทยำลยัมหิดล 
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 โครงกำรสมทบทุนสร้ำงอำคำรเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรม

รำชกมุำรี และสมทบทุน “กองทุนสมเดจ็พระบรมรำชินีนำถ ในรัชกำลท่ี 9” เพ่ือผูป่้วยจิตเวชยำกไร้ 
 

 
 โครงกำรรณรงครั์บบริจำค “เข็มวนัอำนนัทมหิดล” เพ่ือหำรำยไดทู้ลเกลำ้ทูลกระหม่อมถวำย สมเด็จพระ

นำงเจำ้ฯ พระบรมรำชินีนำถ  เน่ืองในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 84 พรรษำ และสมทบ 

“มลูนิธิอำนนัทมหิดล” ช่วยเหลือพระภิกษุอำพำธ ผูป่้วยยำกไร้  และมลูนิธิสงเครำะห์เดก็   

 
 กิจกรรม “ กรีนแชร์ริต้ี 25 ปี  กรีนเวฟ : เห็นดว้ยหู รับรู้ดว้ยน ้ำใจ ” เป็นโครงกำรท่ีเรำชวนทุกคนมำช่วยกนั

ระดมพลงัเป็นอำสำสมคัรแบ่งปันเร่ืองรำวดีๆจำกหนงัสือหลำยเล่มใหผู้พิ้กำรทำงสำยตำทัว่ประเทศไดรั้บรู้

ผ่ำนกำรฟังดว้ย         แอปพลิเคชัน Read For The Blind ท่ีสำมำรถใชไ้ดง่้ำยๆผ่ำนทำงโทรศพัทมื์อถือทุก

ระบบ  โดยตั้งเป้ำวำ่จะขอรับอำสำสมคัรใหไ้ด ้1,000 คนภำยในเดือนตุลำคม 
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 กรีนเวฟ ออกซิเจน รันน่ิง ท่ีคล่ืนกรีนเวฟ 106.5 เอฟเอม็ ร่วมกบั มูลนิธิทีวีบูรพำ ซ่ึงกิจกรรมน้ียงัเป็น 1 ใน

กิจกรรมของโครงกำร  “25 กิจกรรมท ำดี ตำมรอยพ่อ” ของกรีนเวฟ 106.5 เอฟเอม็ และ จีเอม็เอม็ 25 ร่วม

ว่ิงเพ่ือต่อลมหำยใจใหน้อ้ง สร้ำงธนำคำรออกซิเจนคร้ังแรกในประเทศไทย 
 

 
 งำน “ร ำลึกกำรจำกไปของรำชินีลูกทุ่ง พุ่มพวง ดวงจนัทร์ คร้ังท่ี 24” ณ วดัทบักระดำน จ.สุพรรณบุรี 

แกรมม่ี โกลด ์น ำทีมโดยลกูหลำนเมืองสุพรรณอยำ่ง เปำวลี พรพิมล และศิลปินร่วมค่ำยมำร่วมร ำลึกรำชินี

ลกูทุ่ง 
 

 
 โครงกำร “ดนตรีบ ำบดั คืนคนดีสู่งสงัคม คร้ังท่ี 6” ณ เรือนจ ำจงัหวดัอ ำนำจเจริญ” คือกำรน ำศิลปินแกรมม่ี 

โกลด์ เขำ้ไปในเรือนจ ำต่ำงๆ ทัว่ประเทศ เพ่ือเขำ้ไปสร้ำงควำมบนัเทิง  ร้องเพลง เล่นเกมส์พร้อมพูดให้

ก ำลงัใจผูต้อ้งขงั ซ่ึงท ำต่อเน่ืองมำเป็นคร้ังท่ี 6 แลว้ โดยศิลปินจำก อลับั้ม “มนั ม่วน แซบ 3” น ำโดย ดอก
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ออ้ ทุ่งทอง , กำ้นตอง ทุ่งเงิน , ศร สินชยั , ล  ำยอง หนองหินห่ำว และ สมบูรณ์ ปำกไฟ โดยไดรั้บกำรดูแล

ต้อนรับและสนับสนุนโครงกำรในคร้ังน้ีจำก นำยสมบุญ มำศประมุท ผู ้บัญชำกำรเรือนจ ำจังหวัด

อ ำนำจเจริญ โดยดอกอ้อ - ก้ำนตอง มอบพระประธำนน ำมำประดิษฐำนไวป้ระจ ำเรือนจ ำจังหวัด

อ ำนำจเจริญ เพ่ือเป็นท่ียึดเหน่ียวจิตใจของเจำ้หนำ้ท่ี และผูค้นท่ีเขำ้มำติดต่อภำยในเรือนจ ำ   
 

 
 ดนตรีจิตอำสำ ค ำวำ่ใหไ้ม่มีท่ีส้ินสุด ร่วมกบั มลูนิธิรำมำธิบดี ในโครงกำรค ำวำ่ให ้ไม่มีท่ีส้ินสุด โดยศิลปิน

แกรมม่ี เล่นดนตรีร้องเพลงในแบบมินิคอนเสิร์ตใหก้บัผูป่้วยและญำติผูป่้วยไดฟั้งกนัแบบเพลินๆ ณ ลาน

ดนตรี อาคารสมเดจ็พระเทพรัตน์ โรงพยาบาลรามาธิบดี และยังเดินถือกล่องรับบริจำคหำรำยไดเ้ขำ้มูลนิธิ

รำมำธิบดี เพ่ือน ำรำยได้สมทบทุนโครงกำรสถำบันกำรแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศำสตร์

โรงพยำบำลรำมำธิบดี 

 
 “กิจกรรมช่วยนอ้งหนูสู้ลมหนำว” ของสำวดอกหญำ้ “ต่ำย อรทยั” ท่ีคร้ังน้ีก็ยงัคงรวบรวมเงินทิปหนำ้เวที

จำกแฟนเพลง และกลุ่มแฟนคลบัท่ีร่วมกนัสมทบทุนซ้ือผำ้ห่มจ ำนวนกว่ำหน่ึงพนัผืนมอบใหก้บันอ้งๆ ทั้ง 

14 โรงเรียน รวมไปถึงมอบใหก้บัผูเ้ฒ่ำผูแ้ก่ พ่อแม่พ่ีนอ้งท่ีอ.ด่ำนซำ้ย จ.เลย ดว้ยควำมอบอุ่น 
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 เปำวลี พรพิมล พร้อมดว้ยเหล่ำบรรดำแฟนคลบั พร้อมใจกนัเล้ียงอำหำร มอบขำ้วของเคร่ืองใชท่ี้จ ำเป็น

ใหก้บัผูสู้งอำย ุณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอาย ุจ.ปทุมธานี 
 

 
 พี สะเดิด” ข้ึนคอนเสิร์ตกำรกศุล ร้องเพลงบอกบุญ ไทย-ลำว ร่วมสืบสำนประเพณีวฒันธรรมลุ่มน ้ำโขงใน

พิธีอญัเชิญหลวงพ่อพระใสข้ึนโบสถ ์ณ วดัโพธ์ิชยั อ.เมือง จ.หนองคำย ทุกวนัท่ี 16 เมษำยนทุกๆ ปี ซ่ึงถือ

เป็นประเพณีท่ีพ่ีนอ้งชำวหนองคำยไดสื้บสอดมำอยำ่งยำวนำน 

 

 
 ไมค์ ภิรมยพ์ร น ำทีมอำสำท ำควำมดีหำรำยไดเ้ขำ้กองทุน “ วนัศรีนครินทร์ ” ร่วมเดินสำยรับบริจำคเงิน

สมทบทุนของคณะแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลยัขอนแก่น เพ่ือรักษำผูป่้วยท่ีรำยไดน้อ้ยของโรงพยำบำลศรี

นครินทร์ จ.ขอนแก่น 
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 พ่ีนำง ศิริพร” สุขใจ... ท ำบุญเล้ียงอำหำรกลำงวนัผูสู้งอำยุ พร้อมมอบเสียงเพลงสดๆเรียกรอยยิ้ม ณ สถำน

สงเครำะห์คนพิกำรและทุพพลภำพ พระประแดง และยงัไดม้อบขำ้วของเคร่ืองใช้จ ำเป็น อำทิ ผำ้ออ้ม

ผูใ้หญ่ส ำเร็จรูป , กำงเกงผำ้ , อุปกรณ์ และของใชจ้ ำเป็นอ่ืนๆ 
 

 
 เสถียร ท ำมือ ใหก้ ำลงัแฟนเพลง น.ส.วนัทนำ องคส์ำม ชำวบำ้นภูมิซรอล จ.ศรีสะเกษ ท่ีเป็นมะเร็งระยะท่ี3 

และตอ้งกำรพบหนำ้ เสถียร ท ำมือ สกัคร้ังเพ่ือช่วยเป็นก ำลงัต่อชีวิต 
 

 
 เอ้ินขวญั วรัญญำ อำสำท ำควำมดีเพ่ือเป็นกำรตอบแทนบำ้นเกิดโดยกำรจดังำนบุญใหญ่ ทอดผำ้ป่ำมหำกุศล 

เพ่ือกำรศึกษำโรงเรียนบำ้นพอ้สวำงยำงชุม จ.สกลนคร ซ่ึงโรงเรียนดงักล่ำวเป็นโรงเรียนท่ีสำวเอ้ินขวญั 

ศึกษำมำตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบำล – ประถมศึกษำปีท่ี 6 
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 กิจกรรมวนัสร้ำงสุข มอบผำ้ห่ม เคร่ืองนุ่งห่ม ดอนแม่สะลอง เชียงรำย 

 

 
 ช่องโอ ชอ้ปป้ิง โครงกำร O hug (โอฮกั) รักสุขภำพ ใหก้บัผูเ้ขำ้รับกำรรักษำดำ้นจิตเวช โรงพยำบำลจิตเวช

เลยรำชนครินทร์ จ.เลย นอกจำกน้ียงัแจกจ่ำยเส้ือกนัหนำว ร่วมดว้ยอุปกรณ์กีฬำหลำกหลำยประเภทไปสู่

นกัเรียน ณ โรงเรียนบำ้นหนองหิน และโรงเรียนบำ้นหนองตำแพ่ง อ.ท่ำมะกำ จ.กำญจนบุรี 

 
 

 บจก.จีเอม็เอม็ ซีเจ โอ ชอ้ปป้ิง พร้อมพนกังำนกวำ่ 50 ชีวิตน ำทพัยกขบวนนอ้งๆ จำกร.ร.บำ้นหนองตำแพ่ง 

จ.กำญจนบุรี ไปมอบควำมรู้คู่ควำมสนุก “ป่ันปันฮกั” ซ่ึงเป็นกิจกรรมพ่ีป่ันนอ้งซ้อน ณ เมืองโบรำณ จ.

สมุทรปรำกำร สร้ำงสำยสมัพนัธ์และปลกูปันโอกำสใหก้บัเยำวชน 
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 โอ ชอ้ปป้ิงไดร่้วมผนึกก ำลงัโค้ชเช ยอง ซอก (หวัหนำ้โคช้เทควนัโดทีมชำติไทย) และ วิว เยาวภา บุรพล

ชัย นกัเทควนัโดเหรียญทองแดงจำกโอลิมปิกเอเธนส์ สำนต่อโครงกำร O hug รักสุขภำพดว้ยโปรเจ็ก “จุด

ประกำยฝันป้ันดำว  กำ้วสู่ทีมชำติไทย” ทั้งน้ียงัไดรั้บควำมร่วมมือร่วมใจกบัทีมอำสำสมคัรพนกังำนจิต

อำสำจำกหลำกหลำยแผนก ข้ึนดอยไปยงัโรงเรียนบำ้นปำงแดง อ.เชียงดำว จ.เชียงใหม่  ระดมก ำลงัควำม

ช่วยเหลือผ่ำนกำรแจกจ่ำยเส้ือกนัหนำวและอุปกรณ์กีฬำท่ีขำดแคลน พร้อมทั้งยงัสร้ำงสัมพนัธภำพอนัดี

งำมกบัชุมชนท่ีหลำกหลำยทำงชนเผ่ำ พร้อมจุดประกำยเร่ืองกีฬำเทควนัโดสู่กลุ่มเยำวชน โดยไดรั้บควำม

ร่วมมือจำกชุมชน ครอบครัว และครูอำจำรยท่ี์โรงเรียนเป็นอยำ่งดี 

 

 
 

 โอชอ้ปป้ิงยงัคงมุ่งเนน้ไปท่ีควำมยัง่ยืนอยำ่งจริงจงั เพ่ือตอกย  ้ำเป้ำหมำยหลกั นัน่คือกำรเสริมสร้ำงสุขภำวะ

ท่ีดีสู่ชุมชนทุกเพศวยั โดยพยำยำมสอดคลอ้งใหเ้กิดกำรส่งเสริมควำมยัง่ยืนของสถำบนัครอบครัว และเช่ือ

ว่ำพลงัอำสำของพนกังำนโอชอ้ปป้ิงจะก่อใหเ้กิดพลงัพฒันำชุมชนขยำยไปสู่ระดบัภูมิภำค พร้อมกบักำร

เติบโตอยำ่งมีศกัยภำพของธุรกิจทีวีโฮมชอ้ปป้ิง    
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รางวลัที่ บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ ากดั (มหาชน) ได้รับในปี 2559 

 บริษทั จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ ากดั  (มหาชน) ไดค้ะแนนประเมินในระดบัสูงสุด  คือ “ดีเลิศ  (Excellent) หรือ 

ห้าดาว”  ในด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี   2559 ประเมินโดยสมำคมส่งเสริม

สถำบนักรรมกำรบริษทัไทย  (IOD)   

 

 ดร.อุตตม สำวนำยน รมว.อุตสหำกรรม เป็นประธำนมอบรำงวลั Distinguish Awards จำกโครงกำร 
Thailand Corporate Excellence Awards 2016 สำขำควำมเป็นเลิศในกำรบริหำรจดักำรโดยรวมใหก้บั 
บุษบำ ดำวเรือง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรกลุ่ม จีเอม็เอม็ แกรมม่ี โดยมี วิสิฐ ตนัติสุนทร และประภำวดี มณี
อินทร์ ร่วมงำน ท่ีโรงแรมสยำม เคมปินสก้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 พล.ต.อ. อดุลย์  แสงสิงแก้ว  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์        

มอบโล่เชิดชูเกียรติ ให้แก่  บริษทั จีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะองค์กรท่ีให้กำรสนบัสนุน

กำรด ำเนินงำนตำมยทุธศำสตร์ฯ ของกระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์
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 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล IP Champion 2016  สาขาลิขสิทธ์ิ  ประเภทธุรกิจ

ขนาดใหญ่  ในฐำนะหน่วยงำนท่ีประกอบธุรกิจดีเด่นดำ้นกำรน ำทรัพยสิ์นทำงปัญญำไปใชป้ระโยชน์เชิง

พำณิชย ์  ในงำนวนัคลำ้ยวนัสถำปนำกรมทรัพยสิ์นทำงปัญญำ     

 
 

รางวลัที่ศิลปินได้รับในปี 2559 

 บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) ได้รับโล่รางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ     พระองค์เจ้า

โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  ในฐำนะท่ีร่วมสนบัสนุนงำนของสภำสังคมสงเครำะห์แห่ง

ประเทศไทย ในพระบรมรำชูปถมัภ ์มำอยำ่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 ศิลปินจำกบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ก่ บอย พซีเมคเกอร์ - อนุวฒัน์ สงวนศักดิ์ภักดี, เต้ 

- ธีธัช จรรยาศิริก,ุ หญิง - ลนิทร์พติา จนิดาภู และปู้ - กติตพิงษ์ ปลืม้ปรีดา เขำ้รับรำงวลั  ศิลปิน ดำรำ และ

ส่ือมวลชนเพ่ือสงัคมไทยปลอดบุหร่ี คร้ังท่ี 7” ประจ ำปี 2559  จดัโดยเครือข่ำยวิชำชีพสุขภำพเพ่ือ

สงัคมไทยปลอดบุหร่ี ร่วมกบั ส ำนกังำนกองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สสส.)   
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 วราวุธ โพธ์ิยิม้  รับรำงวลัเยำวชนดีเด่นแห่งชำติ  สำขำส่ือมวลชนเพ่ือเดก็และเยำวชนท่ีป้องกนัปัญหำสงัคม  

จดัโดย กองส่งเสริมกำรพฒันำเดก็และเยำวชน  กรมกิจกำรเดก็และเยำวชน  กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและ

ควำมมัน่คงของมนุษย ์  

   
 

 พลอยชมพู - ญานนีน ภารว ี ไวเกล และ หนูนา - หนึ่งธิดา  โสภณ  ไดรั้บเลือกจำกสภำสงัคมสงเครำะห์

แห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถมัภ ์ ใหไ้ดรั้บรำงวลัเชิดชูเกียรติในฐำนะ ลกูท่ีมีควำมกตญัญูกตเวที

อยำ่งสูงต่อแม่ ประจ ำปี 2559  โดยเขำ้รับประทำนรำงวลัจำก พระเจำ้วรวงศเ์ธอพระองคเ์จำ้โสมสวลี 

พระวรรำชำทินดัดำมำตุ  ในวนัแม่แห่งชำติ 12 สิงหำคม 2559 
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 ศิลปินบริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)  อำทิ  หนุ่ม กะลา - ยุทธพงษ์  แสงสุวรรณ,                      

แพรว - คณิตกลุ เนตรบุตร, อาร์ - อาณัตพล  ศิริชุมแสง,  เชอรีน - ณัฐจารี หรเวชกลุ, ดวิ -    อรุณพงศ์ ชัยวิ

นิตย์ และนักแสดงจากละครสงครามนางงาม  เขำ้รับพระรำชทำนเขม็อำนนัทมหิดลจำก  สมเดจ็พระเทพ

รัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกมุำรี  ในฐำนะ “ผูมี้อุปกำรคุณ”  ในกำรสนบัสนุนกำรรณรงครั์บบริจำค 

“เข็มวนัอานันทมหิดล” ประจ าปี พ.ศ. 2559  เพ่ือหำรำยไดทู้ลเกลำ้ทูลกระหม่อมถวำยสมเด็จพระนำงเจำ้

สิริกิต์ิ  พระบรมรำชินีนำถ เน่ืองในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 84 พรรษำ     

 
 
 หนูนา - หนึ่งธิดา โสภณ  และ  แกงส้ม – ธนทัต ชัยอรรถ   ไดรั้บ “รำงวลัเพชรในเพลง”  ซ่ึงเป็นรำงวลัเพ่ือ

ยกยอ่งเชิดชูบุคคลในวงกำรเพลงท่ีมีผลงำนดีเด่นดำ้นภำษำไทย จดัโดยส ำนกัวรรณกรรมและ

ประวติัศำสตร์ กรมศิลปำกร  กระทรวงวฒันธรรม 
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 ดเีจอัน๋ ภูวนาท คุนผลนิ เป็นตวัแทนคล่ืนวิทยคุุณภำพ  กรีนเวฟ 106.5 เอฟเอม็ เขำ้รับรำงวลั Thailand 

Energy Awards 2016 รำงวลัดีเด่น ดำ้นผูส่้งเสริมกำรอนุรักษพ์ลงังำนและพลงังำนทดแทน ประเภท

ส่ือมวลชน (ส่ือวิทยุ) จำก พลอำกำศเอกประจิน   จัน่ตอง รองนำยกรัฐมนตรี  ท่ีจดัโดย กรมพฒันำพลงังำน

ทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำน (พพ.)กระทรวงพลงังำน 

 
 

 ดเีจ.ดาด้า วรินดา ด ารงผล, ดเีจ.อาร์ต มารุต ช่ืนชมบูรณ์ และ ดเีจ.บุ๊คโกะ ธนัชพนัธ์ บูรณาชีวาวไิล จำก

คลืน่ 94 อเีอฟเอม็ !! เขำ้รับรำงวลัเกียรติคุณ "ลกูตวัอยำ่งดีเด่น" ในงำนประกำศรำงวลัเชิดชูเกียรติคุณคน

ของแผน่ดิน คร้ังท่ี 4 ประจ ำปีพุทธศกัรำช 2559 เน่ืองในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ 7 รอบ 

สมเดจ็พระนำงเจำ้สิริกิต์ิ พระบรมรำชินีนำถ โดยประธำนในพิธี ม.ร.ว.จิรำคม กิติยำกร ใหเ้กียรติเป็นผู ้

มอบรำงวลั ณ ศูนยป์ระชุมสถำบนัวิจยัจุฬำภรณ์ 

 
 

 ดเีจ.โบ ธนากร ชินกลู และ ดเีจ.โจ๊ก เกยีรตยิศ เกยีรตสูิงส่ง จำกคลืน่ 94 อเีอฟเอม็ เขำ้รับรำงวลัเกียรติคุณ 

โครงกำรกิจกรรมรณรงคก์ำรท ำควำมดี ตน้แบบคนดี ใตร่้ม       พระบำรมีพ่อของแผน่ดิน คนท ำดีตน้แบบ

สงัคมแห่งปี 2559 "คนไทยตวัอยำ่ง" คร้ังท่ี 3 จดัโดย สมชัชำนกัจดัรำยกำรข่ำววิทยโุทรทศันห์นงัสือพิมพ์
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แห่งประเทศไทย (สว.นท) โดย พลตรี หม่อมเจำ้ จุลเจิม ยคุล ใหเ้กียรติเป็นประธำนพิธีประทำนรำงวลั ณ 

ศูนยป์ระชุมสถำบนัวิจยัจุฬำภรณ์ 

 
 

 ดเีจ.มะตูม เตชินท์ พลอยเพชร ดีเจจำกคลืน่ 94 อเีอฟเอม็ เขำ้รับโล่ประกำศเกียรติคุณรำงวลัเพชรแผน่ดิน

ไทย คร้ังท่ี 1 ประจ ำปี 2559 สำขำบุคคลบนัเทิงดีเด่น ในงำน “ประเทศชำติ อวอร์ด” คร้ังท่ี 2 ประจ ำปี 2559 

โดยมี ม.ล.ปนดัดำ ดิศกลุ เป็นประธำนในพิธี ณ หอ้งประชุมใหญ่         ศูนยป์ระชุมสถำบนัวิจยัจุฬำภรณ์ 

 
 

 ดเีจ.อ๋อง เขมรัชต์ สุนทรนนท์ จำกคล่ืน 94 อีเอฟเอม็ และ “ววีี-่สรัณณัฏฐ์ ประดู่คู่ยามดี” นกัแสดง ช่อง 

GMM25 เขำ้รับรำงวลัฑตูพระพุทธศำสนำประจ ำวนัอำสำฬหบูชำ และวนัเขำ้พรรษำ ประจ ำปี 2559 

เน่ืองจำกประพฤติตนสมควรเป็นแบบอยำ่งท่ีดีต่อพุทธศำสนิกชนทัว่ไป โดยมี คุณพิมพก์ำญจน ์ชยัจิตร์

สกลุ รองอธิบดีกรมกำรศำสนำ กระทรวงวฒันธรรม ใหเ้กียรติเป็นประธำนในพิธี ณ ลำนกิจกรรมสปัดำห์

ส่งเสริมพระพุทธศำสนำชั้น 1 ศูนยก์ำรคำ้อิมพีเรียล เวิร์ล ส ำโรง ในวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2559 
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 สายทิพย์ มนตรีกลุ ณ อยุธยา จำกช่องทีวีดิจิทลั จีเอม็เอม็ 25 และคล่ืนวิทย ุเอ-ไทม ์มีเดียร่วมงำนประกำศ

รำงวลันำฏรำช คร้ังท่ี 7 ประจ ำปี 2558 ในวนัท่ี 12 มิถุนำยน 2559 ณ หอประชุมกองทพัเรือ น ำทีมโดย เอส 

วรฤทธ์ิ ไวยเจียรนยั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยผลิตละคร ช่อง GMM25 และเหล่ำดีเจ ทีมนกัแสดงช่อง GMM 25 

โดยงำนน้ีสำมำรถควำ้รำงวลัมำไดท้ั้งโทรทศันแ์ละวิทยเุลยทีเดียว โดยประเภทโทรทศัน ์ช่อง GMM25 

ควำ้รำงวลั ละครชุดยอดเยีย่ม จากคลบัฟรายเดย์ เดอะ ซีร่ีย์ 6 มำครองต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 ประเภทวิทย ุคลืน่

กรีนเวฟ  106.5  เอฟเอม็ คว้ารางวลัผู้ผลติรายการบันเทิงยอดเยีย่ม มำครองต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 และ ดเีจพุฒ 

พุฒิชัย เกษตรสิน จำกคล่ืนชิล  เอฟเอม็ 89 ไดรั้บรำงวลั ผูจ้ดัรำยกำรบนัเทิงยอดเยี่ยมดว้ย 

 
 

 สายทิพย์ มนตรีกุล ณ อยุธยา ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร สำยงำนธุรกิจ  จีเอ็มเอ็ม แชนแนล ดิจิทลั ทีวี 
บริษทั จีเอ็มเอม็ แชนแนล จ ำกดั (ช่อง GMM25) ไดรั้บรำงวลัสตรีดีเด่นดำ้นส่ือมวลชน ประเภทส่ือวิทยุ
โทรทศัน์ จำกกำรคดัเลือกโดยกรมกิจกำรสตรีและสถำบนัครอบครัว กระทรวงพฒันำสังคมและควำม
มัน่คงของมนุษย ์เน่ืองในวนัสตรีสำกล ประจ ำปี 2559 
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 ซีร่ีส์ “Club Friday To Be Continued ตอน เพือ่นรักเพือ่นร้าย” ทำงช่อง GMM25ไดรั้บรำงวลั ละครยอด

ฮิต ในงำนประกำศรำงวลั สยำมดำรำ สตำร์ส อวอร์ดส์ 2016 ในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559  ณ  หอ้งคริสตลั 

บอลรูม  คริสตลัดีไซนเ์ซ็นเตอร์ (CDC) พร้อมกนัน้ี “ทอย-ปฐมพงศ์ เรือนใจดี” ไดรั้บรำงวลันกัแสดงดำว

รุ่งชำยยอดเยี่ยม และ “รัศมแีข ฟ้าเกือ้ล้น” ไดรั้บรำงวลัจอมขโมยซีนดว้ย 

 

 

 “สายทิพย์ มนตรี กุล ณ อยุธยา และดีเจพี่อ้อย-นภาพร ไตรวิทย์วารีกุล” ไดรั้บรำงวลั พิธีกรหญิงขวญัใจ
มหำชน จำกรำยกำร คลบั ฟรำยเดย ์โชว ์(Club Friday Show) ทำงช่อง GMM25 ในงำน “มำยำมหำชน 
MAYA Awards 2016” โดยกำรโหวตของคนไทยทั้งประเทศ ในวนัท่ี 30 สิงหำคม 2559 ณ หอประชุม
ใหญ่ ศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย 

 
 

 “ปังปอนด์-อคัรวุฒิ มงัคลสุต” และ “ววีี-่สรัณณัฏฐ์ ประดู่คู่ยามดี” นกัแสดง ช่อง GMM25 ไดรั้บรำงวลั
ญำณสงัวร คนดีศรีสยำม คร้ังท่ี ๕ ประจ ำปี ๒๕๕๙ : ในวนัจนัทร์ ท่ี 3 ตุลำคม 2559 ณ  ศูนยป์ระชุม
สถำบนัวิจยัจุฬำภรณ์  เขตหลกัส่ี  กรุงเทพฯ 
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 นรากร ตยิายน  ผูป้ระกำศข่ำวช่องวนั 31 ไดรั้บรำงวลัผูใ้ชภ้ำษำไทยดีเด่น    

 

 
 กั้ง วรกร สิริสรณ์ ไดรั้บรำงวลัดำรำดำวรุ่งชำยท่ีสุดแห่งปี 2015 จำกผลงำนละคร “ทอฝันกบัมำวิน”  
เชอรีน ณัฐจารี หรเวชกลุ ไดรั้บรำงวลั ดำรำสีสนัท่ีสุดแห่งปี 2015 จำกละคร “บลัลงักเ์มฆ” และคุณพ่อ 
และลูกปานเทพ ไดรั้บรำงวลั Top Talk About Drama ขณะท่ี“บลัลงักเ์มฆ” ไดรั้บละครท่ีถูกพูดถึงแห่งปี จำก 
Mthai และรายการส่ีโพด า ไดรั้บรำงวลั “รำยกำรโทรทศันท่ี์สุดแห่งปี 2015 จำกDaradailythegreatawards 5 

 
 

  พยิดา จุฑารัตนกลุ ไดรั้บรำงวลัดำรำน ำหญิงดีเด่นจำก“ละครบลัลงักเ์มฆ” และ โฉมฉาย ฉัตรวไิล ไดรั้บ

รำงวลักียรติยศคนทีวี ในงำนประกำศรำงวลัโทรทศันท์องค ำคร้ังท่ี 30 
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 กนั นภัทร อนิใจเอือ้ ไดรั้บรำงวลั ยอดนิยมขวญัใจมหำชนชำย จำกงำนคมชดัลึกอวอร์ดคร้ังท่ี 13 และแก้ม 

วชิญาณี เปียกลิน่ ไดรั้บรำงวลั Best female artist จำกงำน The guitar mag awards 2016 จำกงำนคมชดัลึกอ

วอร์ดคร้ังท่ี 13 

 
 

 เข็ม ลภัสรดา  ช่วยเกือ้ ไดรั้บรำงวลัสมทบหญิงยอดเยี่ยม จำกละคร “หญิงคนนั้นช่ือบุญรอด” #คมชดัลึกอ

วอร์ด คร้ังท่ี13   

 
 

 ภาคภูม ิพนัธ์ุสถิตร ไดรั้บรำงวลัเมขลำประจ ำปี 2559 สำขำ ผูป้ระกำศข่ำวยอดเยี่ยม จำกสมำคมผูส่ื้อข่ำว

บนัเทิงแห่งประเทศไทย 
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 ถกลเกยีรต ิวรีวรรณ ไดรั้บปริญญำศิลปศำสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (สำขำวิชำศิลปะกำรแสดง) จำก

มหำวิทยำลยักรุงเทพ 

 
 

 แก้ม วชิญาณี เปียกลิน่ ไดรั้บรำงวลัศิลปินหญิงยอดเยี่ยม , กนั นภัทร อนิใจเอือ้ ไดรั้บรำงวลัศิลปินชำยยอด

เยี่ยม , รายการส่ีโพด า ไดรั้บรำงวลั The best variety show, โตโน่ ภาคิน ค าวไิลศักดิ์ และ สน ยุกต์ ส่ง

ไพศาล ไดรั้บรำงวลั หนุ่มปังแห่งปี ในงำน Kazz magazine 

 
 

 กิก๊ - มยุริญ ผ่องผุดพนัธ์ ไดรั้บรำงวลัพระรำชทำนบนัเทิงเทิดธรรม จำกเวทีไนนเ์อน็เตอร์เทน อวอร์ด 

2016 
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 เล้ง ศรันยกนัย์ แชมป์ศึกวนัดวลเพลง ไดรั้บโล่รำงวลักียรติยศ หลกัศิลำจำรึกพ่อขนุรำมค ำแหงมหำรำช

ทองค ำ 

 
 

 โตโน่ ภาคิน ค าวไิลศักดิ์ และ คุณก้อย รัชวนิ วงส์สิริยะ นกัแสดงน ำจำกละครเพชฌฆำตดำวโจร ไดรั้บ

รำงวลั ลกูกตญัญูแห่งปี Best of Piety หน่ึงเดียวของลูก “ผูค้วรแห่งกำรยกยอ่งปี 2559 จำกหนงัสือพิมพ์

เดลินิวส์ 

 
 

 ทีมดารานักแสดงและผู้บริหารช่องวนั 31 เขำ้รับพระรำชทำนของท่ีระลึกสมเดจ็พระเทพรัตนร์ำชสุดำสยำม

บรมรำชกมุำรี ณ พระบรมรำชำนุเสำวรีย ์ฯ และรำยกำรเจำะใจ ควำ้2รำงวลัจำกงำนประกำศผลรำงวลั นำฏ

รำชคร้ังท่ี7 รำงวลั พิธีกรยอดเยี่ยม และทอลค์โชวย์อดเยี่ยม ช่องวนั 31 
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 กิบ๊ซ่ี วนิดา เตมิธนาภรณ์ ไดรั้บรำงวลั ร้ำยไดใ้จ จำกละคร เรือนร้อยรัก จำกสยำมดำรำ และโตโน่ 

ภาคิน ค าวไิลศักดิ์ ไดรั้บรำงวลัหนุ่มเจำ้เสน่ห์ จำกงำนประกำศรำงวลั Siamdaraawards 2016 

 
 

 หนูนา หน่ึงธิดา โสภณ  ไดรั้บรำงวลั ลกูท่ีมีควำมกตญัญูกตเวทีอยำ่งสูงแม่ จำกพระองคโ์สมสวลีพระวร

รำชำทินดัดำมำตุ #โดยสภำสงัคมสงเครำะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถมัภ ์  

 
 

 กนั นภัทร อนิใจเอือ้ ไดรั้บรำงวลัเพลงประกอบละครยอดนิยมขวญัใจมหำชน “บลัลงักเ์มฆ” คนไม่ส ำคญั 

และ ป้อน นิพนธ์ ผวิเณร ไดรั้บรำงวลั ผูก้  ำกบัละครยอดเยี่ยมขวญัใจมหำชน จำก mayaawaeds 2016 
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 ซีแนน กลุธิดา พร้ิงเกษมชัย ไดรั้บรำงวลั Daradaily new gen awards 

 

 

 

 

 

 

 

 รำงวลัภำพยนตร์แห่งชำติ สุพรรณหงส์ คร้ังท่ี 26 เป็นกำรประกำศผลรำงวลัส ำหรับภำพยนตร์ท่ีออก

ฉำยในปี พ.ศ. 2559 จดัโดยสมำพนัธ์สมำคมภำพยนตร์แห่งชำติ ซ่ึงไดรั้บกำรสนบัสนุนจำก

กระทรวงวฒันธรรม กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และส ำนกังำนพฒันำธุรกรรมทำง

อิเล็กทรอนิกส์ (องคก์ำรมหำชน) ณ โรงละครเคแบงกส์ยำมพิฆเนศ ศูนยก์ำรคำ้สยำมสแควร์วนั 

รำงวลัภำพยนตร์แห่งชำติ สุพรรณหงส์ 26 “๗ ทศวรรษหนงัไทย ประจ ำปี 2559” มีแกรมม่ีทั้งส้ิน 4 

รำงวลั จำก 2 ภำพยนตร์ ไดแ้ก่ 1. พรจำกฟ้ำ ไดร้ำงวลัดนตรีประกอบยอดเยีย่ม เพลง หวัล ำโพง        

ริดดิมและรำงวลับนัทึกเสียงและผสมเสียงยอดเยีย่ม โดย เอกรัตน์ จึงสง่ำ 2. แฟนเดย ์แฟนกนัแค่วนั

เดียว ไดรั้บรำงวลัผูแ้สดงน ำหญิงยอดเยีย่ม แก่ มิว นิษฐำและรำงวลัผูแ้สดงน ำชำยยอดเยีย่ม แก่ เต๋อ 

ฉนัทวทิย ์
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8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ร่วมกบับริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั ผูเ้ป็นเจำ้ของอำคำรจีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส ไดเ้ขำ้ร่วมโครงกำรสร้ำง
บุคลำกรดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำน เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใชพ้ลงังำนในอำคำร หรือ โครงกำร BEAT 2010 
(Building Energy Awards of  Thailand  2010) เพ่ือปลูกจิตส ำนึกดำ้นกำรอนุรักษพ์ลงังำนใหแ้ก่ประชำชน สร้ำง
บุคลำกรดำ้นอนุรักษพ์ลงังำนใหเ้ป็นก ำลงัส ำคญัของประเทศในระยะยำว และกระตุน้ใหป้ระชำชนทัว่ไปต่ืนตวัใน
กำรอนุรักษพ์ลงังำนจำกตวัอยำ่งจริงของอำคำรท่ีเป็นท่ีรู้จกั  
 
มาตรการอนุรักษ์พลงังาน 
 
มาตรการที่ 1     ตดิตั้งอุปกรณ์ปรับแรงดนัไฟฟ้า (Voltage Regulator) 

จำกกำรบนัทึกกำรใชไ้ฟฟ้ำของตู ้Main Distribution Board 
(MDB) ทั้ งหมด มีแรงดันกำรใช้งำนค่อนข้ำงสูง ในช่วงกลำงวัน
แรงดันไฟฟ้ำอยู่ท่ีประมำณ 390 โวลต์ และในช่วงกลำงคืนอยู่ท่ี
ประมำณ 400 โวลต ์ สูงกว่ำท่ีก ำหนด ท ำใหสู้ญเสียพลงังำนไฟฟ้ำกบั
อุปกรณ์ไฟฟ้ำ ตั้งแต่หมอ้แปลงไฟฟ้ำ จนถึงอุปกรณ์ปลำยทำงอุปกรณ์
ปลำยทำง เช่น หลอดไฟ คอมพิวเตอร์ ตูเ้ย็น ฯลฯ อำคำร จีเอ็มเอ็ม 
แกรมม่ี เพลส จึงติดตั้งอุปกรณ์ปรับแรงดนัไฟฟ้ำ (Voltage Regulator) 
เพ่ือปรับแรงดนัไฟฟ้ำภำยในอำคำรใหมี้ระดบัแรงดนัไฟฟ้ำท่ีเหมำะสม กบัเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำทัว่ไป และวงจรไฟฟ้ำท่ี
เป็นระบบไฟฟ้ำแสงสวำ่ง ช่วยประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำไดร้้อยละ 15 ถึง 20 ต่อเดือน ทั้งยงัช่วยยืดอำยุกำรใชง้ำนและ
ป้องกนัควำมเสียหำยท่ีจะเกิดข้ึนกบัเคร่ืองไฟฟ้ำอีกดว้ย โดยลงทุนซ้ืออุปกรณ์ปรับลดแรงดนัไฟฟ้ำมำติดไวร้ะหว่ำง
หมอ้แปลงไฟฟ้ำ และตูจ่้ำยไฟฟ้ำ 

 มลูค่ำกำรลงทุน        6.3    ลำ้นบำท 
 ประหยดัค่ำใชจ่้ำย    2.3    ลำ้นบำท/ปี 
 ระยะเวลำคืนทุน      2.74   ปี 

 
มาตรการที่ 2   การเปลีย่นอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมเิป็นระบบดจิทิัล (Digital Temperature Control) 

 
จำกเดิมท่ีเป็นระบบอนำลอ็ค คือใชแ้ป้นหมุนดว้ยมือใน

กรณีท่ีต้องกำรปรับเปล่ียนอุณหภูมิภำยในพ้ืนท่ีของส ำนักงำน 
และกำรตดัต่อของคอมเพลสเซอร์จะมีค่ำกำรตดัต่อท่ีอุณหภูมิ +/- 
1-2 องศำ ท ำให้อุณหภู มิในห้องร้อนหรือเย็นเกินไป และ
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ส้ินเปลืองพลงังำนสูงโดยไม่จ ำเป็น จึงเปล่ียนมำใชก้ำรควบคุมอุณหภูมิดว้ยระบบดิจิทลั เพ่ือลดช่องว่ำงของกำรตดั
ต่อกำรท ำงำนของคอมเพลสเซอร์ใหเ้หลือ +/- 0.2 องศำ สำมำรถมอนิเตอร์ และควบคุมกำรเพ่ิมลดอุณหภูมิในพ้ืนท่ี
ต่ำงๆ ของส ำนกังำน โดยรีโมทไดจ้ำกส่วนกลำง  ทั้งยงัสำมำรถเพ่ิมลดอุณหภูมิไดโ้ดยอตัโนมติั กรณีท่ีอุณหภูมิ
ภำยนอกอำคำรร้อนหรือเยน็เกินไป เพ่ือจะไดเ้หลืออุณหภูมิท่ีเหมำะสมกบักำรใชง้ำนตำมจริง ไม่ร้อนหรือหนำวจน
เกินควำมจ ำเป็น  

 มลูค่ำกำรลงทุน  1.45  ลำ้นบำท 
 ประหยดัค่ำใชจ่้ำย  1.05  ลำ้นบำท/ปี 
 ระยะเวลำคืนทุน    1.39 ปี 

 
มาตรการที่ 3    การเปลีย่นระบบควบคุมอาคารอตัโนมัติ ( Building Automation System : BAS) 

ระบบควบคุมอำคำรอตัโนมติั (Building Automation System : BAS) เป็นกำรน ำเอำกำรท ำงำนกำรสั่งกำร
ท ำงำนของอุปกรณ์ระบบสำธำรณูปโภคทั้งหมดของอำคำร ใหอ้ยูใ่นควำมควบคุมของคอมพิวเตอร์เพ่ืออ ำนวยควำม
สะดวก และจดักำรงำนระบบอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซ่ึงชุดควบคุม BAS เดิมของอำคำรนั้น ใชง้ำนมำนำนนบั 10 ปี 
และควบคุมเฉพำะกำรเปิดปิดของอุปกรณ์เท่ำนั้น จึงไม่ประหยดัพลงังำน ทั้งยงัมีปัญหำในกำรซ่อมบ ำรุง เน่ืองจำก
ไม่สำมำรถหำอะไหล่ส ำรองได ้จำกปัญหำท่ีสะสมมำหลำยปี บริษทัฯ จึงเปล่ียนชุดควบคุม BAS ใหม่ทั้งหมด  ซ่ึง
สำมำรถเฝ้ำดู ควบคุมและตรวจสอบประสิทธิภำพกำรท ำงำนของระบบต่ำงๆ รวมถึงกำรรำยงำนผลสถำนะกำร
ท ำงำนในปัจจุบนั เช่น ในระบบปรับอำกำศ ระบบระบำยอำกำศระบบป้องกนัเพลิงไหม ้ระบบรักษำควำมปลอดภยั 
ระบบสุขำภิบำล และระบบอ่ืนๆ โดยเนน้เก่ียวกบักำรวำงแผนดำ้นกำรซ่อมบ ำรุง  ท ำใหท้รำบว่ำอุปกรณ์ท่ีท ำงำนอยู่
ท ำงำนเกินหรือนอ้ยกว่ำ load ท่ีมีอยู่หรือไม่  ระบบจะท ำกำรปรับให้ท ำงำนตำมสภำวะจริงเท่ำนั้น จึงลดกำรใช้
พลงังำนในระบบโดยรวมลง  
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 มลูค่ำกำรลงทุน  2.3  ลำ้นบำท 
 ประหยดัค่ำใชจ่้ำย  0.836 ลำ้นบำท/ปี 
 ระยะเวลำคืนทุน    2.75 ปี 

 
มาตรการที่ 4   การเปลีย่นมาใช้หลอด LED แทนหลอดฟลูออเรสเซนต์ 
 

บริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนมำใชห้ลอด LED 24 วตัต ์18 วตัต ์และ 9 วตัต ์ แทน
หลอดฟลอูอเรสเซนต ์50 วตัต ์32 วตัต ์และ 18 วตัต ์ท ำใหส้ำมำรถลดกำรพลงังำน
ไดม้ำกกว่ำร้อยละ 50 และมีควำมสว่ำงมำกกว่ำเดิม  สำมำรถควบคุมคุณภำพของ
แสงท่ีปล่อยออกมำ อีกทั้งหลอด LED ยงัทนต่อกำรสั่นสะเทือน มีอำยุกำรใชง้ำน
ยำวนำนถึง 30,000 ชัว่โมง  เปรียบเทียบกบัหลอดฟลูออเรสเซนต์ซ่ึงมีอำยุกำรใช้
งำน 6,000 ชัว่โมง หรือหลอดไฟฟ้ำแบบขดลวดท่ีมีอำยใุชง้ำนเพียง 1,000 – 2,000 ชัว่โมงเท่ำนั้น 

 มลูค่ำกำรลงทุน  1.99    ลำ้นบำท 
 ประหยดัค่ำใชจ่้ำย  0.603 ลำ้นบำท/ปี 
 ระยะเวลำคืนทุน    3.53 ปี 

 
มาตรการที่ 5     การตดิตั้งระบบบ าบัดน ้าในหอผึง่ลมเย็น (Cooling Tower) โดยไม่ใช้สารเคมี 
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 กำรใช้ระบบบ ำบัดน ้ ำ  เ พ่ื อ เ ป็นกำร
ปรับปรุงคุณภำพน ้ ำโดยไม่ใช้สำรเคมี ซ่ึงไม่
ก่อให้ เ กิดอันตรำย ต่อผู ้ใช้ง ำนและยัง รักษำ
ส่ิงแวดลอ้มโดยรอบ หลกักำรท ำงำนของระบบ คือ 
น ำน ้ ำในระบบประมำณร้อยละ 5 ผ่ำนชุด Coil 
แม่เหลก็ไฟฟ้ำ และเติมไอออนทองแดงและเงินลง
ในน ้ำโดยไม่มีกำรใชเ้คมี ซ่ึงระบบจะไปช่วยชะลำ้ง
ครำบตระกรัน ท่ีท ำให้กำรระบำยควำมร้อนของ
ระบบท ำไดไ้ม่ดี ส่งผลให้ระบบกำรท ำควำมเย็น

ตอ้งใชพ้ลงังำนสูง และยงัสำมำรถควบคุมสำรแฝงลอย  ควบคุมแบคทีเรีย และควบคุมกำรเกิดตะไคร่น ้ำ ในระบบ
ท่อและชุดแลกเปล่ียนควำมร้อน Condenser 
 ระบบบ ำบดัน ้ำน้ี จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพกำรถ่ำยเทควำมร้อนใหก้บัเคร่ืองปรับอำกำศไดดี้ข้ึน ช่วยลดค่ำ
กำรก่อตวัของตะกรัน และอุณหภูมิน ้ำหล่อเยน็ท่ีไหลออกจำก Condenser ลง ท ำให ้Air package unit ใชพ้ลงังำน
ลดลงประมำณร้อยละ 7 

 มลูค่ำกำรลงทุน  890,000  บำท 
 ประหยดัค่ำใชจ่้ำย  303,633 บำท/ปี 
 ระยะเวลำคืนทุน    2.93    ปี 

 
มาตรการที่ 6     การเปลีย่นใบพดัของหอผึง่ลมเยน็ (Cooling Tower) มาใช้แบบไฟเบอร์กลาส ( FRP ) 
 

หอผึ่งลมเยน็ (Cooling Tower) เป็นอุปกรณ์ท่ีช่วยระบำยควำมร้อนใหก้บั Air Package Unit ตั้งแต่ชั้น 21-
41 ของอำคำร ใชม้อเตอร์พดัลมเพ่ือระบำยควำมร้อนใหก้บัน ้ำ ซ่ึงมีใบพดัชนิดเดิมท่ีมีน ้ ำหนกัมำกท ำใหม้อเตอร์ตอ้ง
ใชก้ ำลงัไฟฟ้ำสูงขณะท ำงำน จึงไดเ้ปล่ียนมำใชใ้บพดัแบบไฟเบอร์กลำส ( FRP ) ซ่ึงมีน ้ ำหนกัเบำกว่ำแบบเดิมและ
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพกำรถ่ำยเทควำมร้อนใหก้บัเคร่ืองปรับอำกำศไดม้ำกข้ึน ท ำใหก้ำรใชพ้ลงังำนของมอเตอร์พดั
ลมลดลงร้อยละ 10 โดย 

 มลูค่ำกำรลงทุน  225,000  บำท 
 ประหยดัค่ำใชจ่้ำย  48,600 บำท/ปี 
 ระยะเวลำคืนทุน    4.62 ปี 

 
มาตรการที่ 7    การเพิม่ชุดระบายอากาศลานจอดรถ เป็นระบบ Jet Fan  
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 กำรระบำยอำกำศและก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด ์ ซ่ึงเดิมใชร้ะบบพดัลมอดัอำกำศและพดัลมระบำยอำกำศ
ขนำดใหญ่เพ่ือไล่อำกำศเสียออกนอกอำคำรและเพ่ิมอำกำศดีเขำ้ภำยในอำคำร แต่ยงัคงมีปัญหำเร่ืองกำรสะสมของ
ก๊ำซคำร์บอนไดออกไซดใ์นพ้ืนท่ีปิดอีกเป็นจ ำนวนมำก ซ่ึงมีผลต่อสุขภำพของผูน้ ำรถเขำ้มำจอดและเจำ้หนำ้ท่ีรักษำ
ควำมปลอดภยัท่ีดูแลพ้ืนท่ีในลำนจอดรถชั้นใตดิ้นจ ำนวน 3 ชั้น จึงไดติ้ดตั้งระบบ Jet Fan เพ่ิมในลำนจอดรถ
ดงักล่ำว เพ่ือช่วยลดกำรท ำงำนของมอเตอร์ท่ีใชดู้ดอำกำศเขำ้และออกจำกอำคำร โดยใชห้ลกักำรกวนอำกำศในพ้ืนท่ี
ใหอ้ำกำศดีเขำ้ไปแทนท่ีอำกำศเสีย โดยเฉพำะในพ้ืนท่ีท่ีมีจุดอบัอำกำศ  

 มลูค่ำกำรลงทุน  1. 14   ลำ้นบำท 
 ประหยดัค่ำใชจ่้ำย  0.568 ลำ้นบำท/ปี 
 ระยะเวลำคืนทุน    2 ปี 

 
มาตรการที่ 8    ตดิตั้งอุปกรณ์ควบคุมความเร็วมอเตอร์ (Variable Speed Drives : VSD) 
 

 

บริษทัฯ ไดติ้ดตั้งอุปกรณ์ควบคุมควำมเร็วมอเตอร์ (Variable Speed Drives : VSD) ท่ีมอเตอร์พดัลมภำยใน
เคร่ืองปรับอำกำศ AHU จ ำนวน 69 เคร่ือง มอเตอร์ป๊ัมน ้ำระบบปรับอำกำศ และหอผึ่งลมเยน็ (Cooling Tower) เพ่ือ
ช่วยปรับค่ำควำมถ่ีของแรงดนัไฟฟ้ำท่ีป้อนให้มอเตอร์ เพรำะหำกมอเตอร์ท ำงำนท่ีสภำวะโหลดต ่ำๆ ดว้ยควำมเร็ว
คงท่ี จะเป็นกำรสูญเสียพลงังำนเกินควำมจ ำเป็น และยงัช่วยลดกำรสึกหรอของเคร่ืองจกัร ป้องกนักำรสูญเสียของ
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มอเตอร์ ลดกำรกระชำกไฟฟ้ำตอนเร่ิมตน้ท ำให้ลดค่ำดีมำนชำร์จโดยเฉพำะมอเตอร์ท่ีมีขนำดใหญ่ ช่วยประหยดั
พลงังำน (Energy Saving) ไดถึ้งร้อยละ 30 โดยใชพ้ลงังำนตำมควำมจ ำเป็นของโหลด 
 
มาตรการที่ 9    ตดิตั้งระบบ Solar Air 
  

ปัจจุบนับริษทัฯ ไดติ้ดตั้งระบบปรับอำกำศดว้ยระบบ Solar Air ซ่ึงเป็นนวตักรรมใหม่ล่ำสุด เพ่ือลดกำรใช้
พลงังำนไฟฟ้ำของระบบปรับอำกำศจำกเดิมท่ีตอ้งใชพ้ลงังำนจำกกำรไฟฟ้ำร้อยละ 100 มำใชพ้ลงังำนแสงอำทิตยใ์น
กำรท ำควำมเยน็ในช่วงกลำงวนัและใชแ้บตเตอร่ีเสริมในช่วงตอนเยน็ถึงกลำงคืน ระบบน้ีเป็นเคร่ืองแรกในประเทศ
ไทย ท่ีสำมำรถลดกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำกบัระบบปรับอำกำศไดต้ลอด 24 ชั่วโมง สำมำรถประหยดัพลงังำนได้
ประมำณร้อยละ 30-50 (เป็นค่ำเฉล่ีย)โดยใชเ้ทคโนโลยีลกูผสม Fully Hybrid คือสำมำรถใชพ้ลงังำนจำกแสงอำทิตย์
เปล่ียนเป็นพลงังำนไฟฟ้ำจ่ำยตรงใหก้บัระบบปรับอำกำศและสะสมพลงังำนแสงอำทิตยไ์วใ้นแบตเตอร่ี ใหใ้ชง้ำน
ต่อเน่ืองในช่วงเวลำเย็นถึงกลำงคืนและหลงัจำกท่ีพลงังำนจำกแบตเตอร่ีหมดระบบก็จะต่อเช่ือมให้กลบัไปใช้
พลงังำนท่ีมำจำกกำรไฟฟ้ำแบบต่อเน่ืองจนถึงเชำ้ พอมีแสงอำทิตยข้ึ์นระบบก็จะตดัวงจรของกำรไฟฟ้ำออกและจ่ำย
พลงังำนท่ีมำจำกแสงอำทิตยร้์อยละ 100 เขำ้ทดแทนทนัที ซ่ึงบริษทัฯ อยู่ระหว่ำงติดตำมและวิเครำะห์กำรท ำงำน
ของระบบ ควำมสำมำรถในกำรประหยดัพลงังำน ควำมเสถียรภำพในกำรท ำงำนของระบบ Solar Air Fully Hybrid 
แบบต่อเน่ือง 

 

 มลูค่ำกำรลงทุน  200,000  บำท 
 คำดวำ่จะสำมำรถประหยดัพลงังำนไดถึ้งร้อยละ  30 ถึง 50  (เป็นค่ำเฉล่ีย) 
 คำดวำ่จะสำมำรถคืนทุนภำยใน   2    ปี 
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รางวลัที่ได้รับในการแข่งขันอนุรักษ์พลงังาน 
1. รางวัล ESCO Project Award ปี 2012 อนัดบัท่ี 1 ในโครงกำรส่งเสริมธุรกิจบริษทัจดักำรพลงังำน ท่ี

ประสบผลส ำเร็จดำ้นอนุรักษ์พลงังำนจำกกำรใชร้ะบบ ESCO ของสภำพลงังำนเพ่ืออุตสำหกรรม สภำ
อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และกรมพฒันำพลงังำนทดแทนและอนุรักษพ์ลงังำน กระทรวงพลงังำน 
เม่ือวนัท่ี 17 มกรำคม 2555 

2. รางวัล BEAT Awards 2010 ดำ้นนวตักรรมและสร้ำงจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์พลงังำนสู่มวลชน  ของ
กระทรวงพลงังำน เม่ือวนัท่ี 8 มีนำคม 2555 

 
การเผยแพร่นวตักรรม 

บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นวตักรรมกำรอนุรักษพ์ลงังำนสู่มวลชน โดย 
1. ไดตี้พิมพผ์ลงำนในหนงัสือ รวมพลขมุก ำลงัอนุรักษพ์ลงังำนในอำคำร ท่ีจดัท ำโดย ส ำนกังำนนโยบำยและ

แผนพลงังำน กระทรวงพลงังำน   
2. ไดตี้พิมพผ์ลงำนนิตยสำร Eworld ฉบบัท่ี 2013-02 ประจ ำเดือน กมุภำพนัธ์ 2556 ในหวัขอ้ จีเอม็เอม็ แกรมม่ี 

รวมทุกศำสตร์อำคำรสีเขียว เพ่ือปฏิวติักำรประหยดัพลงังำนอยำ่งย ัง่ยืน 
3. ส่งผูแ้ทนบริษทัฯ ไปเป็นวิทยำกรร่วมกบัสภำอุตสำหกรรม เพ่ือบรรยำยในหวัขอ้ เสวนำฝ่ำวิกฤตพลงังำน ดว้ย

บริกำรจดักำรพลงังำน (ESCO) ตำมภูมิภำคต่ำงๆ เช่น กทม. พทัยำ นครรำชสีมำ ระยอง เพชรบุรี ฯ 
4. ส่งผูแ้ทนบริษทัฯ ไปเป็นอำจำรยพิ์เศษ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรอนุรักษพ์ลงังำนใหก้บันิสิตปริญญำโท ม.

ธรรมศำสตร์ สำขำกำรอนุรักษพ์ลงังำน  
5. เปิดรับใหผู้ส้นใจเขำ้เยี่ยมชมโครงกำรประหยดัพลงังำนในอำคำร จีเอม็เอม็ แกรมม่ี เพลส มำกมำย ทั้ง

มหำวิทยำลยั และบริษทัต่ำงๆ มำกมำย อำทิ 

- บริษทั กำรท่ำอำกำศยำนแห่งประเทศไทย (มหำชน)  - บริษทั ครัวกำรบินไทย จ ำกดั  
- บริษทั ซีพีออลล ์จ ำกดั (มหำชน)  - บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน)  
- บริษทั ชินวตัร จ ำกดั  - บริษทั เทสโกโลตสั จ ำกดั 
- หำ้งสรรพสินคำ้ สยำมพำรำกอน  - หำ้งสรรพสินคำ้ เดอะมอลล ์
- ส ำนกังำนนโยบำยและแผนพลงังำน  - มหำวิทยำลยั ธรรมศำสตร์ 

กระทรวงพลงังำน  - มหำวิทยำลยั พระจอมเกลำ้ธนบุรี   
- บริษทั ไลออ้น เซอร์วิส จ ำกดั - โรงแรมโนโวเทล จ ำนวน 
- บริษทั นิวเวิลดเ์อน็เนอยี จ ำกดั  - โรงแรม โฟร์ซีซัน่ 
- บริษทั รถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน)  - บริษทั ดุสิตธำนี จ ำกดั (มหำชน)  

โดยกลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสานต่อกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเน่ือง เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เติบโตอย่าง
ยัง่ยนืตลอดไป 
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      10.3 การด าเนินธุรกจิที่มผีลกระทบต่อความรับผดิชอบทางสังคม  
คณะกรรมกำรบริษทั ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกัจริยธรรมและแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

ควบคู่ไปกบักำรมีควำมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม และไม่เคยกระท ำกำรฝ่ำฝืนในกฏหมำยท่ี
เก่ียวกบัแนวปฏิบติัในเร่ืองควำมรับผิดชอบทำงสงัคม 

 
      10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  

กลุ่มบริษทัฯ และศิลปิน ไดป้ระกอบกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  ไม่ว่ำจะเป็นกำร
บริจำค กำรบ ำเพญ็ประโยชนต่์อสงัคม กำรรณรงคต่์อตำ้นยำเสพติด ร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของสภำกำชำดไทย จดั
งำนเล้ียงสงัสรรคใ์หเ้ด็กตำมสถำนสงเครำะห์ต่ำงๆ เป็นก ำลงัใจใหท้หำรกลำ้ เป็นตน้ ตำมท่ีไดเ้ผยแพร่ทำงเวบ็ไซต์
บริษทัฯ ในหวัขอ้ “ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม” 
 
     10.5  แนวทางปฏิบัตเิพิม่เติมเกีย่วกบัการป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน  

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดก้ ำหนดแนวทำงปฏิบติัเพ่ิมเติมในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร
คอร์รัปชัน่ 3 ขอ้ ซ่ึงประกอบดว้ย  

 กระบวนการในการประเมนิความเส่ียงจากการทุจริต 
บริษทัฯ จดัใหมี้ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมกบัลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือป้องกนั

และปรำบปรำมกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่  โดยระบุเหตุกำรณ์ท่ีมีควำมเส่ียงสูงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอำจ
เกิดข้ึนจำกกำรด ำเนินธุรกิจ ประเมินระดบัควำมเส่ียงทั้งโอกำสเกิดและผลกระทบ ก ำหนดมำตรกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเหมำะสมกบัควำมเส่ียงท่ีประเมินได ้ วิธีวดัควำมส ำเร็จ ตลอดจนทรัพยำกรท่ีตอ้งใชเ้พ่ือลด
ควำมเส่ียง และมีกำรเฝ้ำติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีก ำหนดข้ึน  

แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพือ่ป้องกนัและตดิตามความเส่ียงจากการทุจริต 
บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้แนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและติดตำมควำมเส่ียง

จำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ สรุปได ้ดงัน้ี 
1. จัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบ ประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ี

ครอบคลุมระบบงำนส ำคญัต่ำงๆ เช่น ระบบกำรขำยและกำรตลำด กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรจดัท ำสัญญำ 
ระบบกำรจดัท ำและควบคุมงบประมำณ ระบบกำรบนัทึกบญัชี กำรช ำระเงิน เป็นตน้ ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนั
และติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทำงในกำร
แกไ้ขท่ีเหมำะสม 

2. จดัให้มีช่องทำงกำรรับแจง้ขอ้มูล เบำะแส หรือขอ้ร้องเรียนกำรฝ่ำฝืน กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือ
จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ หรือแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชัน่
หรือขอ้สงสัยในรำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบกำรควบคุมภำยใน  โดยมีนโยบำยในกำรคุม้ครองผูใ้ห้
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ขอ้มูลหรือเบำะแส และจะเก็บรักษำขอ้มูลของผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นควำมลบั รวมทั้งมีมำตรกำรในกำร
ตรวจสอบและก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัของบริษทัฯ และ/หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีท่ีสำมำรถ
ติดต่อผูใ้หเ้บำะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลกำรด ำเนินกำรใหรั้บทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

3. หวัหนำ้สำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งรับผิดชอบในกำรติดตำมกำรปฏิบติังำน กำรปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลำด (ถำ้
มี) และรำยงำนใหผู้มี้อ  ำนำจทรำบตำมล ำดบั 

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามแนวทางปฏิบัตใินการป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการ
คอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ก ำหนดใหมี้แนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. ก ำหนดให้ผูบ้ริหำรและพนกังำน ประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมคู่มือกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษทัฯ ก ำหนดข้ึน ซ่ึงรวมถึงนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ จริยธรรมว่ำด้วยกำรสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอร์รัปชัน่  แนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชัน่ และจรรยำบรรณ/ขอ้
พึงปฏิบติัของพนกังำน อยำ่งสม ่ำเสมอ  

2. จดัใหมี้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง กำร
ก ำกบัดูแลกิจกำร และใหข้อ้เสนอแนะอยำ่งต่อเน่ือง โดยด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปีท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบท่ีมี
นยัส ำคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

3. ก ำหนดใหฝ่้ำยบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน รับผิดชอบในกำรทดสอบและประเมินควำมเส่ียง
จำกกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่อยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ำรน ำมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ไป
ปฏิบติัอย่ำงมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตำม ทบทวนและปรับปรุงมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและ
คอร์รัปชั่นอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัตำมล ำดบั อยำ่งทนัเวลำและสม ่ำเสมอ 

4. หำกกำรสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่ำ ขอ้มูลจำกกำรตรวจสอบ หรือขอ้ร้องเรียน มีหลกัฐำนท่ีมีเหตุ
อนัควรให้เช่ือว่ำมีรำยกำร หรือกำรกระท ำซ่ึงอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงิน และ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมถึงกำรฝ่ำฝืน กำรกระท ำผิดกฎหมำยหรือจริยธรรมธุรกิจของ
บริษทัฯ หรือแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชัน่ หรือขอ้สงสัยใน
รำยงำนทำงกำรเงิน หรือระบบกำรควบคุมภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร 
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บริษทัฯ จัดให้มีกำรส่ือสำรแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกันกำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรคอร์รัปชั่นน้ี โดย
เผยแพร่ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่น อินทรำเน็ตของกลุ่มบริษทัฯ และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  ทั้งน้ีเพ่ือให ้ผูบ้ริหำร และ
พนกังำนทุกคนรับทรำบและถือปฏิบติั 
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   11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริษทัให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคุมภำยใน จึงไดจ้ดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
ครอบคลุมทั้งในดำ้นกำรเงิน กำรบริหำร กำรด ำเนินงำนใหมี้ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เป็นไปตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และมุ่งเนน้ใหมี้กำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยครอบคลุมดำ้นกำรควบคุมภำยใน
องคก์ร (Control Environment) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน (Control 
Activities) ระบบสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรขอ้มูล (Information and Communication) ตลอดจนระบบกำรติดตำม 
(Monitoring Activities) 

นอกจำกน้ีมีกำรก ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ  ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำน ผูบ้ริหำร ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร
อยำ่งชดัเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ใหเ้กิดประโยชน ์และมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี ผูป้ฏิบติังำน 
ผูติ้ดตำมควบคุมและกำรประเมินผลออกจำกกนั เพ่ือให้เกิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม 
นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัจดัใหมี้ระบบกำรรำยงำนทำงกำรเงินเสนอต่อสำยงำนท่ีรับผิดชอบ  

นอกจำกน้ียงัมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ตำม
แนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ซ่ึงปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน และมี
ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนงบกำรเงิน กำรเปิดเผยขอ้มลูในรำยงำนทำงกำรเงิน
และรำยกำรท่ีมีควำมเก่ียวโยงกนัหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ใหมี้ควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้และ
ประสำนงำนกบัฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัชี และฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุม
ภำยใน และดูแลกำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ
แผนงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนและผลตอบแทนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และคดัเลือกและเสนอแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและค่ำสอบบญัชีประจ ำปี รวมทั้งปฏิบติัหน้ำท่ีอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย และมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือใหแ้น่ใจว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติั
หนำ้ท่ีตำมขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมำยอยำ่งครบถว้นและมีประสิทธิผล  

คณะกรรมกำรบริษทัไดใ้ช้แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำนกังำนคณะกรรม
ก ำกบัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์เป็นแนวทำงในกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
บริษทัฯ และบริษทัย่อย และรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงนอ้ยปีละคร้ัง โดยมีกำรเปิดเผยผลกำร
ประเมินฯ ไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ 

คณะกรรมกำรบริษทั และ ฝ่ำยบริหำร ไดร่้วมประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ระหว่ำงปี 
2559 โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพันธ์ 2560 ซ่ึงมีคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ฝ่ำยบริหำร ร่วมประชุมเพ่ือพิจำรณำรัทรำบผลประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ท่ีฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ ก ำหนดข้ึนในดำ้นต่ำงๆ 5 ส่วน กล่ำวคือ กำร



 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ  ำกดั (มหำชน) 
 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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ควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล 
และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ กล่ำวคือ  

“โดยรวมบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอ และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้บุคลำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมี
ระบบควบคุมภำยในในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อย ใหส้ำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ และบริษทัย่อยจำกกำรท่ีกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำ
ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ และบุคคลท่ีเก่ียวโยงอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในในหวัขอ้
อ่ืน คณะกรรมกำรฯ เห็นว่ำบริษทัฯ มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั คณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำย
บริหำรไดใ้ห้ควำมส ำคญักบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ือง 
เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรบริหำร
ควำมเส่ียงในระดบัท่ียอมรับได ้ระบบบญัชี และรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมถูกตอ้งเช่ือถือได ้รวมทั้งกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ” 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2549 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภำคม 2549 ไดแ้ต่งตั้งนำยวิชยั สันทดัอนุ
วตัร ใหด้ ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และด ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษทัฯ จนถึงปัจจุบนั คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำแลว้ว่ำ นำยวิชยั สนัทดัอนุวตัร มีประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจของบริษทัฯ มำเป็นระยะเวลำนำน และมีควำมเขำ้ใจในกิจกรรม และ
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เป็นอยำ่งดี จึงเห็นวำ่มีควำมเหมำะสมท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวไดอ้ยำ่งเหมำะสม
เพียงพอ  

ทั้งน้ีในปัจจุบนั กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ย รวมถึงพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
และผลตอบแทนผู ้ด  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในปรำกฎในรำยละเอียด
เก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำรบริษทั และหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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12. รายการระหว่างกนั  

     12.1 กลุ่มบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มกีารท ารายการระหว่างกนักบับริษทัฯ และบริษทัย่อย 
ในช่วงปี 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีอำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ซ่ึงมีทั้งรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและรำยกำรท่ีไม่เป็นปกติทำงธุรกิจของบริษทั
ฯ และบริษทัยอ่ย โดยจ ำแนกกลุ่มธุรกิจท่ีมีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัต่อไปน้ี 

 A)  กลุ่มบริษทัฯ 
       กลุ่มบริษทัฯ ประกอบไปดว้ย บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ  

รายละเอยีดเกีย่วกบักลุ่มบริษทัฯ 

ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกจิ สัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทฯ 
(ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559) 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจบันเทิงครบวงจร ได้แก่  
ธุรกิจเพลง ธุรกิจทีวีดิจิทลั ธุรกิจส่ือ 
ธุรกิจภำพยนตร์ ธุรกิจโฮม ช้อปป้ิง  
และธุรกิจบนัเทิงอ่ืน 

- 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัทฯ   
บริษทั จีเอม็เอม็ มีเดีย จ ำกดั (มหำชน) ผลิตรำยกำรวทิย ุ 99.92 % 
บริษทั จีเอม็เอม็ โฮลด้ิง จ ำกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน 100 % 
บริษทั จีเอม็เอม็ มิวสิค พบัลิชช่ิง อินเตอร์ 
เนชัน่แนล จ ำกดั 

จดักำรเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิเพลง 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ ไท หบั จ ำกดั ผลิตภำพยนตร์และรำยกำรโทรทศัน์ 51 % 
บริษทั แฟน ทีว ีจ ำกดั 
(อีกร้อยละ 49 ถือหุน้โดยบริษทั จีเอม็เอม็      
โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย) 

ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ผำ่นดำวเทียม 51 % 

บริษทั ทรี-อำร์ดี จ ำกดั ใหบ้ริกำรจดัหำลูกคำ้ผำ่นทำงระบบ
โทรศพัท ์

50 % 

บริษทั จีอำร์ โวคอล สตูดิโอ จ ำกดั โรงเรียนสอนร้องเพลงและดนตรี 100 % 
บริษทั จีเอม็เอม็ ซีเจ โอ ชอ้ปป้ิง จ ำกดั ขำยส่งและขำยปลีกโดยโฆษณำผ่ำน

ส่ือและบริกำรรับค ำสั่งซ้ือสินคำ้ทำง
โทรศพัทแ์ละอินเตอร์เนต 

51 % 

บริษทั จีดีซี จ ำกดั ให้บริกำรสมำชิกเกมและขำยบตัรเล่น
เกม 

100 % 

บริษทั แซท เทรดด้ิง จ ำกดั ผลิตและจดัจ ำหน่ำย เคร่ืองรับสญัญำณ
โทรทัศน์ผ่ำนดำวเทียมและระบบ
ดิจิทลั 

100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล เทรดด้ิง จ ำกดั 
 

ผลิตรำยกำรโทรทัศน์และออกอำกำศ
ในระบบดิจิทลั 

100 % 
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รายละเอยีดเกีย่วกบับริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (ต่อ) 

ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกจิ สัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทฯ 
(ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559) 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัทฯ (ต่อ)   
บริษทั ดิจิสตรีม จ ำกดั ให้บ ริกำร รับ ฟัง เพลงใน รูปแบบ 

streaming 
100 % 

บริษทั เอม็จีเอ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั ดิจิตอล เจน จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั เอก็ซ์ทรอกำไนเซอร์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั มอร์ มิวสิค จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ ทีว ีจ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ 100 % 

บริษทั ดีทอลค์ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ 100 % 

บริษทั จีดีเอช หำ้หำ้เกำ้ จ ำกดั ผลิตภำพยนตร์และรำยกำรโทรทศัน์ 51 % 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัท จเีอม็เอม็ มเีดยี  
จ ากดั (มหาชน) 

  

บริษทั เอ-ไทม ์มีเดีย จ ำกดั  ใหเ้ช่ำช่วงสถำนีวทิย ุ 100 % 
บริษทั ทีน ทอลก์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั บลิส พบัลิชช่ิง จ ำกดั เลิกบริษทั และอยูร่ะหวำ่งช ำระบญัชี 100 % 
บริษทั เอก็แซ็กท ์จ ำกดั 
บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัท จเีอม็เอม็ โฮลดิง้  
จ ากดั 

ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ สตูดิโอ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 
บริษทั แกรมม่ี พบัลิชช่ิง เฮำ้ส์ จ ำกดั จ ำหน่ำยหนังสือและส่ือกำรเรียนกำร

สอน 

100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ ฟิตเนสคลบั จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั มีฟ้ำ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ ดิจิตอล โดเมน จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั เมจิค ฟิลม์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 90.91 % 

บริษทั โกลบอล มิวสิค แอนด ์มีเดีย  
(ประเทศจีน) จ ำกดั 

หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัท จเีอม็เอม็ 
ดจิติอล โดเมน จ ากดั 

  

บริษทั ดิจิตอล อำร์มส์ จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัท แซท เทรดดิง้ 
จ ากดั 

  

บริษทั จี เอส-วนั จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 100 % 

บริษทั จีเอม็เอม็ แซท จ ำกดั ใหบ้ริกำรโครงข่ำยโทรทศัน์ดำวเทียม 100 % 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 
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รายละเอยีดเกีย่วกบับริษัทในกลุ่มบริษัทฯ (ต่อ) 

ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกจิ สัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทฯ 
(ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559) 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัท จเีอม็เอม็ 
แชนแนล เทรดดิง้ จ ากดั 

  

บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทัศน์และออกอำกำศ
ในระบบดิจิทลั 

100 % 

 
B)  กลุ่มบริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า 

ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกจิ สัดส่วนการถอืหุ้นของบริษัทฯ 
(ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559) 

บริษัทร่วมทีถ่ือหุ้นโดยบริษัทฯ   
บริษทั แฟมมิล่ี โนฮำว จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และส่ือส่ิงพิมพ ์ 50 %  
บริษทั ลกัษ ์(666) แซทเทิลไลท ์จ ำกดั หยดุด ำเนินกำรชัว่ครำว 25 % 
บริษัทร่วมทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท จเีอม็เอม็ มเีดยี 
จ ากดั (มหาชน) 

  

บริษทั ซีเนริโอ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และละครเวที 25 %  
บริษัทร่วมทีถ่ือหุ้นโดยบริษัท จดีเีอช ห้าห้าเก้า 
จ ากดั 

  

บริษทั เสียงดีทวสุีข จ ำกดั ให้บ ริกำรบัน ทึก เ สียงภำพยนต ร์ 
ภำพยนตร์โฆษณำ ผลิตเพลงและ
ดนตรีประกอบภำพยนตร์ 

45 % 

บริษทั เดอะ ซีเคร็ต ฟำร์ม จ ำกดั ออกแบบ วำงแผนและผลิตส่ือโฆษณำ 35 % 

บริษทั งำนดีทวสุีข จ ำกดั ประชำสั มพัน ธ์ และจัด กิ จกรรม
ทำงกำรตลำด 

40 % 

บริษทั กู๊ดธิง แฮพเพน่ จ ำกดั 
(อีกร้อยละ 0.6 ถือหุน้โดยบริษทั นำดำว 
บำงกอก จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม) 

ให้บริกำรส่ือโฆษณำทุกประเภท ท่ี
ปรึกษำประชำสมัพนัธ์และจดักิจกรรม
ทำงกำรตลำด 

19 % 

บริษทั นำดำว บำงกอก จ ำกดั รับจ้ำงผลิตภำพยนตร์และให้บริกำร
จดัหำนกัแสดง 

30 % 

บริษทั สวสัดีทวสุีข จ ำกดั รับจ้ำงออกแบบช้ินงำน ตัดต่อส่ือ
โฆษณำและภำพยนตร์ และรับจ้ำง
ประชำสมัพนัธ์ภำพยนตร์ 

25 % 

บริษัทร่วมค้าทีถ่ือหุ้นโดยบริษัทฯ   

บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และออกอำกำศ
ในระบบดิจิทลั 

51 % 
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C)  กลุ่มบริษัททีเ่กีย่วข้องกบักลุ่มบริษัทฯ โดยการมกีรรมการร่วมกนั 
ช่ือบริษัท ประเภทของธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั โฮวย ูจ ำกดั ประกอบธุรกิจร้ำนอำหำรญ่ีปุ่น - นำยไพบูลย์ ด ำรงชัยธรรม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษทัฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจ
ลงนำมผกูพนัของบริษทั โฮวย ูจ ำกดั 

- นำงสำวสุวมิล จึงโชติกะพิศิฐ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั โฮวย ูจ ำกดั 

บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั ใหเ้ช่ำและบริกำรสถำนท่ี - นำยไพบูลย์ ด ำรงชัยธรรม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษทัฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจ
ลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

- นำงสำวสุวมิล จึงโชติกะพิศิฐ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

 บริษทั เมธี 1 จ ำกดั รับจำ้งผลิต และก ำกบัละครเวที 
รำยกำรทำงวทิยโุทรทศัน์ แถบ
บนัทึกภำพ แถบบนัทึกเสียง 

- นำยถกลเกียรติ วีรวรรณ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษทัยอ่ย เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ร้อย
ละ 99.95 และด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของ บริษทั เมธี 1 จ ำกดั 

บริษทั เอ-ไทม ์ทรำเวลิเลอร์ 
จ ำกดั 

ใหบ้ริกำรจดัน ำเท่ียวในและ
ต่ำงประเทศ 

- นำงสำยทิพย์  มนตรีกุล ณ อยุธยำ  ซ่ึงด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ เป็นกรรมกำร
ซ่ึงมีอ ำนำจลงนำมผูกพนัของบริษัท เอ-ไทม ์
ทรำเวลิเลอร์ จ ำกดั  จ ำกดั 

- นำงสำวสุวมิล จึงโชติกะพิศิฐ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผูกพนัของบริษทั เอ-ไทม์ ทรำ
เวลิเลอร์ จ ำกดั 

บริษทั วรีะวงค,์ ชินวฒัน์ และ
เพียงพนอ จ ำกดั 

บริกำรทำงดำ้นกฎหมำย - นำงวีระนุช ธรรมำวรำนุคุปต ์ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
ทนำยควำมหุ้นส่วนและเป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผูกพันของบริษัท วีระวงค์, 
ชินวฒัน์ และเพียงพนอ จ ำกดั 

บริษทั เสือติดปีกครับ จ ำกดั ผลิตรำยกำรโทรทศัน ์ - นำงสำวสุวมิล จึงโชติกะพิศิฐ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั เสือติดปีกครับ 
จ ำกดั 

บริษทั มีมิติ จ ำกดั รับจำ้งผลิตรำยกำรโทรทศัน ์ - นำงสำวบุษบำ ดำวเรือง ซ่ึงด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรของบริษัทฯ เป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั มีมิติ จ ำกดั 
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     12.2 ลกัษณะของรายการระหว่างกนั 
 

 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจบนัเทิงครบวงจร อำทิ  ธุรกิจเพลง ธุรกิจทีวีดิจิทลั ธุรกิจส่ือ เป็นตน้ โดยมีบริษทัย่อย
หลำยแห่งด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรผลิตส่ือเพ่ือสนบัสนุนธุรกิจหลกั ดงันั้น บริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงมีกำรท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัทั้งกบักลุ่มบริษทัฯ กลุ่มบริษทัร่วม และกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ โดยกำรมีกรรมกำรร่วมกนั  

 ซ่ึงสำมำรถจ ำแนกรำยกำรคำ้ไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ 
 รำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจ ไดแ้ก่ รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้เพลง ค่ำลิขสิทธ์ิ ค่ำผลิต และ

จดัจ ำหน่ำยภำพยนตร์ รำยกำรค่ำโฆษณำ ค่ำประชำสมัพนัธ์ ค่ำส่งเสริมกำรขำย ค่ำส่วนแบ่งเทป 
ค่ำบริกำรสตูดิโอ ค่ำบริหำรศิลปิน ค่ำจำ้งผลิต ค่ำเช่ำสถำนีวิทย ุ ค่ำบริกำรจดัคอนเสิร์ตและค่ำจดั
กิจกรรมต่ำงๆ เป็นตน้ 

 รำยกำรท่ีไม่เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจ ไดแ้ก่ ค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำน กำรใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัยอ่ย ค่ำ
บริหำรงำนส่วนกลำงและค่ำบริกำรวิชำชีพ รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยท่ี์มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ 
 

     12.3 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกัน 

ตำม พรบ. หลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 89/12 ระบุว่ำ กรรมกำร ผูบ้ริหำร 
หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจะท ำธุรกรรมกบับริษทั หรือบริษทัย่อยไดเ้ม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุม ยกเว้น เป็นขอ้ตกลงทำง
กำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบัวิญญูชนพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ี
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรหรือเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรอนุมติัไวแ้ลว้ ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมกำร
บริษทั คร้ังท่ี 1/2554 วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2554 ไดพิ้จำรณำอนุมติัหลกักำรเก่ียวกบัขอ้ตกลง และเง่ือนไขทำงกำรคำ้ของ
กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ และบริษทัฯ ก ำหนดระเบียบอ ำนำจอนุมติัและด ำเนินกำรของ
บริษทั ฉบบัท่ี 1/2555 เร่ืองกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัใหส้อดคลอ้งกบัประกำศของ ตลท.  

 

     12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ มีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นปกติทำงธุรกิจ หรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ เช่น กำร
โฆษณำ กำรประชำสัมพนัธ์ กำรส่งเสริมกำรขำย กำรจ่ำยลิขสิทธ์ิ ค่ำส่วนแบ่งเทป กำรให้บริกำรสตูดิโอ กำรบริหำร
ศิลปิน กำรจำ้งผลิต กำรเช่ำสถำนีวิทยุ กำรให้บริกำรจดัคอนเสิร์ต กำรจดักิจกรรมต่ำงๆ กำรผลิตช้ินงำนคลิป กำรจดั
ละครเวทีและกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์แสง สีและเสียงเป็นตน้ ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำต่อไปในอนำคต ซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะ
ด ำเนินกำรให้รำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆให้
เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติ  



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  บริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์  หนา้ 197 

ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีไม่เป็นปกติทำงธุรกิจ แต่อำจมีข้ึนในอนำคต เช่น กำรใหกู้ย้ืมเงินแก่บริษทัย่อย ค่ำ
บริหำรงำนส่วนกลำงและค่ำบริกำรวิชำชีพ รวมถึงกำรซ้ือขำยสินทรัพยท่ี์มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจโดยปกติของ
บริษทัฯ หรือมีกำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีไม่เป็นไปตำมตลำดโดยทัว่ไป บริษทัฯ จะด ำเนินกำรให้กำร
พิจำรณำและอนุมติักำรท ำรำยกำรประเภทดงักล่ำวผ่ำนท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้
ร่วมประชุมดว้ย เพ่ือดูแลใหร้ำยกำรระหวำ่งกนัเป็นไปอยำ่งยติุธรรม และมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำท่ีเหมำะสม โดย
กรรมกำรผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดงักล่ำว นอกจำกน้ี บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเก่ียวกบัรำยกำร
ระหวำ่งกนัประเภทดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมประกำศของ ก.ล.ต. และประกำศของ ตลท. รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย รวมทั้งปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชูปถมัภ ์

 

รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กบับริษัททีเ่กีย่วข้องโดยการมกีรรมการร่วมกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกตธุิรกจิ 

บุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
1) บริษทั โฮวย ูจ ำกดั 

(ประกอบธุรกิจร้ำนอำหำรญ่ีปุ่น) 

 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. C) 

2) บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั  
(ใหเ้ช่ำและบริกำรสถำนท่ี) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. C) 

3) บริษทั เมธี 1 จ ำกดั 
(รับจำ้งผลิต ผลิตและก ำกบัละครเวที) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. C) 

 
4) บริษทั เสือติดปีกครับ จ ำกดั  

(ผลิตรำยกำรโทรทศัน)์ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. C) 

 
5) บริษทั เอ-ไทม ์ทรำเวลิเลอร์ จ ำกดั 

(ใหบ้ริกำรจดัน ำเท่ียวในและต่ำงประเทศ) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. C) 

 
6) บริษทั มีมิติ จ ำกดั 

(รับจำ้งผลิตรำยกำรโทรทศัน์) 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. C) 

ลกัษณะของรำยกำร 1) รำยไดค้่ำจำ้งผลิต 
2) รำยไดค้่ำบริหำรงำน/ค่ำบริกำรอ่ืนๆ 

มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 14.09 ลำ้นบำท ก าหนดราคา โดยอ้างองิราคาทีต่กลงร่วมกนั 
(เป็นค่ำบริกำรจ่ำยของบริษทัฯ 0.09 ลำ้นบำท และค่ำบริกำรจ่ำยของบริษทัยอ่ย 14.0 ลำ้นบำท) 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ี
อ่ืนคงคำ้ง 

31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 4.11 ลำ้นบำท 
(เป็นลูกหน้ีของบริษทัฯ 3.75 ลำ้นบำท และเป็นลูกหน้ีของบริษทัยอ่ย 0.36 ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ รำยไดข้ำ้งตน้ไดก้ ำหนดรำคำ โดยใชร้ำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
อำ้งอิงรำคำตลำด เป็นไปตำมปกติทำงกำรคำ้ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ ก ำหนดรำคำ
ดงักล่ำว มีควำมสมเหตุสมผล 

 
 
 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  บริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์  หนา้ 198 

 
 
 
 
 
รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กบับริษัททีเ่กีย่วข้องโดยการมกีรรมการร่วมกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกตธุิรกจิ (ต่อ) 

ลกัษณะของรำยกำร 1) ค่ำอำหำรส ำหรับเล้ียงรับรองและจดัประชุม 
2) ค่ำบริกำรระบบสำธำรณูปโภค และพ้ืนท่ีจอดรถ 
3) ค่ำครีเอทีฟ ค่ำก ำกบั 
4) ค่ำใหบ้ริกำรจดัน ำเท่ียวในและต่ำงประเทศ 
5) ค่ำโฆษณำ 

มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 122.19 ลำ้นบำท ก าหนดราคา โดยอ้างองิราคาตลาด และราคาตามสัญญาทีอ่งิราคาตลาด 
และราคาทีต่กลงร่วมกนั 
(เป็นค่ำบริกำรจ่ำยของบริษทัฯ 19.54 ลำ้นบำท และค่ำบริกำรจ่ำยของบริษทัยอ่ย 102.65 ลำ้นบำท) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืนคงคำ้ง 

31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 10.64 ลำ้นบำท 
(เป็นเจำ้หน้ีของบริษทัฯ 3.57 ลำ้นบำท และเป็นเจำ้หน้ีของบริษทัยอ่ย 7.07 ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ตำมท่ีผูบ้ริหำรและฝ่ำยจดักำรของบริษทัฯ ไดพิ้จำรณำและสอบทำนค่ำบริกำรจ่ำยอ่ืนๆ ท่ีก ำหนด
รำคำตำมรำคำตลำด  ค่ำครีเอทีฟ ค่ำโฆษณำและค่ำใหบ้ริกำรจดัน ำเท่ียวในและต่ำงประเทศท่ี
ก ำหนดรำคำตำมสญัญำท่ีอำ้งอิงรำคำตลำด และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั และมีควำมเห็นวำ่ วธีิกำร
ก ำหนดรำคำขำ้งตน้เป็นไปตำมปกติของธุรกิจ มีควำมสมเหตุผล คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ 
วธีิกำรก ำหนดรำคำน่ำจะมีควำมเหมำะสม และสมเหตุสมผลตำมท่ีฝ่ำยจดักำรไดใ้หค้วำมเห็นมำ 

 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  บริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์  หนา้ 199 

รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กบับริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าซ่ึงเป็นไปตามปกตทิางธุรกจิ 

บุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

1) บริษทั ซีเนริโอ จ ำกดั 
(ด ำเนินธุรกิจผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และละครเวที) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

2) บริษทั กู๊ดธิง แฮพเพน่ จ ำกดั 
(ใหบ้ริกำรส่ือโฆษณำทุกประเภท ท่ีปรึกษำ
ประชำสมัพนัธ์และจดักิจกรรมทำงกำรตลำด) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

3) บริษทั เดอะ ซีเคร็ต ฟำร์ม จ ำกดั 
(ออกแบบ วำงแผนและผลิตส่ือโฆษณำ) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

4) บริษทั นำดำว บำงกอก จ ำกดั 
(รับจำ้งผลิตภำพยนตร์และใหบ้ริกำรจดัหำนกัแสดง) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

5) บริษทั แฟมมิล่ี โนฮำว จ ำกดั 
(ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และส่ือส่ิงพิมพ)์ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

6) บริษทั งำนดีทวสุีข จ ำกดั 
(ประชำสมัพนัธ์และจดักิจกรรมทำงกำรตลำด) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

7) บริษทั สวสัดีทวสุีข จ ำกดั 
(รับจำ้งออกแบบช้ินงำน ตดัต่อส่ือโฆษณำและ
ภำพยนตร์ และรับจำ้งประชำสมัพนัธ์ภำพยนตร์) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

8) บริษทั เสียงดีทวสุีข จ ำกดั 
(ใหบ้ริกำรบนัทึกเสียงภำพยนตร์ ภำพยนตร์โฆษณำ 
ผลิตเพลงและดนตรีประกอบภำพยนตร์) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 

 9) บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั 
(ผลิตรำยกำรโทรทศัน์ และออกอำกำศในระบบ
ดิจิทลั) 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ไดแ้สดงไวแ้ลว้ใน     
ขอ้ 1. B) 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  บริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์  หนา้ 200 

รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กบับริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าซ่ึงเป็นไปตามปกตทิางธุรกจิ (ต่อ) 

ลกัษณะของ
รำยกำร 

1) รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ 
2) รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ ซ่ึงเป็นรำยไดจ้ำกกำรขำยส่ือโฆษณำรำยกำรโทรทศัน์ 
3) รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ดำวเทียม ซ่ึงเป็นรำยไดจ้ำกกำรบริหำรงำนช่อง 
4) รำยไดจ้ำกกำรผลิตรำยกำรโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั 
5) รำยไดจ้ำกกำรแสดงคอนเสิร์ตและละครเวที 
6) รำยไดจ้ำกค่ำลิขสิทธ์เพลง 
7) รำยไดจ้ำกกำรค่ำบริหำรงำนศิลปิน 
8) รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรสตูดิโอ บริกำรรับจดั/บริหำรกิจกรรม 
9) รำยไดบ้ริหำรงำน/ค่ำท่ีปรึกษำ 
10) ดอกเบ้ียรับ 
11) รำยไดอ่ื้น 

มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 162.47 ลำ้นบำท ก าหนดราคาโดยใช้ราคาทีต่กลงร่วมกนั อ้างองิราคาตลาด (เป็นรำยไดข้อง
บริษทัฯ 103.47 ลำ้นบำท และบริษทัยอ่ย 59.0 ลำ้นบำท) 

ลูกหน้ีกำรคำ้และ
ลูกหน้ีอ่ืนคงคำ้ง 

31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 54.27 ลำ้นบำท (เป็นลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯ จ ำนวน 24.18 ลำ้นบำท และ
เป็นลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัยอ่ย จ ำนวน 30.09 ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ รำยไดข้ำ้งตน้ไดก้ ำหนดรำคำ โดยใชร้ำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
อำ้งอิงรำคำตลำด เป็นไปตำมปกติทำงกำรคำ้ ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ ก ำหนดรำคำดงักล่ำว 
มีควำมสมเหตุสมผล 

 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  บริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์  หนา้ 201 

รายการระหว่างกนัระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กบับริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้าซ่ึงเป็นไปตามปกตทิางธุรกจิ (ต่อ) 

ลกัษณะของ
รำยกำร 

ค่ำบริกำรจ่ำย ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
1) ตน้ทุนค่ำส่ือโฆษณำ-สปอตโทรทศัน์และค่ำอุปถมัภร์ำยกำร-ละคร (Sponsorship) 
2) ส่วนแบ่งค่ำลิขสิทธ์ิจำกกำรจ ำหน่ำยรำยกำรโทรทศัน์ อำทิเช่น ละคร เพลงประกอบละคร ในรูป

ของเทป ซีดี วซีีดี และดีวดีี 
3) ตน้ทุนมีเดีย และค่ำเช่ำเวลำผลิตรำยกำร 
4) ตน้ทุนผลิตละคร บริหำรกิจกรรม และตน้ทุนค่ำเช่ำสถำนท่ี 
5) ตน้ทุนค่ำจดัหำศิลปิน 
6) ค่ำผูด้  ำเนินรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 251.97 ลำ้นบำท การก าหนดราคาโดยใช้ราคาทีต่กลงร่วมกนั อ้างองิราคาตลาด ระหวำ่งบริษทั
ผูใ้ชบ้ริกำรและผูใ้หบ้ริกำร (เป็นค่ำบริกำรของบริษทัฯ จ ำนวน 109.52 ลำ้นบำท และเป็นค่ำบริกำรของ
บริษทัยอ่ย จ ำนวน 142.45 ลำ้นบำท) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืน 

31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 32.22 ลำ้นบำท (เป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯ จ ำนวน 13.11 ลำ้นบำท และ
เป็นเจำ้หน้ีกำรคำ้ของบริษทัยอ่ยจ ำนวน 19.11 ลำ้นบำท) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ ค่ำบริกำรจ่ำยขำ้งตน้ ไดก้ ำหนดรำคำโดยใช้ราคาทีต่กลงร่วมกนั
อำ้งอิงรำคำตลำด คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ ก ำหนดรำคำดงักล่ำว มีควำมสมเหตุสมผล 

 
 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 

ส่วนท่ี 2  กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  หนำ้ 202 

รายการระหว่างกนัระหว่างบริษทัฯ และบริษัทย่อยกบักรรมการ 

บุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

กรรมกำรบริษทัและบริษทัยอ่ยซ่ึงมีควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณ์ในกำรแต่งเพลง เป็นพิธีกร  
ผูก้  ำกบัรำยกำรและเขียนบท  

ลกัษณะของรำยกำร กลุ่มบริษทัฯ จ่ำยค่ำลิขสิทธ์ิ ค่ำพิธีกร ผูก้  ำกบัรำยกำร ค่ำเขียนบทใหแ้ก่กรรมกำร 
มูลค่ำรำยกำร  จ ำนวน 2.34 ลำ้นบำท ก าหนดราคาโดยคดิราคาต่อหน่วยทีข่ายได้ ซ่ึงองิกบัราคาตลาด และราคา

ขึน้อยู่กบัคุณภาพของงานและบริการทีไ่ด้รับ โดยค่าบริการในขั้นสุดท้ายจะขึน้อยู่กบัการเจรจา
ต่อรองกนัระหวำ่งบริษทัผูใ้ชบ้ริกำรและผูใ้หบ้ริกำร (เป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ จ ำนวน 1.13 ลำ้น
บำท และเป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทัยอ่ย จ ำนวน 1.21 ลำ้นบำท) 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และ
เจำ้หน้ีอ่ืน 

31 ธนัวำคม 2559 จ ำนวน 1 ลำ้นบำท (เป็นเจำ้หน้ีของบริษทัฯ ทั้งจ ำนวน) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นวำ่ กำรแต่งเพลง ใหบ้ริกำรอ่ืนๆ ของกรรมกำรบำงท่ำน ซ่ึงมี
ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ในธุรกิจมำนำน ท ำใหบ้ริษทัฯ ไดป้ระโยชน์ จำกกำรท ำงำน
ดงักล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่กำรคิดค่ำบริกำรกำรแต่งเพลง หรือใหบ้ริกำรอ่ืนๆ ข้ึนอยู่
กบัปัจจยัหลำยอยำ่ง เช่น ขอบเขต และควำมยำกง่ำยของงำน ควำมคิดสร้ำงสรรค ์ช่ือเสียง และ
ประสบกำรณ์ของผูใ้หบ้ริกำร ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ ำปัจจยัเหล่ำน้ีมำก ำหนดค่ำบริกำรในเบ้ืองตน้ ซ่ึง
ค่ำบริกำรในขั้นสุดทำ้ยข้ึนอยูก่บักำรเจรจำต่อรองระหวำ่ง ผูใ้ชบ้ริกำร และผูใ้หบ้ริกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่  วธีิกำรคิดค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำขอบเขต และควำมยำกง่ำย
ของงำน ควำมคิดสร้ำงสรรค ์กำรก ำหนดรำคำดงักล่ำว มีควำมสมเหตุสมผล 

 
 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน) 

 

   _______________  รับรองควำมถูกตอ้ง 
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รายการระหว่างกนัซ่ึงไม่เป็นไปตามปกตทิางการค้าระหว่างกลุ่มบริษัทฯ กบับริษัททีเ่กีย่วข้องกบักลุ่มบริษัทฯ โดยการมี
กรรมการร่วมกนั 

ผูเ้ช่ำ  กลุ่มบริษทัฯ 
ผูใ้หเ้ช่ำ (บริษทัหรือบุคคล
ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้)   

บริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั  

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์   1. นำยไพบูลย ์ด ำรงชยัธรรม ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ และเป็นกรรมกำรซ่ึงมี
อ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

2. นำงสำวสุวิมล จึงโชติกะพิศิฐ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ และเป็นกรรมกำร
ซ่ึงมีอ ำนำจลงนำมผกูพนัของบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

ลกัษณะของรำยกำร
ระหวำ่งกนั   

กลุ่มบริษทัฯ เช่ำอำคำรส ำนกังำน ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีอำคำรส ำนกังำนสูง 43 ชั้น ตั้งอยูเ่ลขท่ี 50 ถนน
อโศก (สุขมุวทิ 21) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพฯ จำกบริษทั เกิดฟ้ำ จ ำกดั 

ขนำดของพ้ืนท่ีเช่ำ   ประมำณ 31,000 ตำรำงเมตร คิดเป็นร้อยละ 80 ของพ้ืนท่ีเช่ำทั้งหมด 

ระยะเวลำกำรเช่ำ   ระยะเวลำเช่ำ 3 ปี (ตั้งแต่ 1 พฤษภำคม 2559 - 30 เมษำยน 2560) โดยผูเ้ช่ำมีสิทธ์ิในกำรต่ออำยุ
สญัญำเช่ำไดอี้กครำวละ 3 ปี 

อตัรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำร   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.33 จำกรำคำเดิมรวมค่ำเช่ำและบริกำร 503 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน เป็น 
555 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ   เป็นไปตามเงือ่นไขของสัญญา คือต่ออำยไุดค้รำวละ 3 ปี โดยใชอ้ตัรำค่ำเช่ำและค่ำบริกำรตำม
รำคำตลำด ยกเวน้กำรต่ออำยสุัญญำเช่ำคร้ังแรก ให้ปรับค่ำเช่ำและค่ำบริกำรข้ึนไดไ้ม่เกินร้อย
ละ 15  

จ ำนวนค่ำเช่ำจ่ำยท่ีกลุ่ม
บริษทัฯจ่ำยใหแ้ก่บริษทั 
เกิดฟ้ำ จ ำกดั  
ส ำหรับปี 2559  

จ ำนวน 133.86 ลำ้นบำท  
(เป็นค่ำเช่ำและค่ำบริกำรของบริษทัฯ จ ำนวน 106.81 ลำ้นบำท และของบริษทัย่อยจ ำนวน  
27.05 ลำ้นบำท) 
 

มูลค่ำของรำยกำร   ประมำณ 654.92 ลำ้นบำท ตลอดระยะเวลำเช่ำ 3 ปี (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมและภำษีอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง) 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ อตัรำค่ำเช่ำซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัย่อยจ่ำยให้บริษทั เกิดฟ้ำ 
จ ำกดั ในอตัรำ 555 - 615 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน เป็นอตัรำค่ำเช่ำท่ีมีควำมเหมำะสมและ
ยติุธรรม โดยอตัรำค่ำเช่ำดงักล่ำวอยู่ในช่วงระหว่ำงอตัรำค่ำเช่ำตำมรำคำตลำดซ่ึงอยูร่ะหว่ำง 
550 – 620 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน ตำมรำยงำนกำรประเมินรำคำของบริษทั โจนส์ แลง 
ลำนซำลล ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูป้ระเมินรำคำอิสระซ่ึงไดรั้บควำมเห็นชอบจำก ก.ล.ต. 
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